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Высокие требования, которые предъявляются к качеству преподавания 
иностранного языка в учебных заведениях, обусловлены стремительным со­
циально-культурным прогрессом. Одной из важнейших задач, стоящих перед 
учебными заведениями сегодня, является формирование ключевых компе­
тенций.

Понятие компетенция происходит от латинского слова compete, которое 
означает подходить, соответствовать. В общем смысле оно означает соот­
ветствие предъявляемым требованиям, установленным критериям и стан­
дартам в определенных областях деятельности и при решении определенного 
типа задач, обладание необходимыми активными знаниями, способность 
уверенно добиваться результатов и владеть ситуацией (Р. П. Мильруд).

Понятие компетенция появилось в 60-е гг. XX в., в США, где исполь­
зовалось в рамках деятельностного образования. Все сводилось к автоматиза­
ции полученных практических навыков, что явно было недостаточным для 
развития творческих и индивидуальных способностей обучаемых. В связи 
с этим было предложено различать два понятия: компетентность и ком­
петенция (competence and competencies). Компетентность стала рассмат­
риваться как личностная категория, а компетенции превратились в единицы 
учебной программы и составили «автономию» компетентности (Norris N.).

Компетентность -  это комплексный личностный ресурс, обеспечи­
вающий возможность эффективного взаимодействия с окружающим миром 
в той или иной области и зависящий от необходимых для этого компетенций 
(О. Е. Лебедев). Под компетентностным подходом в образовании понимают
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метод обучения, который направлен на развитие у учащихся способностей 
решать определенного класса профессиональные задачи в соответствии 
с требованиями к личностным профессиональным качествам: способность 
искать, анализировать, отбирать и обрабатывать полученные сведения, 
передавать необходимую информацию; владение навыками взаимодействия 
с окружающими людьми, умение работать в группе; владение механизмами 
планирования, анализа, самооценки собственной деятельности в нестан­
дартных ситуациях или в условиях не -  определенности; владение методами 
и приемами решения возникших проблем (Р. П. Мильруд).

Исследователи компетентностного подхода к обучению предлагают 
несколько классификаций ключевых компетенций: 1) ценностно-смысловая, 
2) общекультурная, 3) учебно-познавательная, 4) информационная, 5) комму­
никативная, 6) социально-трудовая, 7) личностного совершенствования 
(А. В. Хуторской).

Каждая из компетенций включает большой комплекс знаний, умений, 
навыков и ценностей. Компетентностный подход к обучению иностранному 
языку требует творческого подхода к организации и построению учебного 
процесса, созданию условий для формирования и развития практических 
навыков и умений владения иноязычной речью. Поэтому необходимо 
стремиться к созданию на занятиях таких условий, когда усвоение уча­
щимися языкового материала осуществляется естественным путем, 
в процессе общения преподавателя с учащимися между собой в моделируе­
мых нами различными способами жизненных ситуациях.

Компетентностный подход включает совокупность принципов опреде­
ления целей образования, выражающихся в самоопределении, самоактуали­
зации и развитии индивидуальности обучаемых. Не менее важным является 
вопрос выбора форм и методов обучения студентов. Обучение в компетент- 
ностно ориентированном образовании приобретает деятельностный характер, 
т.е. формирование знаний и умений осуществляется в практической деятель­
ности учащихся, организуется их совместная деятельность в группах; 
используются активные формы и методы обучения, инновационные техноло­
гии продуктивного характера; выстраивается индивидуальная образователь­
ная траектория; в процессе обучения активно реализуются межпредметные 
связи; развиваются важнейшие качества: самостоятельность, креативность, 
инициативность и ответственность (О. Е. Лебедев).
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