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П. В. Ковалёва

РЕСПУБЛМКА БЕЛАРУСЬ В КОНТЕКСТЕ ММРОВЫХ 
МНГРАЦНОННЫХ ПРОЦЕССОВ

В статье аналгонруются важнейш^е тенденц^^ м^ровых мнграцнонных процессов, 
сред^ которых: стремш'ельный рост мнграцнонных потоков ^ гомененте нх структуры; 
определяюшее значенте экономмеской мнграцнн; рост нелегальной м^грац^ш 
Вовлеченность в мнровые мгорац^онные процессы обуславл^вает как положнтельные, 
так ^ негатавные последствня м^грац^^ для пр^н^маюш^х стран н стран-доноров. 
Республ^ка Беларусь с ее открытой экономнкой находжтся в русле мнровых м^грац^он - 
ных процессов, что требует разработта соответствуюшей мнграцнонной подсттакш

Резкое ускоренш процессов ннтернацшналнзацнн эконом^га во второй 
полов^не ХХ в. прнвело к стремш'ельному увелнченню мшрацшнных 
потоков, затрагшаюшдх ныне пракгаческн каждое государство на планете. 
О всемнрном масштабе мшрацшнных процессов свндетельствуют данные 
ООН: в настояшее время около 3,5 % от обш,ей чнсленносга населенш 
планеты (более 270 млн человек) являются внешн^м^ мнгрантамн, ^ почга 
каждый шестой жнтель планеты (около 1 млрд человек) внутренн^й мшрант.

С одной стороны, мнграцня представляется обьекгавным следствшм 
действня эконом^чесгах законов, перераспределяя трудовые ресурсы по 
аналога^ с распределеншм капнтала на^более эффекгавным образом в мнро- 
вом масштабе [1]. С другой стороны, она требует от правнтельств выработга 
соответствуюшдх условшм каждой нз стран целей ^ ^нструментов 
регулнровання, поскольку для одн^х го ннх (так называемых прнннма.юшнх 
стран) становятся знач^мым^ проблемы, связанные с ннтеграцней мшрантов 
в соц^альную среду, нарушеннямн мшрацшнного законодательства; для 
другах же (стран эмнграцнн) проблемам^ являются потеря рабочей снлы, 
«утечка мозгов», неэффекгавность пенсшнного ^ соц^ального обеспеченш, 
ухудшенне эконом^ческой сшуацда [2].

Возросшая сложность, насышенность ^ многогранность современных 
мнграцшнных процессов требует глубокого научно-теорегаческого осмысле- 
нш  пр^роды м^грац^ш гоученш  ее механнзмов ^ тенденц^й в контексте 
глобального развшня ^ разработкм соответствуюшей мшрацшнной полнгакп.
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По мере вовлечення Беларусм в смстему глобального ммрового хозяйства 
ее террмторня также становмтся зоной пространственного перемешення ммгра- 
цмонных потоков. Развмтме ммграцмм неразрывно связано с экономмческммм, 
соцмальнымм, демографмческммм аспекгамм нацмональной безопасностм. 
Республмка Беларусь с ее открытой экономмкой обьектнвно не может не 
находмться в русле ммровых тецденцмй. В Концепцмм нацмональной безо- 
пасностм подчеркнвается, что «глобальные демографмческме тенд.енцнн, 
прежде всего старенме населенмя в развшых государствах на фоне быстрого 
роста населення во многмх развмваюшнхся странах, уснленне мнграцнонных 
потоков все более актнвно влняют на полнтнческую снтуацню, экономнческое 
состоянне н этнокультурный ландшафт стран н регнонов мнра» [3].

Аналнз мнграцнонных процессов, сложнвшнхся в последнне десятнлетая, 
позволяет выделнть ряд тенденцт. Во - п е р в ых ,  пронзошел значнтельный 
рост обьемов мнграцнонных потоков. Еслн в 1990 году по данным Отдела 
народонаселен^я Департамента по экономнческнм н соцнальным вопросам 
Органнзацнн Обьеднненных Нацнй колнчество международных мнгрантов 
составляло 153 млн человек, то в 2019 г. оно достнгло 271,6 млн, что 
соответствует 3,5 % населення мнра [4, с. 4]. Ускоренне темпов роста мнграцнн 
пронзошло после 2005 г.: еслн с 1990 по 2005 г. среднегодовые темпы роста 
мнграцнн составлялн 1,5 %, то с 2005 г. по 2019 г. онн достнглн 2,5 %. 
Естественно, такая ннтенснвность прнвела к нзмененню демографнческой 
снтуацнн в целом н снтуацнн на рынках труда разлнчных стран. Также 
пронсходнт увелнченне долн международных мнгрантов в чнсленностн 
населення прнннмаюшцх стран. Так, еслн в 1960 г. только в 27 странах мнра 
доля мнгрантов в населеннн превышала 10 %, то в 2005 г. такнх стран уже 
насчнтывалось 50.

В т о р а я  т е н д е н ц н я  касается регнональных направленнй нммнг- 
рацнн. По-прежнему большая часть мнгрантов прожшает в более развнтых 
странах -  152 млн человек, а в менее развнтых -  119,6 млн человек, но сред- 
нне темпы роста мнграцнонных потоков в первой группе стран составлялн 
в 2005-2019 гг. 1,9 % в год, а во второй -  3,3 %.

Географнческнм лндером по прнему мнгрантов остается Европа -  
82,3 млн человек, Северная Амернка стала новым местом жшельства для 
58,6 млн человек, а Азня н Северная Афрнка -  85,6 млн человек. Особенно 
впечатляет прнрост мнграцнн в субрегнон Северная Афрнка н Западная Азня 
(речь ндет в первую очередь о нефтедобываюшнх странах) -  с 17,6 млн чело- 
век в 1990 г. до 48,6 млн в 2019 г., нлн темпы 4,6 % в год в XXI веке. Доля 
мнгрантов в населеннн Океаннн превыснла 20 %, Северной Амернкн -  15 %, 
Европы -  10 %, почтн достнгла 10 % в Северной Афрнке н Западной Азнн, 
в остальных регнонах -  ннже 3 % [4, с. 4].

Основные страны нммнграцнн по состоянню на 2019 год прнведены 
в таблнце [5, с. 26].
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Страны-лндеры нммнграцнн в 2019 году

М есто Страна Кол-во мнгрантов (тыс. человек)
1 СШ А 50.661,1
2 Г ермання 13.132,1
3 Саудовская Аравня 13.122,3
4 Россня 11.640,6
5 Велнкобрнтання 9.552,1
6 ОАЭ 8.587,3
7 Франтіня 8.334,9
8 Канада 7.960,7
9 Австралня 7.549,3
10 Мталня 6.273,7

В 2019 г. две трета всех мгорантов жшл^ в 20 странах-лндерах по 
пр^ему мгорантов. Важно отметнть, что в последнее десяталетае в топ-10 по 
мгорацшнному сальдо выіплн Турцш (3-е место), которой пр^шлось 
пр^н^мать значнгельные потота беженцев го С^р^ш ^ ЮАР (10-е место), 
выступаюшая центром эконом^ческого прнгяженго мнгрантов го соседн^х 
стран. Треть мнгрантов м^ра являются выходцам^ всего го 10 стран. Лцде- 
рам^ по эмнграцнн являются Ннд.ня (17,5 млн человек), Мексгоа (11,8 млн), 
Кмтай (10,7 млн), Росодйская Федерацго (10,5 млн) н С^рго (8,2 млн) [4, с. іу].

Т р е т ь е й  т е н д е н ц ^ е й  является некоторое структурное гомененш 
характера мнграцнш Трад.нцнонно основным фактором смены места жмтель- 
ства был понск работы -  ^ трудовая мнграцня сохраняет дом^н^руюшее 
положенш. В 2018 г. 58,3 % мнгрантов пересекалн гран^цу с целью 
заключенго трудового соглашення [2]. Однако вынужденное пересеченне 
гран^цы продолжает раста -  колнчество беженцев ^ ^шушдх убеж^ша 
выросло на 13 млн между 2010 н 2017 гг., составш одну четвертую часть 
всего прнроста мгорац^ш Мнтересно, что около 46 % мнрового чшла 
беженцев ^ лш,, ншушдх убеж^ша, пр^н^мают Северная Афргоа н Западная 
Азго, за н^м^ следует Афрнка к югу от Сахары (около 21 %). Однако 
нанболее ярко проблема беженцев проявшлась в странах Европы, поскольку 
под воздействнем данного тнпа мгорац^^ меняется соцнальная, этн^ческая, 
релгошзная структура населенго [6].

Еше одн^м немаловажным аспектом является нелегальная мнграцня, 
в которой наряду с трудовымн мшрантам^ пршутствуют нежелательные со- 
цнальные элементы, ухудшаюшде крнмннальную снгуац^ю в прнннма.юшнх 
странах. По оценкам ООН, ежегодно нелегально мнгрнруют 3-4 млн чело- 
век; кроме того, лнца, вьехавшне в страну на законном основаннн, затем 
остаются в ней, нарушая начальные условня вьезда. Чшленность 
нелегальных ^мм^грантов в мнре оценшается в 10-15 % от чнсленностн 
легальных, в том чнсле в США -  от 10 до 15 млн человек, в странах Западной 
Европы -  от 5,6 до 8,4 млн человек, в Росснн -  от 3,5 до 5 млн человек.
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Прнчнны нелегальной м^грац^^ кроются в разннце уровня доходов 
^ экономшеского развнтая в целом между странам^ нммжрацнн ^ эмшра- 
ц^Ш кроме того, потребность в дешевой рабочей снле со стороны бгонеса 
пр^н^маюшей страны создает дополншельные сгамулы нелегального вьезда 
даже в тех случаях, когда мнграцшнная полшнка пр^н^маюшдх стран 
лнберальна. На такой путь вступают мнгранты, не соответствуюшде 
кршергом вьезда, а также не желаюшде ожмдать офнцнального разрешенш. 
В странах с рестрнкцшнной полшнкой в отношен^^ эмшрац^^ нарушенне 
законов является едва л^ не едннственной возможной альтернагавой для 
того, чтобы улучшшь свое матер^альное положенне.

В качестве ч е т в е р т о й  т е н д е н ц ^ м  выделнм гомененш в половоз- 
растной структуре мнгрантов ^ воздейств^^ на структуру рынка труда как 
прнннмаюшдх стран, так н стран ^ммшрац^ш Доля женшдн сред^ мшран- 
тов составнла в 2019 г. 47,9 % в сравненнн с 49,1 % в 2000 году. Прн этом 
средн мшрантов в более развнтые страны доля женшдн выше н даже 
превышает долю мужч^н -  51,5 %, в то время как в менее развшых регшнах 
доля женш^н-мшрантов снго^лась с 47 % в 1990 г. до 43,4 % в 2019. Нан- 
большую долю женшдн-мнгрантов демонстр^руют регшны с длшельным^ 
трал.нцнямн ^мм^грац^^ -  Северная Амергоа (51,8 %) н Европа (51,4 %), 
в том чшле потому, что м^гранты, прнбывшш десягалегаям^ ранее, стано- 
вятся старше в прнннмаюшей стране, а продолжмтельность жмзн^ женшнн 
выше, чем мужчнн [4, с. 14-15].

Медтанный возраст мнгрантов в 2019 г. составнл 39 лет, пр^чем этот 
показатель значнтельно разншся по регшнам н группам стран по доходу: 
в развшых странах возраст м^грантов выше -  42,9 года в сравненнн 
с 34,5 года в менее развшых. В странах с высокмм уровнем дохода этот возраст 
составляет 40,7 лет; в странах со средннм доходом -  36,6; ннзкнм доходом -  
28,9 лет. Такая завшнмость обьясняется как опшанным выше фактором 
длшельностн ^ммшрац^^ в развшые страны, так ^ тем, что трудяшдеся- 
мшранты переоршнгаруются на страны с несколько меньшнм уровнем 
дохода, но н более простым^ условнямн ^ммшрац^^ [2].

За першд с 1990 по 2010 г. доля мшрантов трудоспособного возраста 
выросла с 69 % до 74 % н остается такой последуюшее десятнлетш. В 2019 г. 
основная масса мшрантов (тр^ четверга, ^л^ 202 млн человек) находнлась 
в трудоспособном возрасте между 20 ^ 64 годамн, пр^ этом 67 % го н^х 
жмл^ в странах с высокнм уровнем дохода, 29 % -  со средннм н 4 % -  с нго- 
к^м. 38 мшллшнов был^ в возрасте до 20 лет (нх доля с 1990 г. сокрагалась 
с 19 % до 14 %) н 32 мшллшна старше 65 лет (12 % мшрантов). Лнца 
посттрудоспособного возраста составлял^ 15 % средн мшрантов в более 
развшых странах ^ только 8 % в менее развшых [4, с. 15].

Доля трудяшдхся-мшрантов в обшем составе рабочей с^лы прнннмаю- 
шнх стран выросла во всех го н^х, кроме стран с нгокнм уровнем дохода. 
Кроме очевндного фактора невыгодшсга мшрац^^ в бедные страны прнчн - 
ной такого положення дел может быть более высокая доля пожклого
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населення в странах с высокнм уровнем дохода, когда даже меньшая по 
обьему м^грацдо трудоспособного населендо обеспечнвала более высокую 
до: долю в структуре рабочей снлы.

П я т о й  т е н д е н ц ^ е й  является рост квал^фдоац^^ мдорантов. 
В последнне десятдоетдо повышается спрос на квалнфнцнрованных ^ностран- 
ных работндоов. Прнннмаюшде страны поош,ряют прдолечендо квал^фдодро- 
ванных нммжрантов в те отрасл^ н секторы нацдональной эконом^км, которые 
нспытывают д.ефнцнт местных работндоов. Продоходш увелдоендо сред^ 
мдорантов дол^ лдо, с высокнм уровнем образовандо ^ профессдональной 
квал^фдоац^ш а нгоко- ^ неквалнфдодрованные м^гранты остаются не 
востребованнымдо В странах нммдорадон этот тренд ведет к «утечке мозгов», 
прдоем чем меньше страна, тем эта проблема для нее острее.

Такнм образом, мнр представляет собой глобальную мдорацдонную 
сдотему: глобалгоацдо способствует перетоку не только капнтала, но ^ тру- 
да; взанмозавдонмостн нацдональных рынков труда; увелнченню темпов 
^ географ^^ трудовой мобдоьностдо Современная мдорацдо -  это комплекс- 
ное явлендо, ^меюшее положмтельные ^ негатдоные стороны как для прннн- 
маюш^х стран, так н для стран-доноров.

Поздогдоное воздействдо мдорацнн для пр^н^маюшдх стран заключается 
в следуюшем:

• мдоранты удовлетворяют спрос на труд как в предполагаюшдх спе- 
цнальные компетенц^^ сферах (ІТ, здравоохранендо, наука), так ^ в отраслях 
с невысокнмн требовандом^ к навыкам н умендом, но допытываюшдх 
недостаток в кадрах (стродогельство, обшественное пдогандо, госган^чный 
бгонес);

• как правдоо, заработная плата пр^бывш^х нностранных работн^ков 
ндоже, что ведет к росту конкурентоспособдоста продукц^^ за счет сннжендо 
годержек в отраслях, прдолекшнх мдорантов. Пр^ этом в стране увелнчдоает- 
ся спрос на ждоье ^ товары повседневного спроса, чем стнмулнруется ^ раз- 
вдогдо данных отраслей;

• в случае прдолечендо квалнфнцнрованных кадров страна экономдог на 
образованнн ^ профессдональной подготовке работндоов;

• продоходдог «омоложендо» населендо, что сннжает давлендо на пен- 
сдонную сдотему ^ соц^альную сферу. Так, меднанный возраст в намболее 
развшых странах составляет в 2020 г. 42 года -  н к 2070 по оценкам ООН 
вырастет с учетом мдорацнн до 46,8, а прн ее отсутствнн -  до 48,8 лет.

К отрнцательным моментам, связанным с нмпортом рабочей сдоы, мож- 
но отнестдо

• возможный рост нагрузкн на соцнальную сферу ^ ^нфраструктуру;
• потенцнальный рост напряженносга на рынке труда, проявлендо ддо- 

кр^м^нац^^ к нностранным работн^кам;
• воздействдо высокой концентрацдо некоренного населендо на 

соц^альные отношендо, культуру, нацдональную ^денгачность, что требует 
проведендо соответствуюшей полдогакдо
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Для стран нммжрацнн мннусов гораздо больше:
• отток рабочей одлы вызывает сокрашенне текушдх налоговых поступ- 

леннй ^ отчшлен^й в пенсшнные фонды, уснлнвая нагрузку на соц^альную 
сферу;

• концентр^рованная потеря населенш в каком-л^бо регшне может 
вызвать его экономнческнй регресс;

• отток людей трудоспособного возраста ведет к старенню населенш, 
а поскольку уезжает молодежь, то н к паден^ю уровня рождаемостн в долго- 
срочном першде;

• потеря понесенных затрат на обшеобразовательную ^ профессшналь- 
ную подготовку мнгрантов;

• наконец, ^мм^грацш наноснт ушерб ^м^джу страны.
Положмтельным^ аспектамн, несколько компенодруюшдм^ потер^ для

стран нммжрацнн, являются следуюшде:
• денежные переводы мшрантов семьям улучшают н ^х положенш, 

^ состоянш валютного рынка страны-донора. По оценкам Всемнрного Банка, 
годовой обьем офш^ально зарегштрнрованных денежных переводов досгаг 
689 млрд долл. США. Средн основных получателей денежных переводов 
был^ Мндш (79 млрд долл. США), Кнтай (67 млрд долл. США), Мекснка 
(36 млрд долл. США), Фнлнппнны (34 млрд долл. США) н Егнпет (29 млрд 
долл. Сш А) [7];

• сннженне давленш на рынке труда ведет к небольшому росту реаль- 
ных зарплат внутрн страны н сн^жен^ю безрабогацы.

Однако основные выгоды страна-донор получает в случае реэмнграцнн -  
это н вложенне капнтала в развшш бгонеса возврагавшнмнся м^грантамш 
^ пр^рост человеческого н соц^ального капнтала, выражаюшдйся в высокой 
квалнфнкацнн работншов, знан^^ новых достнженнй в методах органгоац^^ 
проговодства, налаженных связях; наконец, прнвнесенне обшей экономнческой 
культуры передовых стран. Всё это способствует эконом^ческому развнгаю 
^ преодоленню разл^шй в уровне ^ образе жкзнн, сблнжен^ю, вза^мопронш- 
новен^ю н вза^мообогашен^ю культур.

Как же на фоне развнгая мшрацшнных процессов выгляднт Республша 
Беларусь? Выезд граждан Беларусн за рубеж прошходнт на фоне уменьше- 
нго кол^чества населенго страны: в 2019 г. населенне уменьшнлось на 
0,47 % нш  5,7 тыс. человек по сравнен^ю с 2015 г. За 2019 г. естественная 
убыль составнла 26 000 человек. Коэффш,шнт демограф^ческой нагрузш 
(соотношенне людей трудоспособного ^ нетрудоспособного возраста) за 
10 лет вырос с 0,616 в 2007 г. до 0,751 в 2017 году. Трудоспособное населе- 
нне несет на себе нагрузку обеспеченш тех, кто моложе нлн старше трудо- 
способного возраста посредством как выплат в фонд соцнальной зашдты, 
покрываюшдх пенсшнное н соц^альное обеспеченш, так ^ налогов, покры- 
ваюшдх потребносга здравоохраненш н образованш. Пр^ этом соотношенш 
молодежм в возрасте до 15 лет к чнслу трудоспособных (коэфф^цшнт 
замешення) составляет 0,28, а коэфф^цшнт пенсшнной нагрузш (соотноше-
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нне чнсленностн пенсшнеров ^ трудяшцхся) 0,61 [8]. Сокрашенне рождае- 
мосш н повышенш продолжнтельносга жнзн^ увел^чат демографнческую 
нагрузку в будушем.

В этой связн возрастная структура эм^грац^^ оказывает негатнвное 
влжнш  ^ в текушем, ^ будушцх першдах: выезд молодежм сопровождается 
^ стареншм населенш, н сн^женшм рождаемосга. Аналш трудовой 
мжрацнн, на^более распространенной в Беларуга, показывает следуюшяе 
тендешцн

Определяюш^м фактором выезда граждан Беларусн за рубеж для 
трудоустройства являются стремленш улучшшь свое фннансовое положенш 
^ более высокнй уровень жнзн^ в пр^н^маюшцх странах. Многне страны- 
сосед^ Беларуга пытаются решнть проблему нехватш кадров путем 
упрошення правш трудоустройства для ннострацев. Пршршетным^ 
направленшм^ эмшрац^^ являются Россня, Польша, Лнгва. Напр^мер, 
в Росснн на январь 2019 г. было зарегнстрнровано 650 238 граждан нашей 
страны [9].

По контрактам, заключенным через белорусскне компан^ш ^меюшце 
лнцензнн для трудоустройства за рубежом, «в 2015 году в Польшу выехало 
только 150 человек, в 2016 году уже 932, в 2017 году -  2 978 человек н 
в 2018 году -  3 181. В то же время Мнннстерством труда н соцнальной 
пол^гаш Польшн в 2015 году белорусам было выдано 1 893 разрешення на 
работу, в 2016 году -  уже 4 870, а в первой половнне 2017 года этот показа- 
тель уже увелнчнлся до 4 456 человек» [10]. Разброс данных свндетельствует, 
что часть белорусов трудоустранваются самостоятельно. В 2019 г. было 
зафнкснровано даже сннженне чшла граждан Беларуга, выезжаюшях для 
трудоустройства за рубеж (9 061 человек по сравнен^ю с 11 093 человек 
в 2018 г.). Вместе с тем ^ небольшая по обьему мшрацш, но непрерывная, 
подрывает сштему нацшнальной безопасносга, так как обладает кумуля- 
тнвным эффектом.

Кроме того, хотя по-прежнему подавляюшее больш^нство выезжаюшцх 
составляют молодые людн до 35 лет со средннм, средне-спец^альным ^ про- 
фессшнально-техн^чесшм образованнем, в последнш годы сред^ выезжаю- 
пінх стало больше людей, нмеют нх высшее образованш ^ высокую 
профессшнальную квал^фшац^ю: в 2017 г. -  4 431 человек, в 2018 -  
5 489 человек. Проблема ннтеллектуальной мшраш^ пршбретает особую 
важность в контексте нацшнальной безопасносга. Мнграцня талантлшой 
молодежш работншов ^нтеллектуальной сферы -  учнгелей, врачей, ученых -  
рано нлн поздно пршедет к проблеме дефнцнга кадров данных спецнально- 
стей, что делает отечественную экономнку особенно уязв^мой в эпоху цнф- 
ровгоац^н Значнгельная часть шнтеллектуальных» мнгрантов выезжает 
в Росгайскую Федерац^ю н страны Западной Европы ^ США. Еслн с Россшй 
мшрацшнное сальдо по лнцам с высш^м образованнем ^меет положнтель- 
ное значенш, то с западнымн странам^ -  отрнцательное [11].
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Мммнграцнонные потокн компеншруют отток трудовых ресурсов го 
Беларуш кол^чественно, но не качественно. В последнш годы колнчество 
трудовых мшрантов в Беларусь сокраш,алось: в 2015 г. пршхал^ на работу 
31 768 человек нз другнх стран, в 2016 г. -  20 792, в 2017 г. -  15 844, 
а в 2018 г. -  16 172 человек [10]. Несколько выросла цнфра в 2019 г. -  
до 20 862 человек. Беларусь, возможно, н прнвлекательна свонмн условнямн 
труда, но только для определенной категорнн м^грантов. В страну прнезжают 
в основном мужч^ны трудоспособного возраста го стран СНГ. Основное 
колнчество вьехавш^х в Беларусь на работу нностранцев состав^л^ граждане 
Росш^ (6 741), Кнгая (4 318), Укранны (3 145) ^ Узбекштана (1 336). 
Подавляюшее больш^нство трудяшдхсяшмм^грантов прнбыло по рабоч^м 
спец^альностям (5 681). Складывается сшуацдя, когда высококвал^ф^ц^ро- 
ванные кадры замешаются в основном нгококвалнфнцнрованной рабочей 
склой м^грантов. Ташм образом, на экономнческую ^ демограф^ческую 
безопасность страны вл^яют не только обьемы мшрацдш но ^ качественный 
состав эмшрантов, носшелей знан^й, умен^й, ннформацнн.

В сложнвшейся сшуац^^ Беларусь вряд лн сможет решшь демографго 
ческне проблемы с помошью трудовой мнграцнн. Она не является страной 
прнгяження высококвал^ф^ц^рованных м^грантов, так как не может пред- 
ложнть ^м заработные платы н соц^альные пособго на уровне европейскнх 
стран. Кроме того, полшнка ^нтеграц^^ требует огромных затрат, которые 
наша страна не может себе позволшь.

Проведенный аналго свндетельствует, что Беларусь акшвно вовлечена 
в международные мнграцшнные процессы, которые в перспектнве 
^нтеншфшдруются. Поэтому для нашей страны важной задачей является 
сннженне потока эм^грац^^ ^ даже реэмнграцня. Досшженш ее возможно 
только в результате улучшення соц^ально-эконом^ческого положенго 
в республнке, основой чего может служнть встрашанш разл^чных пред- 
пргошй в международные цепочкн созданго ценносш. Опыт сокрашення 
эмгорац^^ спец^алштов МТ-отрасш после создання Парка высошх 
технологай может быть распространен ^ на другне сферы.
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ДМАЛОГМЧЕСКОЕ ПОНЯТМЕ ПРЕДМЕТОВ ЦЕННОСТМ 
КАК ОСНОВАНМЕ АКСМОЛОГММ

Установленме корректного значення термнна «ценностн» требует эксплнкацнн поня- 
тня «предмет ценностн», с которым он зачастую ошнбочно отождествляется. В отлнчне от 
обьекта ценностн (того, что оценнвается) предмет ценностн -  то, ценность чего установ- 
лена. Формальный реестр предметов ценностн включает конкретные (матернальные) 
н абстрактные, частные н об^не, простые н сложные, актуальные н потенцнальные тнпы 
предметов ценностн. Особо сложно выявлять нанболее об^не (кардннальные) основные 
процессы как предметы ценностн -  собственное су^ествованне, об^ество н мнр. Мх 
осмысленне порождает трн главные раднкальные гнпотезы ценностн -  ннднвндуалнзм, 
соцналнзм н уннверсалнзм (это задает трн соответствую^не разновндностн редуцнро- 
ванного дналогнзма), а также концепцнн, нх сочетаю^не (включая релятнвнстскнй 
дналогнзм).
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