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The article covers major psycholinguistic models of monitoring and self-repair in speech
and seeks to align them with developments in speech production models. Special attention is
paid to the distributed-editor theory by Levelt and his classification of repairs and analysis of
their structure. The practical part of the article deals with statistical comparison of various speech
repairs in everyday communication and controlled environment (experiment). Underlying
psycholinguistic reasons are provided thereafter.

A. U. Cmetanuna (Munck, MIJ1Y)

BEPBAJIM3ALIAS TEH/IEPHBIX CTEPEOTHIIOB
BO ®JIAMAHJICKOM MEJAUAJUCKYPCE

B crarpe monmBepraroTcst aHaMU3y KyJbTYPHO OOYCIIOBJICHHBIC MPUMEPHI SI3bIKOBOH pernpe-
3€HTAlNK TeHACPHOU CTepeOTHNU3AHK BO (PIaMaHACKON METUHHOW KyJNbType Ha Marepuae
nyONUKaLUi reHnepHON TeMaTHKHY.

CoBpeMeHHOE MEAUINHOE OKPYKEHHME MOKA3bIBACT COLUAIBHYIO 3HAUYMMOCTh
TeHJACPHON CTepeoTUNM3aIui. B oBCEeTHEBHOM B3aWMOICHCTBUN MPUCYTCTBYIOT
OTIPEICIICHHBIC HOPMBI KOHTAKTa, BEIpaOOTaHHBIC HA OCHOBAHWU TECHEPA, MPUIEM
0’KMJIQHUS COIMYyMA MO OTHOIICHUIO K MPEICTAaBUTENISIM OJHOTO M0Jia MOTYT CYyIIe-
CTBEHHO OTJIMYATbCS OT TPEOOBAHWUM K MPEACTABUTEISAM APYroro. ITa pasHUIA
MPOSABIIAECTCS HE TOJLKO MPH JTUYHOM B3aMMOJICHCTBAN, HO U HA JIMHTBUCTHICCKOM
YPOBHE: Il OMHUCAHUS MYXYMH W JKCHINWH HWCIIONB3YIOTCA PA3HBIE S3BIKOBBIC
CpeACTBa U peueBble MOy, ClieIoBaTeNIbHO, CYIIECTBYET ONMPEICICHHbBINA MIacT
JICKCHYECKUX STUHUIL, BCTPEUAIOIITUXCS B CTEPEOTHITHBIX TEHACPHBIX CYKIACHUSIX —
c(hOpMHUPOBABIIUXCS B KYyJNbType OOOOMICHHBIX TPEACTaBICHUAX (yOCKICHUAX)
0 TOM, KaK BeAyT CeOs1 MY>KUHUHBI U KEHIIHBI.

[{enbto AaHHOW CTaThbU SBJSETCA PACCMOTPEHUE CPEACTB BepOaau3aluu
TeHJACPHBIX CTEPEOTHUNOB BO (hIIAMAHACKOM MEIWWHOM JUCKYpPCE Ha MaTepuajie
CTaTe¥ TEeHIEPHOW TEMAaTWKH HWHTEpHET-Bepcwii (mamanackux m3manmii Knack,
Knack Weekend u Vacature.com.

AHanu3 BepOaIM3alui T€HJEPHBIX CTEPEOTUIIOB ObLT MPOU3BEICH HA OCHO-
BaHWW KJIACCHU(HUKAITMU TEHIACPHBIX CTEPEOTHIIOB, pa3pabOTaHHOW POCCHUCKUMU
UCCIIEIOBATEAMHU, KOTOPBIE, KaK MPaBUJIO, BBLACISIOT CASAYIOIIME UX Tpynisl [1]:

1) crepeoTnnbl MaCKyJTMHHOCTH-(PEMUHHOCTH — TIPHUITHCHIBAIOT MY>KUHHAM
1 KCHIIIMHAM OTIPEACIICHHBIE 00pa3Ilbl TOBEACHUS, TICUXOJIOTMUCSCKUE CBOMCTBRA,
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2) CTEPEOTUTIBI O paclpeneeHUH TPO(ECCHOHATBPHBIX W CEMEHWHBIX POJICH
B COOTBETCTBHUH C TIOJIOM;

3) cTepeoTUIibl 0 pasIuumsaX B coAepkaHuu TpyAa («o cdepe Tpyaa»).
Hampumep, >xeHIUHAM TPUMHUCHIBAIOT OOCITYKHBAIOIIHAE W HCIOJTHUTEIHCKHAC
pOJI, B TO BpeMs KaK TPYA MYXXYHHBI XapaKTEPU3YETCS KaK PYKOBOIAIINAN
Y TBOPYECKHUM.

Takum oOpazom, me p B a1 MpoaHATU3UPOBAHHAS HAMHU TPYIINA CTEPEOTHIIOB
CBSI3aHA C MPEACTABICHASAMHA O TOM, KAKUMH TTOBEJICHUSCKAMH CBOMCTBAMH, Y€PTAMHU
¥ KauecTBaMH 00JIaIal0T MYXYMHBI M )KCHIIIMHBI, B JAHHOM Cliydae uiaMaHACKHUE.
B nybOnukanuax Haiiei BbIOOPKH CpeacTBA BepOaM3aiiiy MOJI0KUTEIBHO OIECHH-
BAaGMbIX KaueCTB COBPEMEHHBIX (hJIaMaHICKAX MYXYWHBI W JKCHITUHBI HE OBLIA
BBISIBJICHBI (Peub, O€3YCIIOBHO, MIET O CTAThAX OOIEH TeHIePHOW TEMaTHKH, a HE
OTMCHIBAIONINX TOJIOKUTEIBHBIA JKAZHEHHBIH OIBIT OTACIBHBIX MYXYHHBI HITH
KCHITMHBI ). Tak, HarpuMep, MOBEICHYCCKAE CBOMCTBA COBPEMEHHBIX (hiIaMaHICKHX
MY>KYHHBI W KCHIUHBI OBUTA OTPAKEHBI CIICTYIOMUAM 00pazoM: mannenmishandeling
(Hacunue no OMHOULEHUIO K Mydicuune), vrouwenmishandeling (nacunue no omwuo-
uwenulo K oceHwyune), partnergeweld (nacunue no omuouitenuio Kk napmuepy),
huiselijk geweld (0oomawnee nacunue), psychologisch geweld (ncuxonocuuecroe
Hacunue), fysiek geweld (¢pusuueckoe nacunue).

beiio oTMeueHO Takke, YTO JaHHBIE TOBEACHYCCKHE CBOWCTBA TPHBOJIAT
K HEKOTOPHIM HETATWBHBIM TIOCIEACTBHAM (gevolgen van partnergeweld): angst,
toenemende depressie, suicidale gedachten, slaapstoornissen of posttraumatische
stressstoornissen (¢hoouu, oenpeccus, CyuyuoanvbHble MbiCIU, HAPYUeHUsi CHA Ul
nocmmpasmamuyeckue cmpeccosvie paccmpoticmea). Harmpumep:

Ook de gevolgen van verregaand partnergeweld zijn even ernstig voor
mannen en vrouwen. Bij beiden stelt men toenemende depressie, suicidale
gedachten, slaapstoornissen of posttraumatische stressstoornissen vast ‘Ilocnen-
CTBHUS JQJICKO 3aIIEIIIETO HACWIAA CO CTOPOHBI MApTHEPA OJWHAKOBO CEPHE3HBI
JUTSI MY>KUWH | KCHIHUH. J[enpeccus, CyuIuIaIbHbIe MBICITH, HAPYIICHHS CHA WA
K€ TOCTTPABMATUYECKHE CTPECCOBBIE PACCTPOMCTBA MOTYT HAOMONAThCA Kak
y MY>KUHH, TaK Uy KSHIIMUH [2].

BTopas mpoaHanusmpoBaHHAs HaMW TPyNIa CTEPEOTUIIOB CBSI3aHA C pac-
npeaeneHneM npoheCCHOHANBHBIX U CEMEHHBIX POJICH B COOTBETCTBHH C TOJIOM.
OOBEKTOM CTEPEOTHUTHM3AIMN SBWJIOCH YUaCTHE MYKYMHBI B BOCIIMTAHWH JCTEH
Y BBIMOJIHEHWH padoThI 110 1omy. Hanmpumep:

Jonge moeders zijn meer bezig met hun kind dan de vader. Jonge generaties
gaan het tij ook niet keren. Veel jongeren zijn het erover eens dat de opvoeding
van hun toekomstige kinderen fiftyfifty over beide ouders verdeeld moet worden,
maar in de praktijk gaat het er anders aan toe ‘Monompie MaMbl TTPOBOJIAT
OoJbIlIE BPEMEHU CO CBOMM PEOCHKOM, ueM OTLbl. MOJIOAOMY TMOKOJEHUIO HE
yIaeTCsl M3MEHUTD ATy cUTyaruio. MHOTHE MOJIOABIC JIFOU COTJIACHBI ¢ TEM, UTO
BOCITUTAHUE ACTCH MOJDKHO PACHPEACNIATHCS TOPOBHY MEXKIY OOOMMH POJIUATE-
JIAMH, OJHAKO Ha MPAKTUKE BCE BHIXOAUT HEMHOTO nHave [3].
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De reflex dat vrouwen het grootste gedeelte van het huishouden op zich
nemen, is niet anders bij de jeugd. Sabrina Vitali (21) is de vriendin van Phillippe
en de moeder van Diego. Zij merkt op dat Phillippe vaak het idee heeft dat hij veel
doet in het huishouden. In realiteit doet Sabrina bijna alle huishoudelijke taken
‘Cpeny MOJIONIEKH BCE TaK K€ APXUTHIIUYHO MHEHHUE, YTO JKCHIWHA SBJISETCS
OMJIOTOM CEMbH U BBIMOJHAET OOJIBIIYIO YacTh padoThl o qomy. Cabpuna Butanu
(21) — moapyra ®wnaunma u mMama Jluero. Ona ormeuaet, yTto OunwMnm 4YacTo
JYMaeT, uTO NIEJaeT Mo JOMYy O4YeHb MHOToe. B meiictButenbHOoCcTH e CabpuHa
BBITIOJTHAET MOYTH BCIO padoTy mo gomy’ [5].

WUnes HepaBHOTrO pacnpenesicHuss padoThl MO JIOMY W BOCIUTAHUIO AETEH
BepOaIu3yeTCsl ¢ IMOMOIIBIO CIICAYIOMNX KIIOUEBBIX CI0BOCOUETaHUM: bijna alle
huishoudelijke taken doen (svmonnsme Oonvutylo wacme pabomel no oomy), het
huishouden op zich nemen (6pamv Ha cebsi 6ce Obimogwie 3a0auu), het grootste
gedeelte van het huishouden op zich nemen (gvinoansime (OyxB. Opame Ha cebs)
oonvuLylo yacms paboml no 0omy), meer bezig met hun kind zijn (nposooums
OonbULe BpEMEHI CO CBOUM PEOEHKOM,).

Tem He MeHee B Marepuajiax BbIOOPKH ObLIM TAKXKE BBISBJICHBI MPUMEPHI
PaBHOTO pacnpeaeneHus padoThl IO TOMY W YXOy 32 JCTbMH:

Katrien kan met trots zeggen dat in haar gezin de last gelijk verdeeld is. Haar
vriend neemt spontaan taken over in huis die zij niet graag doet en andersom
‘Katpua MOXeT ¢ TOPJOCTHIO CKa3aTh, UTO B €€ CeMbe OOSA3aHHOCTH pacrpee-
Js0TCs MOpoBHY. Ee pyr cnoHTaHHO OepeT Ha ceds Ty paboTy mo AoMYy, KoTopas
el He mo ayie, U Haoobopot™ [5].

Wnes paBHOTO pacnpeneneans paboTh MO AOMY U BOCIIUTAHUIO JAeTel BepOa-
JU3YETCSl C TIOMOIIBIO CIICAYIONNX Y3yalbHBIX ClIOBOCOuUeTaHuii: de last gelijk
verdelen (nopoeny pacnpeoensime 00s3anHOCMU), Spontaan taken overnemem in
huis (cnonmanno Opame Ha cebs pabomy no oomy), fiftyfifty over beide ouders
verdeeld worden (pacnpeoensimocs nopoguy medicoy oboumu pooumenimu), zowel
de opvoeding van de kinderen als het huishouden gelijk verdelen (pasnoyenno
80G/IeKAMb 000uUx pooumenel 8 npoyecc BOCNUMAHUs oemel u geoeHue OOMAaul-
He20 X0351icmea,.

TpeTh s npoananu3upoBaHHAS HAMH TPYIITA OTPAKAET TCHICPHBIC CTEPEO-
THUIIBI O PA3IMUHASX B COACpKaHuU Tpyaa. Hampumep:

Vrouwen weigerden promotie om twee redenen: de afkeer om risico’s te
nemen en de vrees om gediscrimineerd te worden. Ze zeggen dus op voorhand nee,
omdat ze bang zijn niet ernstig genomen te worden of omdat ze denken dat ze het
niet zullen aankunnen ‘)KeHIIMHBI OTKA3BIBAJIUCH OT MOBBIIMICHUS 1O CIYXKCOHOM
JIECTHUIIC 1O JBYM TPUYMHAM. W3-3a HW30€raHusi PUCKOB W CTpaxa Tepen
muckpumuHaien. OHU BCE yalle TOBOPAT «HET» 3apaHee, MOTOMY UTO 00ATCS HE
OBITh BOCTIPHHATHIMHA BCEPHE3 WJIM JKE€ CUUTAIOT, YTO HE CMOTYT CIPaBUTHCA
C PYKOBOJAIIEH JOKHOCTHIO [3].

In 2008 bestonden de bestuursraden voor 8,2 procent uit vrouwen, in 2016
liep dat op tot 21,6 procent. 61,3 procent van de bedrijven heeft het wettelijk
quotum van 30 procent vrouwen nog niet bereikt ‘B 2008 romy KEHIITHHBI
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3aHumanu 8,2 % Kpecen B COBETax AUPEKTOPOB komnanuii, a k 2016 roay sta
mudpa ysemmummack a0 21,6 %. Tem ne menee 61,3 % xommanuii Bce emie HE
JOCTUTIIA 3aKOHOJATENIbHO YCTAHOBJIEHHOW KBOTHI, B COOTBETCTBUM C KOTOPOH
30 % kpecen B oOpraHax ymnpaBji€HUs MNPEANPUATAEM JOJKHBI OBbITh 3aHATHI
KeHuHaMu® [4].

CreopeoTuIl, B COOTBETCTBUHU C KOTOPBIM >KEHIIMHBI JOCTATOYHO PEAKO 3aHH-
MalOT PYKOBOAIINE JOHKHOCTH, BEPOATM3YETCA C MOMOIIBIO CIEAYIOMUX CIOBO-
COUETaHUH: promotie weigeren (OmKazvbleamevcsi om nogwiulenus), bang zijn niet
ernstig genomen te worden (60simubcs He Obimb OCNPUHAMBIM(U) 8cepbe3), denken
dat ze het niet zullen aankunnen (Oymamse, 4mo He cmMocym CHpaGUMbCS (C PYKO-
goosuetl OoiIcHocmuio), de afkeer om risico’s te nemen (usbecanue puckos), het
wettelijk quotum van 30 procent vrouwen (= 3aKOHOOAMENIbHO YCMAHOBIEHHAS
Kkeoma, 8 coomeemcmeuu ¢ komopot 30 % xpecen 6 opeanax ynpaeieHusi npeo-
npusimuem 00JIHCHbL ObIMb 3AHAMbL IHCEHUUHAMU).

AHanu3 Marepualia Tokasan TakkKe PAX AOMOJHUTENbHBIX OCOOCHHOCTEH
BepOaIM3ali TeHACPHBIX CTEPEOTUIIOB BO (priamaHACKOM Meauaauckypce. Tak,
ObLIO BBISABJICHO JOCTATOYHO YACTOTHOE WCIHOJB30BAHUE CIECAYIOMIMX THIIOB
y3yalbHbIX clioBocoueTannii (YC):

enazonvio-cyocmanmuenvix  YC (CyHUIECTBUTENbHOE + TJAroji, Mpeajor +
CYLIECTBUTEIBHOE + TJarojl) — MX TAKXK€ HA3bIBAIOT TJArOJbHO-UMEHHBIMU —
Hampumep, huisvrouw blijven (ocmasamuvcs 00Mox0341iK0il), promotie weigeren
(omkazvleamubCsi OM NOGwIULEHUS), in topfuncties werken (3anumams pyKogoosiuyue
oonxcnocmu), het grootste gedeelte van het huishouden op zich nemen (gvinoi-
Hsamb (OyKB. Opams Ha cebs) Ooavulylo yacme pabomul no 0oMy), slachtoffer zijn
van huiselijk geweld (s6ns5mucs scepmeoii OomautHe2o Hacunus),

aovexmueno-cyocmanmueHnvix (MpUiaraTesibHoe + CYIIECTBUTENbHOE) — het
glazen plafond OykB. ‘CTEKIAHHBIA TOTONIOK (Dapvep npu NpoOSuUNCeHUU No
cyocoe (wauge 6cec0 U3-3a OUCKPUMUHAYUU NO OMHOUEHUIO K IICEHUWUHAM),
werkende vrouwen (pabomarowue dcenwyunsi), het wettelijk quotum (3axonooa-
MenbHO YCMAaHoGIeHHas Keoma), psychisch misbruik (ncuxonocuveckoe nHacunue),
fysiek geweld (usuuecxoe nacunue);,

umennvix YC (cyliecTBUTENbHOE + (Mpeanor) + CyIIECTBUTENbHOE) — de
opvoeding van hun (toekomstige) kinderen (6ocnumanue ceoux (6yoyuux) oemeii),
gender gelijkheid (pasnonpasue nonos, eendeproe pasencmeo), het viuchthuis
voor mannen (ipuM. die slachtoffer zijn van partnergeweld) — ybescuwe O
MYJQICHUH  (IPUM.  AGISIOWUXCS JICepMBAMU  HACUTIUSL CO CMOPOHbL NApmHepd),
vormen van geweld (¢hopmwvr Hacunus,).

JlocTaTtouyHO ynOTPEOUTENIBHBIMU OKA3aJIUCh TAKXKE a08epOuaibHo-cyocman-
muenvle YC (Hapeumne + CylecTBUTENbHOE): deeltijds werken (umems vacmuunyro
s3ausmocmy), minder in het huishouden doen (8vinoansme menvuie pabomeot
no 0omy).

Marepuansl UCCIIEIOBaHHS BBIABMIN TaKXKe HCIIONB30BAaHUE (hpazeosiocu-

YecKux eOUuHUY:
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Het tij keren— nogepuyms (cumyayuio) ecnsms (KOHTEKCT: Jonge generaties
gaan het tij ook niet keren ‘MollogoMy TOKOJICHHIO HE yAAaeTCS MOBEPHYTH ATy
CUTYaIHIO BCIIATH (M3MEHHUTH CIIOKHUBITYIOCS CATYAIHIO) .

Takum 00pa3om, B HaHHOUW cTarhe ObLIM O0O03HAYEHBI HEKOTOPHIE MPUMEPHI
BepOaM3aITiK TEHICPHBIX CTEPEOTHITOB BO (piTaMaHICKOM METUHHOM JAUCKYpCE.
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The article analyses gender stereotypes in Flanders and the way they are verbalized in the
Flemish media.

E. L. Tolmach (Orenburg, OSU)

OIL AND GAS CONTRACT
IN BUSINESS ENGLISH COMMUNICATION

B cratee paccmarpuBaercs cnieunguka npenMeTHon obnmactu «Business communicationy,
a UMEHHO CTPYKTYpPBI IOTOBOpA MOCTABKH HE(PTEra30BOH MPOAYKLNH, TEKCTOBOH AEATEIBHOCTH
U OCOOEHHOCTH HCIOJB30BAHUS TEPMHHOJIOTHUYECKUX EAMHUL B AaHIJIOSI3bIYHOH Ou3Hec-
KOMMyHHKamu. OnucbiBaeTcss HEPTAHON AMCKYpC KaK OAMH W3 THIOB HMHCTUTYLHOHAJIBHOTO
ouckypca. llpencraBnena mparManMHTBHCTHKA KaK HayKa, PacCMaTPUBAIOTCS OCOOEHHOCTHU
00BEeKTa MPAarMaJMHIBUCTHKU — PeueBOro akra. IIpuBOmsTCSA KiIacCU(PHUKALIMN PEUEBBIX AKTOB
JUk. Octura n Jx. Cepist, HA OCHOBE KOTOPBIX NPOBENEH AHAJIN3 AHIJIOA3BIYHOTO JOTOBOPA
NOCTaBKH, BBISIBJICHA HMJUIOKYTUBHAs M TEPJIOKYTHBHAsl CHJIa BBICKa3bIBaHHWH. OmpenensroTrcs
OCHOBHBIE KPUTEPUH YCIICUTHOCTH 3aKIIOUEHHSI JOTOBOPA.

The specificity of the subject areca “Business” represents the thinking and
features of expression in the language of business personality. It is the ability to
operate with this knowledge in the process of business communication that forms
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