
Практическую ценность представляют собой упражнения, посредством 
которых студенты коротко формулируют ключевые идеи изучаемого мате­
риала. Использование такого приема может быть альтернативой тести­
рованию.

Следующим приемом формирования лингвистических навыков является 
практика припоминания. При этом студенты возвращаются к понятиям 
и сведениям, раскрытым ранее в процессе изучения дисциплины. Если прак­
тика припоминания становится постоянной, то знания накапливаются. Это 
помогает строить ментальные модели, усваивать понятийное знание и пони­
мать взаимосвязи идей и систем.

Осмысление подразумевает использование упражнений, которые застав­
ляют учащихся самостоятельно решить задачу на еще не изученную тему без 
готового решения. Осмысление представляет собой умственную деятель­
ность, способствующую лучшему обучению посредством восстановления 
в памяти прошлого опыта и соотнесения его с новым. Одним из приемов, 
способствующих осмыслению, является коллегиальное обучение, при котором 
происходит разделение студентов на группы с целью выработать ответ на 
вопрос преподавателя. Каждая группа выбирает одного студента, который 
выступает перед всей группой с объяснением группового ответа на вопрос, 
затем следует обсуждение работы группы.

Интервальный метод представляет собой чередование тем и задач, 
изучаемых на занятиях. Необходимость постоянно переключаться заставляет 
учащихся возвращаться к уже усвоенным знаниям по каждой теме и опре­
делять, как соотносится с этими знаниями новый материал. Тренировочные 
тесты могут помочь студентам вспомнить пройденный материал и понять, 
что они хорошо усвоили, а где есть пробелы в знаниях.

Таким образом, формирование лингвистической компетенции может 
быть интенсифицировано посредством регулярного использования тестиро­
вания либо опросов как инструмента обучения, так как ежедневные и еже­
недельные проверочные задания задействуют аналитическое мышление. 
Практика припоминания, осмысление и интервальный метод также способ­
ствуют систематизации знаний и развитию необходимых навыков.

Е. А. Темник

СПОСОБЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПАРНОЙ И ГРУППОВОЙ РАБОТЫ
В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ВТОРОМУ ИНОСТРАННОМУ ЯЗЫКУ

(немецкий)

Основной целью обучения иностранному языку является формирование 
коммуникативной компетенции, то есть способности использования языка 
как средства межкультурного общения.

Реализация данной цели требует использования приемов, обеспечи­
вающих общение на иностранном языке. Успешное иноязычное общение 
невозможно без сформированной социальной компетенции у студентов,



то есть желания взаимодействовать с другими и уверенности в себе. Таким 
образом, сформировать социальную компетенцию значит научить студентов 
взаимодействовать друг с другом в учебном процессе при выполнении 
поставленной коммуникативной задачи. Одним из путей реализации идеи 
развивающего обучения педагоги считают применение парной и групповой 
форм учебной деятельности. Таким образом, организация группового и пар­
ного взаимодействия занимает важное место в системе обучения.

Разделение студентов на группы и пары -  непростая задача, при выпол­
нении которой необходимо принимать во внимание множество факторов: 
цель обучения (четко сформулировать цель каждого занятия), стили обуче­
ния, уровень владения языком, личностные особенности, размер группы, 
предыдущий опыт студентов, тип задания, необходимость соблюсти баланс 
между различными типами работы.

Следует учитывать, что группы не обязательно должны быть одного 
размера. Каждой группе можно дать свое задание, отличное от заданий 
других групп, в зависимости от уровня студентов и целей занятия.

Формы работы:
• в парах;
• в мини-группах (3-4);
• в больших группах (6-10);
• объединения в группе студентов одного уровня;
• объединения в группе студентов разных уровней.
Выделяют следующие виды учебной работы в паре: обсуждение, совме­

стное изучение, обучение, тренировка и проверка. Возможно появление и 
других видов. Виды работы в паре различаются позициями (ролями) обучаю­
щихся, целями, содержанием, техниками взаимодействия, результатами. Для 
плодотворной работы в паре нужно определить четкий и последовательный 
порядок действий студентов, обеспечивающий их сотрудничество. Учебная 
деятельность в парах может использоваться в качестве главного компонента 
учебного занятия или дополнительного. В первом случае работа в парах 
позволяет закреплять и повторять материал, который был преподнесен пре­
подавателем всей аудитории. Во втором случае парная работа используется 
главным образом для изучения нового учебного материала

Работа в тройках -  это форма взаимодействия, позволяющая сделать 
учебное общение более напряженным (плотным).

«Конвейерное» (каждый с каждым) и «поточное» (все со всеми) взаимо­
действия различны лишь по способу своей организации. В их основе лежит 
то же самое парное взаимодействие, только работа имеет свою организа­
ционную специфику.

«Конвейерное» взаимодействие представляет собой деление всей 
группы на две подгруппы, которые располагаются друг против друга в парах. 
При завершении заданий один из членов крайней пары переходит на другой 
конец ряда, а все его партнеры по подгруппе перемещаются на одно место 
вправо или влево.

«Поточное» взаимодействие отличается менее жесткой организацией 
группового общения. В нем учащиеся предоставлены самим себе в выборе



партн ера. « К о н вей ер »  и  «поток»  п о л у ч аю т  о д н о ти п н о е  зад ан и е  д л я  всех  пар. 
З ад ан и е  п р ед п о л агает  о тр аб о тк у  о п р ед ел ен н о го  у ч еб н о го  м атери ала. Д о в ед е ­
ни е н авы ко в  у п о тр еб л ен и я  к о н к р етн о го  м атер и ал а  до  у р о вн я  авто м ати зм а  -  
о сн о вн ая  зад ач а  о б еи х  ф орм  взаи м о д ей стви я . О д н ако  п р еп о д авател ь , п р ед в а ­
р и тел ьн о  о гр ан и ч и в  вр ем я  вы п о л н ен и я  зад ан и я , м о ж ет  не ж д ать , п о ка  
к аж д ы й  п ер его во р и т  с каж ды м .

В заи м о д ей ств и е  в гр у п п ах  б о л ьш ей  вел и ч и н ы , со сто ящ и х  из 4 - 5  у ч а ­
стн и ков , « к о м ан д а  н а  ко м ан д у » , п р о и сх о д и т  л и ш ь м еж д у  д ву м я  п р ед став и ­
тел я м и  от  к аж д о й  ком ан д ы . В  связи  с эти м  не о б есп еч и в ается  вы со к ая  
во в л еч ен н о сть  у ч ащ и х ся  в и н о язы ч н о е  общ ен и е . О д н ако  эту  ф о р м у  сл ед у ет  
и сп о л ьзо в ать  в р яд е  у ч еб н ы х  ситуац и й . О н а  д ает  п о л о ж и тел ьн ы е  р езу л ьтаты  
п р и  н ео б х о д и м о сти  вв ед ен и я  со р евн о вател ьн о го  м ом ен та.

Т ех н о ло ги я  со тр у д н и ч ества  -  э та  о д н а  из тех н о л о ги й  л и ч н о стн о  о р и ен ­
ти р о в ан н о го  обу ч ен и я , к о то р ая  о сн о ван а  н а  п р и н ц и п ах  взаи м о зав и си м о сти  
ч лен о в  груп п ы , л и ч н о й  о тветствен н о сти  к аж д о го  ч л ен а  гр у п п ы  за  со б ств ен ­
ны е у сп ех и  и  у сп ех и  груп п ы , со вм естн о й  у ч еб н о -п о зн ав ател ьн о й  д ея тел ь ­
н о сти  в груп п е , о б щ ей  о ц ен ки  р аб о ты  груп пы .

С ущ ествую т несколько  вариантов реализации  техн ологии  сотрудничества.
1. « S tu d en t team  learn ing»  (о б у ч ен и е  в ко м ан д е). З ад ач а  к аж д о го  ч л ен а  

к о м ан д ы  со сто и т  в том , ч то б ы  он  о вл ад ел  н ео б х о д и м ы м и  зн ан и ям и , сф о р м и ­
р о вал  н у ж н ы е н авы ки , п р и  это м  вся  к о м ан д а  д о л ж н а  зн ать , ч его  д о сти г  
каж ды й . В к р атц е  это  сво д и тся  к  тр ем  о сн о вн ы м  п ри н ц и п ам :

а) к о м ан д ы /гр у п п ы  п о л у ч аю т  о д н у  н агр ад у  в ви де  оц ен ки  в баллах , 
п охвал ы , д р у ги х  ви д о в  о ц ен к и  со вм естн о й  д еятел ьн о сти . Г р у п п ы  не со р ев ­
н у ю тся  д р у г  с другом ;

б) « и н д и в и д у ал ьн ая»  (п ер со н ал ьн ая) о тветствен н о сть  каж д о го  о зн ачает, 
что  у сп ех  и л и  н еу сп ех  всей  гр у п п ы  зав и си т  от  у д ач  и л и  н еу д ач  каж д о го  
ее член а;

в) р авн ы е  в о зм о ж н о сти  д л я  д о сти ж ен и я  у сп ех а  озн ачаю т, ч то  к аж д ы й  
сту д ен т  п р и н о си т  о ч ки  сво ей  гр у п п е , к о то р ы е  о н а  зар аб аты вает  п утем  у л у ч ­
ш ен и я  сво и х  со б ствен н ы х  п р ед ы д у щ и х  резу л ьтато в .

П о сл е  вы п о л н ен и я  зад ан и й  всем и  гр у п п ам и  у ч и тель  д ает  т ес т  н а  п р о ­
вер ку  п о н и м ан и я  н ового  м атери ала. З ад ан и я  теста  у ч ащ его ся  вы п о л н я ю т  
и н д и в и д у ал ьн о , вн е  груп пы .

2. В ар и ан т  о р ган и зац и и  о б у ч ен и я  в со тр у д н и ч естве  « Jig saw »  о б о зн а ­
ч ается  со кр ащ ен н о  “п и л а” . С ту д ен ты  о б ъ ед и н яю тся  в гр у п п ы  по  ш есть  
ч ел о в ек  д л я  р аб о ты  н ад  у ч еб н ы м  м атер и ал о м , к о то р ы й  р а зб и т  н а  ф рагм ен ты . 
В ся  к о м ан д а  м о ж ет  р аб о тать  н ад  о д н и м  и  тем  ж е м атер и ал о м . Н о  п р и  этом  
к аж д ы й  ч л ен  гр у п п ы  п о л у ч ает  тем у , к о то р у ю  р азр аб аты в ает  о со б ен н о  т щ а ­
тел ьн о  и  стан о в и тся  в н ей  эк сп ертом . П р о в о д ятся  встр еч и  эк сп ер то в  из р а з ­
н ы х  груп п . Затем  к аж д ы й  д о к л ад ы в ает  в своей  гр у п п е  о п р о д ел ан н о й  работе.

3. Е щ е од и н  вар и ан т  о б у ч ен и я  в со тр у д н и ч естве  -  « lea rn in g  to g e th er»  
(у ч и м ся  вм есте). Г р у п п а  р азб и в ается  н а  р азн о р о д н ы е  п о д гр у п п ы  в 3 -5  ч е л о ­
век. К аж д ая  п о д гр у п п а  п о л у ч ает  одн о  зад ан и е , яв л я ю щ ееся  п о д зад ан и ем  
какой-то  больш ой  тем ы , над  которой  работает  вся  группа. В  результате  совм е­
стной  работы  отдельны х п од групп  достигается усвоение всего  м атериала.



Для внедрения и использования организации обучения в сотрудничестве 
необходимо учиться взаимодействовать в группе с любым партнером, рабо­
тать активно, серьезно относясь к порученному заданию, доброжелательно 
общаться с партнерами, испытывать чувство ответственности не только за 
собственные успехи, но и за успехи своих партнеров. Сотрудничество соз­
дает условия и для большей заинтересованности в знаниях. Чем совершеннее 
методика преподавания, тем больше и активнее интерес к предмету.

Е. М. Тулуп

ПСИХОЛОГИЯ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ.
ФОРМИРОВАНИЕ АТТРАКЦИИ У СТУДЕНТОВ 

С ЦЕЛЬЮ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Деловое общение в вузе реализуется непосредственно через организа­
цию учебной, научно-исследовательской, воспитательной работы. Препода­
ватель должен стремиться вызвать у студентов положительное эмоциональ­
ное отношение к себе для последующей эффективной организации учебного 
процесса. На языке психологии это означает, что он должен сформировать 
аттракцию, чувство расположения к себе. Известно, люди легче принимают 
позицию того человека, к которому испытывают положительное эмоцио­
нальное отношение. Существуют специальные психологические приемы 
формирования аттракции.

Прием «имя собственное». Произнесение вслух имени студента, с кото­
рым вы разговариваете. Это демонстрирует внимание к личности студента, 
что предполагает одновременно и ее утверждение. Каждый человек претен­
дует на то, что он личность, причем потребность быть личностью -  одна из 
самых сильных. Если данная потребность не удовлетворяется и кто-либо 
ущемляет нас как личность, мы, конечно, это чувствуем. Если студент полу­
чает подтверждение, что он личность, то это обязательно вызывает у него 
чувство удовлетворения, которое всегда сопровождается положительными 
эмоциями.

Прием «зеркало отношения». Лицо человека -  «зеркало отношения», так 
так люди очень редко специально контролируют и регулируют «изобра­
жение» на лице. Если при общении у преподавателя доброе и приятное выра­
жение лица, мягкая приветливая улыбка, это воспринимается как сигнал: 
«Я ваш друг». Друг -  это единомышленник, буквальное значение этого слова 
‘сторонник’, ‘защитник’. Одной их ведущих потребностей человека является 
потребность в безопасности, защищенности. Друг -  это тот человек, который 
повышает защищенность, т.е. удовлетворяет одну из важнейших потреб­
ностей. Если преподаватель вызывает у студента положительные эмоции, то 
он вольно или невольно формирует аттракцию.

Прием «золотые слова». Комплименты -  это слова, содержащие инфор­
мацию о положительных качествах человека. Если комплимент сделан


