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HUJEPJIAHJICKUA MEJIUAJTUCKYPC:
BEPBAJIM3ALIAS TEH/IEPHBIX CTEPEOTHIIOB

B cratbe paccMaTpuUBarOTCS CPEACTBA SI3BIKOBOM PENpe3eHTALMU Me€HAECPHBIX CTePEOTHU-
MOB B HUJEPJIAHJCKOM MeAuaaucKypce. ABTOp Ha OCHOBaHMM KOHTEHT-aHaJINU3a CTaTel reHaep-
HOM TEMAaTHKH BBIIBISIET Psi KyJIbTypHO OOYCJIOBIEHHBIX OCOOEHHOCTEH BepOann3anum
TeHAECPHBIX CTEPEOTUIIOB NPEICTABUTENAMH HUACPIAHACKON KOMMYHUKAaTUBHOU KYJIBTYPBI.

[loBcenHeBHAsA PEANIbHOCTHh TMOKA3bIBAET, UYTO TEHACP ABJSAETCS OTHOW W3
3HAUMMBIX COIMAJIBHBIX KATETOPUI B JKM3HW KaXKJIOTO dUejIoBeka. B OBITOBOM
B3aUMOJICHCTBUM M €KETHEBHOM OOIIEHUU BbIPpAOOTaHBI OCOObIE HAOOPHI HOPM
MOBEJACHUS W CUTYATHBHBIX PEAKIWHA TIO0 KPUTEPHUIO TOJIOBOW MPHUHAIC)KHOCTH,
MpUYeM OXHUAQHWS COIMyMa IO OTHOIIEHWIO K TPEACTABUTEIAM OJHOTO TOja
MOTYT CYHIECTBEHHO OTJIMYAThCS OT TPeOOBaHWH K MPEIACTABUTEISAM JPYroro.
Paznuna yrBepkieHa v TUHTBUCTUYCCKA, €IMHUAIIBI SA3bIKA M CTICITHATTBHBIC TEPMHU-
HOJIOTHUECKHME PEUEBBIE CPEJCTBA MO-PA3HOMY OIMHUCHIBAIOT MYXKYHH W KCHIIUH.
W3 3T0TO CKITAmBIBACTCS OMPEACIICHHBIA «KOMIUICKTY» OMUCATENBHBIX KaTeTOPHH,
peaNTM30BAaHHBIN B TEHIEPHBIX CTEPEOTUTAX — «C(OPMHUPOBABIINXCS B KYJIBTYPE
000OIIeHABIX TIPEACTABICHUX (YOSKICHUAX) WU TIPETyOEKISHUIX O CBOHCTBAX
U XapaKTEPHUCTHKAX, KOTOPHIMHU OOJIaAalOT WM JOJDKHBI 00JaAaTh >KCHINMWHBI W
MY>KUWMHBI, a4 TaKK€ O TOM, KAKHE POJU OHH, KAaK TMPABUJIO, BBITIONHSIOT WA
JIOJI>KHBI BRITOJTHATHY [1].

MarepuanioMm uccaeAOBaHHUS TOCTYKWAJIM CTaThWl TCHASPHOW TEMATHUKH
WHTEPHET-BEPCHUIA TOMYJISAPHBIX HUACPIAHICKUX Ta3eT, Takux kak De Volkskrant,
Trouw, NRC Handelsblad, npemmymectsenno 3a 2016 — 2017 rr.

[lepBas mpoaHamu3UpPOBaHHAsA HAMU TPYMIA CTEPEOTHNOB (M 0COOCHHOCTEH
X BepOajn3alny) CBA3aHA C MPEICTABICHUAMHA O TOM, KAKUMH TICUXUYCCKUMU 1
MOBEICHYECKUMHU CBONCTBAMH, YepTaMU M KauyecTBaMH OOJIAAAlOT TOJUIAHICKHE
MY>KUWHBI ¥ JKCHIITAHBI,

Tak, KITIOYEBBIMH JICKCEMAaMH W CJIOBOCOUYCTAHHMSIMU, OMHUCHIBAIOIITUMH BEP-
OarbHOE TIOBEJICHUE COBPEMEHHOTO TOJUIAHACKOTO MYKYHHBI (B KOHTEKCTE YJaCTHs
B nebatax, B paznmmunoro pona talk-show), ssumuce: meer op discussie uit zijn —
Obimb 6 OONBbULET Mepe CRIIOHHBIM K 6e0eHUI0 OUCKYCCUU (6 OMIUYUE OM JHCEHUWUHDL),
leren van zich afbijten en vechten om verbaal sterker te worden — yuumucs
3auuUyamsCsi u 8eCmu Cl08ecHvle bamanuil, 4moovl ObimMb MEepoice U HaNOPUCMeEI.

KimtodeBbiME JIeKCEMaM# W CIIOBOCOUYCTAHUSAMHM, OTMCHIBAIOIIMMH BepOaTh-
HOE TMOBEJCHWE COBPEMEHHOW TOJUIAHICKOW JKEHIIMHBI (TakKe B KOHTEKCTE
yuactus B aebarax, B pasnuuHoro poxaa talk-show), cramm: niet aandurven — ue
pewumenvuel, te bescheiden zijn — caumkom CKpoMHBL (cOepoicaHnvl), vaak
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levendiger — uwacmo oowcusnennee, 3. OJCUGNICHHEE peasupyiom HA pPenauKu
(6 omauyue om mydcuun), een andere dynamiek geven — npugHocums UHYIO
OUHAMUKY (8 pa32080p), (MaKice 6 OMAUYUE O MYICUUH).

Tem He MeHee WHTEPECHO OTMETHUThH, YTO KITFOUECBBIM CIIOBOCOUETAHWEM,
OTMCHIBAIONIMM BEpPOATbHOE TOBEICHUE COBPEMEHHOW TOJUIAHJACKOW >KCHITUHBI
B CEMEUHOM cdepe, ABUIIOCH: een grote mond hebben — svickazvieams Henuyenpusim-
HYI0 KPUMUKY, 30a56715Mb 0 C80eM HeO080IbCmee (KOHTEKCT: Privé hebben vrouwen
vaak een grote mond. — B 00blunoll cumyayuu (0cob6eHHo 6 cemelino-0bimogoli
cghepe) dcenyun Xuebom He KopmMu — 0ali BbICKA3AMb HEAUYENPUIINHYIO KPUINUKY).

Marepuansl Harmieid BHIOOPKH TO3BOJIMIIM BBISBUTH TAKKE CTEPEOTHITHI
OTHOCHUTEIHPHO TIOBEACHUCCKUX CBONCTB COBPEMEHHOTO TOJUIAHJICKOTO MY KUWHBI,
aHaM3 BepOATM3aIMKy KOTOPHIX TOKA3al HEKOTOPBIE MPOTHBOPEUYHS B CTEPEOTH-
MTU3AIAA TIOBEICHYECKUX CBOWCTB (2 MMEHHO HAJIMUME KaK HETAaTUBHO, TaK W TO3H-
TUBHO OIICHMBAEMbIX CBOMCTB). Tak, ¢ OAHON CTOPOHBI, JIEKCEMAaMH U CIIOBOCOUE-
TAHWUSAMH, OMHCHIBAIONIMMH TOBEACHUE COBPEMEHHOTO TOJIAHACKOTO MY>KYHHBI,
cTanu: niet laten voorgaan — He nponyckame neped coboi, de deur voor neus
dichtgooien — 3axpvieams nepeo HOCOM 08epvb (He NpuUoepIICusames 08epw), de
rekening voor twee delen — oenums cuem na ogoux, op liefdesgebied een raadsel
Zijn — 3aeaoka ¢ achexme poMaHmMuU4eckux OmHoOuLeHU.

C npyro#t CTOPOHBI, JIEKCEMaMH W CJIOBOCOYECTAHHMSIMH, OMHCHIBAIOIITAMU
MOBEJCHUYECKME CBOMCTBA COBPEMEHHOIO TOJUIAHJACKOTO MY)KYMHBI, CTalM:. Zijn
eigen overhemden strijken — enaoums ceou pybawixu, niet te beroerd zelf een
knoop aan zijn broek te naaien — ne 6osimocsi npuwiume ny2osuyy k oproxam, koffie
zetten — 3asapusams xoge, op tijd thuis van zijn werk zijn — npuxooums O0OMOIi
nocie pabomel 6e3 onosoanuil, kinderen van school halen — 3abupame oemeii u3z
WKOIBL (U demckoeo caoa), aan de mening van zijn vrouw gelegen liggen —
noaaeamvCs Ha MHenue ceoeli xcenvl (KOHTEKCT: nergens ter wereld laat een man
zich zoveel gelegen liggen aan de mening van zijn vrouw — Hueoe 8 Mupe MysICuuHd
He nojlaeaemcsi 8 maKoll 3SHA4UmMenbHol CMeneHu Ha MHEHUe CEOeH JICeHbl).

Bropas npoananu3upoBaHHas HAMU TPYIINa CTEPEOTHUIIOB CBsA3aHA C Pasiiv-
YUSMHU B COJIEPKAHUM TPyAa MY >KUHUHBI U KEHITUHB. OOBEKTOM CTEPEOTHITH3AITAN
SABUJIOCh YYaCTHE MYXYHHBI M JKCHITUHBI B BOCIUTAHWM JETEH W BHITIOJHECHUN
padoTHI TIO JOMY.

KimtoueBbiMu JIeKCEMaM¥W W CIIOBOCOYCTAHMSIMH, OIMUCHIBAIONIAMHA TECHCP-
HBI CTEPEOTHUI yUaCTHA MYXUYHHBI B BEJACHUHM JIOMAIITHETO XO3MCTBA W BOCIIHATA-
HUW JeTel, cramu. evenveel tijd besteden — yoensime pasHoe Koiu4ecmeo epemeri,
voor een meer gelijke verdeling van werk kiezen — noooepoicuseams uoero pasnozo
pazoenenust mpyooswvix oosizannocmet, de rolverdeling spelt een rol — pazoenenue
00s3anHOCmel uepaem 8adCHylo poie, meer zorgtaken op zich nemen — opame Ha
cebsi bonvuie oosizanHOCmeln no yxo0y 3a Ooemvmu, vaders nemen steeds vaker
ouderschapsverlof op — omyst 6ce uawe bepym omnyck no yxooy 3a 0emvMu, een
belangrijke stap in de erkenning van het feit dat vaders belangrijk zijn — sasxcHwiii
uiae Ha NYmMu NPUSHAHUS SHAYUMOCIU POu Omyd.
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KimtoueBbiMu JIeKCEMaM¥W W CIIOBOCOYCTAHMSIMH, OIMUCHIBAIONIAMHA TECHCP-
HBI CTEPEOTHIT yUaCTHA KXCHIMWHBI B BEACHUW JOMAITHETO XO3IMCTBA M BOCITH-
TaHWUW NeTel, cramu:. met de verdeling van zorgtaken tevreden zijn — noooepoicu-
sams cyujecmeyrowee pazoenexue 00s3aHHocmell (3HAUYCHUE. MHO2UE HCCHUJUH b
0080JIbHBI CYIECMEYIOWUM pazoeneHuem o0sizaHnocmeti), de zorgtaken zijn nog
steeds ongelijk verdeeld — obsi3annocmu (30, no yxooy 3a pebenkom) ece ewye
pacnpeoesisiiomcst He pagHOMepHO (AMEETCSI BBULLY: 8 HEKOMOPHIX CEMbsIX).

Tperbs npoananu3vpoBaHHAs HAMH TPYyTIIA CTEPEOTUTIOB CBSI3aHA C pacmpe-
aeneHueM npodeCCHOHATIBHBIX POJICH B COOTBETCTBUH C MOJIOM.

Tak, B OTHOIMIECHUM >KCHITUH KIFOUEBHIMHU CJIOBOCOUYCTAHUSAMHM, OMHCHIBAIO-
IIMUMHU PA3IWUng B TUTAHE pacrpeaesicHns] TpodecCHOHATBHBIX POJICH W OTUIAThI
Tpyna, cranu: goed gekwalificeerde en uitstekend opgeleide vrouwen — rxeanughu-
YuposanHsie U NPeKpacHo obpasosannsie JceHuunsl, inkomensgelijkheid — pasno-
MepHoe pachpeodenenue 00x0008, gelijke beloning is nog vele decennia ver weg —
PpasHeix 3apnaam 6 Oaudicatiuiem 0yoyuem noka He npeosuoumcs, 32 procent
minder verdienen — 3apadbameisams na 32 % menvute (KOHTEKCT: Een Nederlandse
vrouw verdient gemiddeld 32 procent minder dan een man met dezelfde functie. —
Kenwyunovr 6 Huoepnanoax 6 cpeouwem 3zapabamuieaiom ua 32% menvute, yem
MYJICHUHBL, HAXoosiyuecss 8 moti dce oomcnocmu), minder dan vergelijkbare
mannelijke hoogleraren verdienen — 3apabamuvieams meHbULe MYHCHUH-NPODECcCO-
poe (xoHTeKCT: vrouwelijke professoren verdienen minder dan vergelijkbare
mannelijke hoogleraren — oicenuyunvi-npoghpeccopa 3apadbamul8arom MeHbULE MYIHC-
yun-npogheccopos), lager ingeschaald worden vanwege leeftijd en niveau — menso-
ule naamume 3a Cmade u xeanuguxayuro (KOHTEKCT: vrouwelijke professoren
worden lager ingeschaald vanwege hun leeftijd en niveau — dceHwunam-npo-
Geccopam menvute naamsim 3a cmadxc u keanugpuxayuro, 800 euro minder
verdienen — 3apabameieame Ha 800 egpo menvuie (KOHTEKCT: Vrouwelijke
professoren verdienen per maand bruto 800 euro minder dan vergelijkbare
mannelijke hoogleraren. — Exxcemecsunas 3apabomuas niama sHceHuyun-npoghec-
copos, 00 ewviiema Hal10208, Ha 800 espo menvuie, yem 3apabomuas niamda
Myaxrcuun-npogheccopos), het aandeel vrouwen in de wetenschap — xoauyecmeo
oiceHwyun 6 Hayke (koHTeKCT: Nederland bungelt al decennia internationaal
onderaan met het aandeel vrouwen in de wetenschap. — Yoce na npomsicenuu
MHoeux nem Huoepnanovl omemaiom om opyaux Cmpan no KOAUYeCmay JHCeHUUuH 8
Hayxke), hoogleraarspost — oonxcnocmes npogpeccopa (koHTEKCT: Volgens het
maandag gepresenteerde rapport was in 2015 zo'n [8 procent van de
hoogleraarsposten in Nederland door een vrouw bezet. — Coenacho omuemy,
npeocmasieHHoMy 8 noneoenvhuk, 6 2015 200y cpeou Huoepaanockux npogecco-
poe Hacuumwiganocos 18 % ocenwun), alles doen om ervoor te zorgen dat zij
makkelijker opklimmen naar leidinggevende posities en naar politieke functies —
coenams 6ce HeoOX00uMoe, 4moobl UM (JHCEHWUHAM) CMAN0 necye 00OUBAMbCS

PYKOBOOSMWUX U NOTUMUYECKUX OOINICHOCH el
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KimtodeBbiME CJTOBOCOYECTAHUSMU B OTHOITICHUH MY>KUWH, OMHACHIBAIOIIAMH
pasnuurs B TUTAHE pacmlpeneieHus npodeCcCHOHANBHBIX POJieh, ctanmu: geslaagde
carrieretijgers (carriérejagers) — NpupodcoeHHvle Kapwvepucmel, aan het
traditionele rolpatroon houden — npuoepicusamvcsi MpaOUYUOHHBIX YCIMAHOBOK
(KOHTEKCT. 8 MOM, 4O KACAeMCs 3AHSAMOCMU MYJICYUHbI HA pabome), meer
betaalde arbeid verrichten dan de vrouw — Ovime 6 OonvuLeli cmeneHu 3aHAMviM
Ha pabome, Yem scenuyuna (KOHTEKCT: de man meer betaalde arbeid verricht dan
de vrouw — myscuuna 6 oonvuieti cmenenu 3aHsm Ha pabome, 4em JHCeHUWUHA).

Takum oOpa3om, B Haille cTaThe ObUIM 0003HAUEHBI HEKOTOPHIE OCOOEH-
HOCTH BepOaM3aIliiil TEHICPHBIX CTEPEOTHIIOB B HHUACPIAHIACKOM MEAUHHOM
JMCKYPCE.
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PEITPESEHTALIMA KATEI'OPUX UHTEHLITUOHAJIBHOCTHU
B MEJJUAXAHPE «/JUCKYCCHA»

ComnocTaBUTENbHBIN aHAN3 CPEACTB BepOain3anuu rio0agbHOW aBTOPCKOW WHTEHIWH B
TEKCTaxX JKaHpa «IUCKyCCUs» u3 OeopyCCKON M aMEepPUKAHCKON MEepUOIUKH TIO3BOJISIET CeaTh
BbIBOA O CXOACTBE PCHPEC3CHTALNHN KATCTOPHUU MHTCHIMOHAJIBHOCTU B UCCICAYCMBIX TCKCTAX Ha
ABYX SA3bIKaXx. Peanmys{ KOMMYHUKAaTHUBHOC HAMCPCHUE MOACIIUTLCA CO6CTBeHHbIM MHEHHUEM I10
MOBOJYy AKTyaJbHOU MpoOsieMbl, OOCyxkmaeMol B MyONHMKAIlMH, aBTOPHI AENAIOT AaKIEHT Ha
CyOBEKTHBHOCTH CBOMX PACCYXXIEHUH M HCIOJB3YIOT COOTBETCTBYIOLINE MAapKEPhl. MECTOUME-
HUS MEPBOTO JIMIA, BBOAHBIE CJIOBA, JEKCHKY ¢ MOJAIbHBIM 3HaueHHeM. HecMmoTpsi Ha oO0IIyro
TCHACHLUIO OTAABATL NPHOPUTET CO6CTB6HHOMy MHCHHIO, B HCKOTOPBIX CJIy4asiX aBTOPbI BCE KE
ameJUTPYIOT K 4y)KOH Touke 3peHus. [Ipu 3TOM JUHrBOKYJNBTYpHAsl crielu(puKa TaKoBa: IS
OeNOPYCCKUX U3aHUH XapaKTepHa FeHepaTu3alis, TOTAa Kak B aMEPUKaHCKUX M3aHUsIX OoJjiee
YaCTOTHBI KOHKPETU3alUsA, MPOTHBOIIOCTABJICHUEC MHEHHUHU U q)aKTOB.

B pesynwsTare mporieccoB nuddy3un KaHPOB U UX KOHBEPTCHITMH B COBpE-
MEHHOM MEAMAJIUCKYPCE BO3HUKACT BCE OOJBINE HOBBIX, «THOPUIHBIX» (hopm
tekcta [1]. [loMrMo TPUBBIYHBIX HAM MEAUANPOAYKTOB B (DOPME Ta3€THOM CTATHH,
TeJenepeauyl Wik PaJUOUHTEPBBIO TMOABJISIOTCS M TAaKWE WHTETPUPOBAHHBIC
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