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NMPEOUCNOBUE

YuebHOe mocoOue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHM C Y4eOHOM Mporpammoit
AUCUUIUIMHBI «[I[pakTHKyM 10 KyJIbType peueBOro 0OLIEHUS BTOPOTO HHOCTPAHHOTO
a3blKa (HEMEIKUN SI3bIK)» M aJpecOBaHO CTYJIEHTaM S-TO Kypca, 00y4arommMcs
no crienuanbHocTAM 1-23 01 02 «JIuHrBucTHYECKOEe 0O0ecTIeYeHnE MEXKKYIbTYPHBIX
KOMMYHHMKAIUH (1o HampasieHusm)», 1-21 06 01-02 «CoBpemeHHbIE HHOCTPAaHHBIE
A3BIKU (IIEPEBO)», U3yUYAOIUM HEMEIKUH S3bIK KaK BTOPOW MHOCTPAaHHbIM.

Llenp mocoOusi — pa3BUTHE YMEHHMH KyJIbTYpPhl YCTHOTO M TMHCHMEHHOTO
peUYeBOro OOIIEHUSI HA HEMEIIKOM SI3bIKE.

B mocoOuu mpencraBieHbl YEThIpE TEMaTUUYECKUE pas3zesia, KOTOpbIE COOT-
BETCTBYIOT IPEIMETHO-TEMAaTUYECKOMY COJEPKAHUIO YUEOHON MpOrpaMMbl:
1. BaemHocTh uenoBeka; 2. Xapakrep; 3. MexXIMuHOCTHbIE OTHOIIEHUs: [[pyx0a;
Br16op naptHepa; Cembs; 4. [IpodeccuonaibHas A€STEIbHOCTD YEJIOBEKAa B COBpE-
MeHHOM obmiectBe. CTpYyKTypHO KaXKAbld pasfesl BKIOYAET 1) TemMaTHuecKui
CJIOBAaph JUIsl MPOAYKTHBHOTO YCBOEHHUS; 2) YHOpaKHEHHs Ha (OpMUpPOBaHHE
JIEKCUYECKUX HABBIKOB; 3) yIpaXHEHHs Ha pPA3BUTHUE U COBEPLICHCTBOBAHME
YMEHUH YCTHON M TUCBMEHHON KOMMYHUKAIIMM HA HEMELIKOM SI3bIKE.

SI3bIKOBBIE  YIPa)XXHEHHUS] CIOCOOCTBYIOT (DOPMUPOBAHHMIO JIEKCHYECKUX
HaBBIKOB CTYACHTOB. B mocoOuu mpeacTaBi€Hbl S3bIKOBbIE YNPAXHEHUS Ha
COOTHECEHUE JIEKCUYECKUX EIWHMUI] C CMHOHMMAaMW W aHTOHMMaMH, Ha CIJIOBO-
o0Opa3oBaHue, Ha BEIOOP U YIIOTpeOJEHUE JIEKCUUECKUX €IMHUI] B BBICKA3bIBAHHH.

VYcnoBHO-peueBble YNPaXKHEHHUS OPUEHTUPOBAaHbI HA IOJCTAaHOBKY, AHU(]-
(dhepennmaiuio, TpaHcHopMallnio, CoaepKaT peueBbie 00pasiibl, KJIOUEBBIE CJIOBA.

PeueBble ynpa)kHEHWs HaIpaBiI€Hbl Ha pPa3BUTHE Yy CTYJIECHTOB YMEHUUI
ITOATOTOBJICHHOW M HEMOATOTOBJIICHHOW PEYH, PELIEHNE KOMMYHUKATUBHBIX 3a/1a4,
OHM HOCST MHPOOJEMHO-TIOMCKOBBI M TBOPUECKUH XapakTep, MOOYKIalT CTy-
JI€HTOB K Pa3MBIIIJIEHUIO U JUCKYCCHUU.

[Ipensiaraempie B MOCOOMM YHPaKHEHHS] W 3aJaHHUSI MOTYT BBITOJHITHCS
CTYyJIEHTaMH KaK Ha ayJIWTOPHBIX 3aHATUSAX, TaK M BO BHEAYAUTOPHOE BpEMH,
MOCKOJIBKY OHHM HalpaBJIEHbl Ha CaMOCTOSITENIbHBIM MOUCK HEOoOXoAuMON HH)OP-
MallM¥ Ha HEMELIKOM SI3BIKE IO U3Yy4aeMOU TEME.

OTO0p TeMaTH4ECKOro CJIOBApSl MPOBOJIWICS C y4E€TOM IMPHUHIUIIOB YacTOT-
HOCTH JICKCHUYECKOW E€IUHMUIBI, TEMAaTUYECKONM IEHHOCTH U CTUIUMCTUYECKOU
HEUTPaAIbHOCTH.

TekcTbl COOTBETCTBYIOT TEMaTHKE, OMpEEICHHOW ydeOHOH MporpaMMoH,
ABJISIFOTCS. ayTEHTUYHBIM MATE€pUajIOM M OTOOpPaHbI C y4eToM HH(OpMaMOHHOU
HACBILIEHHOCTH, AKTyaJlbHOCTM M KOMMYHUKATHBHOM LIEHHOCTH, CIIOCOOHOCTH
CTUMYJIUPOBATh YUEOHYIO ACSTENbHOCTD CTY/I€HTOB.



DAS AURERE

dhneln, -te, -t, (h), D. — ObITh mOXxoOxuM Ha K.-1.; Syn.: dhnlich sein D.;
gleichen, -ie, -1, (h), D.

Arm, der (-es, -e) — pyka; den Arm ausstrecken, -te, -t, (h), heben, -o, -o, (h),
brechen, -a, -0, (h), verrenken, -te, -t, (N) — BBITIHYTH, MOIHATH, CIOMATH,
BBIBUXHYTH pyKy; die Arme (vor der Brust, hinter dem Riicken) verschranken,
-te, -t, (h), sinken lassen, -ie, -a (h) — ckpectuth pyku (Ha rpyad, 3a CIIUHOMN),
OIYyCTUTh PYKH

Auge, das (-s, -n) — riaz; glianzende, strahlende, triibe, entziindete, weitsichtige,
kurzsichtige, verliebte, gutmiitige, hervorquellende, tiefliegende Augen —
OJeCTsIMe, TydUCTHIE, CHUSIOIINE, MEYaIbHBIC, BOCIAJICHHBIC, JAIbHO30PKUE,
HpPO30PJIMBbIC, OJU30pYKHE, BIFOOJCHHBIC, JOOpHIC, BBIMYYCHHBIC, TITYOOKO
MOCaKCHHBIC TJ1a3a

Augenbraue, die (-, -n) — OpoBb; schmale, breite, buschige, bogenformige
Augenbrauen — y3kuWe, MUpPOKHE, TyCThie, ayrooOpasHeic Oposu; die
Augenbrauen hochziehen, -0, -0, (h) — moguare ot yauBiacHus Oposu; die
Augenbrauen zusammenziehen, -0, -0, () — HacynuTh 6pOBU

AuBere, das (sub) — BremmocTs; ein anziehendes, ansprechendes, reizendes
AuBeres — npuBnekaTenbHas, NpUATHAs, MHTEpPecHas BHENIHOCTH, ANt
abstoBend; das AuBere pflegen, -te, -t, (h); Syn.: auf das AuBere halten, -ie, -a,
(h), viel geben — a, -¢, (h); auf das AuBere Wert legen, -te, -t, (h) — cremuTs 3a
BHEITHOCTHIO; sein Auferes vernachldssigen, -te, -t, () — He cmeauTh 3a
BHemHocThI0; dem AuBeren nach zu urteilen — cy/s 1o BHEIIHOCTH

Bart, der (-es, -"e) — 6opoza; sich einen Bart wachsen lassen — ormyckath cebe
ooponay; der Schnurrbart — ycer; der Vollbart — okmamucras Oopoma; der
Backenbart — 6akenOap b

Bein, das (-s, -e) — nora; O-Beine, X-Beine, krumme Beine — Horu xosecom,

KPHUBBIC HOI'



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

breitschultrig — mmpokorureuwnii; Ant.: schmalschultrig

dick — roncteiit, momusii; Syn.: korpulent, vollschlank — momamsIi, 1OopoaHbIN;
beleibt — mosHkIH, TOACTHIN, TyuHbIH; Mollig — MyXJIbli, TOJICTEHbKHN (O AETIX
u sxeHnuHax); wie Milch und Blut — xpoBb ¢ MostokoM

Erscheinung, die (-, -en) — BHemHOCTH, (BHemHUH) Bua, obmuk; Er ist eine
stattliche Erscheinung. — OH cTaTHbIi My>K4rHA. Y HETo craTHas urypa.
Falte, die (-, -n) — mopmuna; Syn.: Runzel, die (-, -n); Er hat Falten im Gesicht
(auf der Stirn) — Y wero na nuue (Ha JI0y) MOPITUHBI

FuB, der (-s, -"e) — nora; mit bloen Fiilen — 6ocrxom

Gesicht, das (-es, -er) — mummo; ein niedliches, anziehendes, markantes,
hissliches, geistvolles, ldngliches, blasses, verweintes Gesicht — MunoBuaHOE;
NpUBJICKATEIBLHOE, BUIHOE, MPUMEUATCIILHOE; Y)KAaCHOE, OJyXOTBOPCHHOE;
npojoyroBaroe, OyieaHoe, 3armakanHoe Juio; dem Gesicht einen besonderen
Reiz verleihen — npunaBate iy 0COOCHHYIO TPEIECTh, OYAPOBAHKE
Gesichtsausdruck, der (-es, -"e) — Beipaxkenue suia; Syn.. Miene, die (-, -en);
ein ernster, offener, diisterer Gesichtsausdruck — oTkpeiToe, MpadHOe, YrproMoe
BRIpaKCHHUE JuIa; eine saure Miene ziehen, -0, -0, (h) — cmemats Kucayio
HEIOBOJBHYIO MUHY

Gesichtsfarbe, die (-, -n) — uBer auia

Gesichtsziige, die (pl.) — ueptsl nuia; regelmalige, unregelmafige Gesichtsziige —
NpaBUIIbHBIC, HEMPABUIBHBIC YSPThI JIUIA

Gestalt, die (-, -en) — ¢urypa; Syn.: Figur, die (-, -en); Er ist gut gebaut. — On
XOPOIIIO CITOKEH.

Haar, das (-es, -e) — Bosocsr; blonde, braune, graue, schlichte, lockige, krause,
diinne, lichte, dichte Haare — Gemokypsle, KallTaHOBbIEC, Ceble, TJIAIKHUE,
KyzapsiBele (BbIOIIMECs), KyapsBbie (KypuaBble), TOHKHE, PEAKHE, T'YCThbIC
Bosiockl; die Haare zu einem Zopf flechten, -0, -0, (h) — 3amierats BosoOCH!
B kocy; die Haare offen tragen, -u, -a () — HOCHTH BOJIOCHI PACIyIIICHHBIMH.
Sie triagt das Haar glatt gekdmmt. — V nee rmaako 3adecaHHbie BOJIOCHI.

hager — xynoit, Tommit; Syn.: mager, knochig
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20.

21,

22,

23.

24,
25,
26.

217,

28.

29.

30.

31.

32,
33.

Haltung, die (-, -en) — ocanka; eine aufrechte, natiirliche, krumme Haltung —
npsiMasi, ECTECTBEHHAs, UCKPUBJICHHAs OCaHKa

Hals, der (-es, -"e) — mres; ein dicker, magerer, kurzer, langer Hals — Toncras,
XyJiasi, KOpoTKasi, JUIMHHAS 1Iest

Hand, die (-s, -"e) — pyka; eine fleischige, knochige, zarte Hand — mscucras,
KOCTJIsIBast, HexkHas pyka; die Hand geben, -a, -e, (h); Syn.: reichen, -te, -t (h) —
naTh, IPOTSHYTH pyKy, Mit der Hand winken, -te, -t (n) — maxarp pykoii;
J-n an der Hand fiihren, -te, -t (h) — BecTu Koro-i. 3a pyky

die Haut, die (-s, -"e) — xoxa; eine empfindliche, weiche, raue, zarte, reine,
fleckige, welke, runzlige Haut; Syn.: faltige — uyBcTBUTENBHAs, MsrKasd,
rpy0asi, He>KHas, YiCTasi, B MATHAX, Ips0iasi, MOpIIUHUCTas Koxa. Er ist blof
Haut und Knochen. — On — koxa ma xocTu.

hochgewachsen — BeICOKHA, POCIIBIA, BBICOKOTO POCTa

holzern — HenoBkuii, HEYKITIOKUH, HETOBOPOTIIUBBIN

Kinn, das (-es, -e) — mox6oposok; das Doppelkinn — aBoiiHo# MOI00POIOK;
das Kinn auf die Hand stiitzen — moamnepeTs To0BY pyKOi

Kopf, der (-es, -"e) — romosa; mit bloBem Kopf — ¢ HenmokpbITOl ToJ0BOM
Lippe, die (-, -n) — ry0a; die Lippen zusammenpressen — cxathb ryobl

Mund, der (-es, -e / "er) — port; ein sinnlicher, zusammengekniffener Mund —
YyBCTBEHHBIN, INIOTHO CXKATBHIM POT

Nase, die (-, -n) — Hoc; eine spitze, krumme, gebogene Nase — ocTpsii,
HCKPUBJIEHHBIN, ¢ TopOuHKOM, opauHbii HOc; die Hakennase — HOC kproukowm;
die Stupsnase — xypHochIi, B3aepHYThIH HOC; die Nase riimpfen, -te, -t (h),
iiber A. — CKOpPYHTH HEIOBOJIbHYIO MHHY, CMOPIIUTH HOC, MPE3PUTEIHHO
MTOMOPIIUTHCS

Ohr, das (-es, -en) — yxo; taube, abstehende, anliegende Ohren — ruyxuwue,
OTTOIBIPEHHBIE, TPUJIETAIOIIUE YIIIH

plump — HenoBkwi, HeyKiTFOXKUH; SyN.: linkisch, ungefiige

schlank — crpoitnbrit; auf schlanke Linie halten -ie, -a, (h) — ciaenuts 3a

durypoit



. stark — cuneasnit; Ant.: schwach

. steif — yomopHBIiA, HATSAHYTHIH; CYXOM

. Stirn, die (-, -en) — 100; eine hohe, niedrige, offene, breite, fliehende Stirn —
BBICOKHH, HU3KWH, OTKPBITHIH, IMUPOKHH, ITOKaThIH J100; die Stirn runzeln, -te, -
t (h); Syn. die Stirn in Falten legen, -te, -t (h) — MmopiuTh 7106

. Wange, die (-, -en) — meka; volle, dicke, runde, blasse, eingefallene, glithende,
errotete WWangen — nosinble, TOJICThIC, KPYTJbie, OJieIHbIE, BIAJIbIE, TBUIAIOIINUE,
nokpacHesmue meku; Das Blut stieg ihr in die Wangen. — Kposs Opocuiach ei
B u110. Sie hat Griibchen in den Wangen. — ¥V Hee sMOYKHM Ha TIEKaX.

. zierlich — rpanumo3HbIf, W3SsIIHBIA, W3bICKaHHBIA; Sie ist eine zierliche
Erscheinung. — Ona npenectroe cymectBo; Sie ist zierlich wie eine Tanne. —

Omna ctpoiina u Beicoka. / OHa cTpoiiHa, kak Oepéska.

. Ordnen Sie die Substantive nach ihrem Geschlecht zu.

m f n

Gesicht

Falte

Kopf

Arm

Ohr

Hand

Hals

Wange

Auge

Bart

Haar

Lippe

Nase

Mund

Haut

Bein

Fuf3




1b. Bestimmen Sie die Pluralform der Substantive aus la.

Substantiv -e -(e)n -"e -"er

1c. Wiihlen Sie passende Adjektive aus dem Lernwortschatz fiir Substantive
aus la und schreiben Sie sie in Ihre Hefte auf.

2. Ersetzen Sie die kursivgedruckten Worter durch sinnverwandte.

ein dicker Mann, linkische Bewegungen, ein hagerer Alter, eine runzlige Haut, ein

anziehendes Miadchen, die Stirn runzeln, eine hiibsche Frau, krumme Beine

3. Nennen Sie das Gegenteil.

regelmiBige Gesichtsziige, blasse Wangen, ein breitschultriger Mann, ein
schlankes Madchen, dichte Haare, ein kurzsichtiger Junge, abstehende Ohren, ein
lingliches Gesicht, ein anziehendes AuBeres, eine korpulente Frau, schlichte

Haare, ein molliges Kind.

4. Ordnen Sie die Substantive den Verben zu. Mehrere Varianten sind

moglich.
driicken
schiitteln
die Nase senken
Beine beugen
der Kopf wachsen lassen
die Stirn ausstrecken
Augen sinken lassen
Hénde verschranken
der Bart putzen
der Ful3 rimpfen
Arme verrenken
runzeln
reiben



5. Wie sind die Personen? Beschreiben Sie sie. Gebrauchen Sie das
Wortmaterial unten.

1) der Kranke; 2) ein Baby; 3) der Olympiasieger; 4) die Alte.

dunkle Schatten unter den Augen; ergrautes diinnes Haar; mollig; triibe Augen;
welke fleckige Haut; unsicherer Gang; lebensmiide; volle frische Wangen;
gebiickte Haltung; Griibchen in den Wangen; eine aufrechte Haltung; strahlende
Augen; ein krummer Riicken; gut gebaut; zarte feine Haut; blass; frohlicher
Gesichtsausdruck; breitschultrig; abgemagert; tiefe Falten im Gesicht; muskulds;
eine gesunde Gesichtsfarbe; stark; hochgewachsen; schlechte Ohren; eine reine
Haut; eingefallene Wangen; dichte Haare; plumper Gang; ein ernster

Gesichtsausdruck.

6a. Lesen Sie den Text. Schreiben Sie Worter heraus, die die Person
beschreiben. Ordnen Sie sie den folgenden Punkten zu.

Gestalt:

Kopf:

Gesicht:

Kleidung:

Der Mann ist Mitte 50. Er ist breit gebaut und hellhédutig, seine Haltung wirkt
lassig und entspannt, die Hinde hiangen locker zu seinen Seiten herab.

Am Korper trigt der Mann ein eng anliegendes blaues Jackett iiber einem
weiBen Hemd und eine ebenfalls blaue Anzughose. Schwarze, gldnzende
Kunstlederschuhe, unter denen die weilen Socken hervorlugen, runden sein Outfit
ab. Der linke Schniirsenkel hat sich gelost.

Sein Kopf wirkt rund und groB3, die braunen Haare sind leicht zerzaust,
konnen die geschwungenen Segelohren aber nicht vollstindig verbergen.
Auffallend an ihm sind die dunklen, dicken Augenbrauen, die in starkem Kontrast
zu seiner hellen, fast ein wenig blassen Haut stehen. Schmale, hellgriine Augen

blitzen freundlich unter ihnen hervor.
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Auf seiner Stupsnase tanzen zehn winzige Sommersprossen, in seinem
schwarzen Backenbart sind bereits erste graue Haare zu erkennen. Die schmalen
Lippen des Mannes lassen sein markantes Kinn noch auffilliger erscheinen.
Da er breit grinst, sind auBerdem seine weilen Zdhne sehr deutlich zu sehen.

Bei genauerem Hinsehen sticht ein goldener Ring am rechten Ohr ins Auge.
Er gibt ihm einen jugendlichen, abenteuerlichen und leicht verwegenen Ausdruck.
Insgesamt strahlt der Mann eine Frohlich- und Heiterkeit aus. Er strotzt vor
Lebensenergie, sein Lachen und der freundliche Ausdruck in seinem Gesicht

machen ihn sympathisch.

6b. Wie wirkt der Mann? Ist er sympathisch? Nehmen Sie Ihre Notizen aus
la zu Hilfe?

6c. Finden Sie im Internet ein Bild, das zur Personenbeschreibung aus
1a passen wiirde. Priasentieren Sie die Bilder im Plenum, indem Sie erklaren,

warum Sie sich dafiir entschieden haben.

Auf dem Bild ist ... zu sehen.

Ich wiirde sagen, dass ... .

Es muss gesagt werden, dass ... .

Da der Mann ... trdgt, wirkt er ... .

Das Auf3ere des Mannes ist ..., denn ... .

Dazu ist folgendes zu sagen: sein Gesicht ist ... .

Es ist zu erwdhnen, dass ... .

Sein / seine ... verleiht/verleihen ihm einen ... Ausdruck.

Da er /sein / seine ..., wirkt er sympathisch.

7a. Merken Sie sich Tipps der Ausarbeitung einer Personenbeschreibung.

Bei einer Personenbeschreibung gibt man die auffalligsten dufleren Merkmale
einer Person wieder. Das Ziel der Personenbeschreibung ist es also, das
Aussehen von echten oder ausgedachten Personen genau zu beschreiben. Dabei
ist es wichtia. auch auf Einzelheiten zu achten.

11
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(Eine Personenbeschreibung folgt dem Aufbau in Einleitung (Name, Alter,
Geschlecht, Herkunft, Beruf), Hauptteil (Gestalt: KorpergroBBe, Gewicht,
Figur, Hautfarbe, Korperhaltung, Hinde, Beine, Fiile; Kleidung; Kopf und
Gesicht; Besonderheiten) und Schluss.

Nachdem man die Person detailliert beschrieben hat, formuliert man am

kScthss die Wirkung der Person auf andere. j

Lippen Figur schwarze Krawatte KorpergroBe Hals Mann hellblaues
Hemd Brille Lacheln im Gesicht rundlich Augenbrauen abstehenden
Kinn formelle Kleidung Haare grauen Falten weillen Kittel griine
Augen Korperhaltung Hals Kurzhaarschnitt weiche Ziige weillen

Einleitung: Auf dem Bild ist ein 50 Jahre alter ... zu sehen. Es handelt sich
dabei um den Arzt Dr. Johann Meier.

Hauptteil:
Gestalt: Da nur der Oberkorper des Mannes abgebildet ist, kann man schwer

eine Aussage iiber seine ... machen. Seine ... ist schlank und die ... aufrecht.

An seinem ... Haar lasst sich sein Alter erkennen.
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Kleidung: Herr Dr. Meier tragt auf dem Foto die typische Berufskleidung eines
Arztes: Unter dem ... sind ein... und eine ... sichtbar. Auffillig ist das
Stethoskop, das er um den ... tragt.

Kopf und Gesicht: Das Gesicht des Arztes ist ... und hat ... . Die welligen
grauen ... und die buschigen grauen ... zeigen, dass er schon etwas ilter ist.
In seinem Gesicht sind allerdings keine ... zu erkennen. Er tragt eine grof3e,
eckige ... und hat ... . Auffillige Gesichtsziige sind aulerdem seine schmalen
... und sein rundliches ... . Sein ... ist durch den Kragen des blauen Hemdes
verdeckt.

Besonderheiten: Ein hervorstechendes Merkmal im Gesicht sind die ...
Ohren und die strahlend ... Zéhne.

Schluss: Insgesamt macht der Arzt mit dem einfachen ... und der ... einen

gepflegten Eindruck. Mit dem breiten ... wirkt er sehr freundlich.

7c. Sprechen sie zum Thema ,Mein Familienbaum*, indem Sie Ilhre
Familienangehorigen beschreiben. Beachten Sie die Tipps aus 2a. Gebrauchen

Sie die Redemittel unten.

Ein besonders auffilliges/hervorstechendes Merkmal ist ... .
... treten besonders hervor.

... ist deutlich zu erkennen.

Auffallend an ihm/ihr ist ... .

Nicht zu iibersehen ist ... .

Evr/ sie bevorzugt... .

Natiirlich gibt es auch... .

Ich mag an ihr/ihm ganz besonders... .
Der erste Eindruck... .

Am liebsten trdgt sie/er ... .

... zeichnet sich durch ... aus.

... lassen ihn/sie ... wirken.
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8a. Schonheitsideale dndern sich alle paar Jahre. Was findet man heute

schon? Ordnen Sie die Adjektive den Substantiven zu.

klein Lippen
gewellt der Mund
lang Ohren
glatt das Haar
rund Hénde
voll die Nase
schmal Beine
hoch Zihne
lockig die Haut
weil3 das Gesicht
strahlend der Hals
sportlich Augen
tief die Stimme

8b. Jeder will moglichst gut aussehen. Frauen mochten schlank sein, Ménner
muskul6s. Sind AuBerlichkeiten wirklich so wichtig? Vielleicht ist Schonheit

ja auch Geschmacksache? Was finden Sie schon?

Muster: Ich mag ein blondes Haar. / Ich finde eine schlanke Figur schon. |

Ich finde strahlende Augen sympathisch.

8c. Was finden Sie an Threm AuBeren besonders schon? Was mochten Sie

dndern? Besprechen Sie es in Kleingruppen.

Ich habe ... .

Mein(e) ... ist/sind ... .

Ich/mein  Freund/meine Freunde finde/findet/finden meinen/mein/meine
besonders hiibsch/schon.

Ich bin eigentlich ganz zufrieden mit meinem Aussehen, nur ... .

Ich finde mich/meinen/mein/meine ... zu ..
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9a. Lesen Sie den Text. Sind Schonheit und Gesundheit miteinander

verbunden? Wie wiirden Sie das erkliaren?

In jedem Land gibt es seine Begriffe der Schonheit. Aber jede Kultur findet
die groBen Augen, das Nischen, die runden Wangen schon und fiir alle Menschen
sind glanzendes Haar, reine Haut, die schlanke Taille einer Frau und die kriftige
Brust eines Mannes attraktiv. Aber das gute Aussehen sagt uns nicht nur iiber die
Schonheit, sondern auch iiber unsere Korpergesundheit. Es sagt uns, dass die

schone Person gesund und kraftig ist.

9b. Was finden die Belarussen schon? Besprechen Sie das in Kleingruppen.

Prisentieren Sie die Ergebnisse im Plenum.

9c. Welche Unterschiede in Vorstellung iiber die Schonheit verschiedener
Kulturen konnen Sie nennen? Surfen Sie im Internet und berichten Sie

dariiber im Plenum.

10. Diskutieren Sie die folgenden Fragen.

1. Geben die Menschen viel auf das AuBBere?
2. Was bedeutet fiir Sie die Schonheit?
3. Woriiber wird gesprochen, wenn der Mensch schon ist?

4, Was fillt meistens am AufBeren eines Menschen auf: die Lippen, die Augen, das

Kinn? Warum?
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DER CHARAKTER

A w0 Ddp e

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

angeboren — BpoXI€HHBIN, TIPUPOKICHHBIH

anstindig — NpUIMYHBINA, TOPAIOYHBIN, TT0J00AIOIINI

aufdringlich — nHazoiinuBbIi, HaBA3YUBEIH; SYN.: lastig

aufmerksam — BuumarensHblid; Ant.. unaufmerksam, zerstreut — paccestHHBIN;
vergesslich — 3a0bIBUNBEIi

ausgeglichen — ypaBroBemennsiii; Ant.: unausgeglichen, reizbar — paznpaxu-
TEJIbHBIN

beharrlich — ynopusiii, HacToiuuBsIii; Syn.: hartnickig

Charakter, der (-es, -"e) — xapakTtep; charakterstark — Ant.: charakterschwach;
charakterlos; den Charakter verdndern — m3meHsTh xapakrep; den Charakter
beeinflussen — BiusaTh Ha xapaktep; am Charakter arbeiten — paGortate Han
XapaKkTepoM

Charaktereigenschaft, die (-, -en) — yepta xapakrepa; Syn.: Charakterzug, der
(-s, -"e); Charaktereigenschaften formen, Syn.: Charaktereigenschaften bilden —
dopmupoBath uepthl xapaktepa; Charaktereigenschaften entwickeln — pa3su-
BaTh YEPTHI XapaKTepa

dickkopfig — TBepmoOOKIH, yrpsambIid; Syn.: starrsinnig

dumm — riynsrii; Syn.: beschrinkt — orpaHHYeHHBIH, HEAATEKHMA, TYITOR
egoistisch — sroucTruHbIi, ceOsSITIOOUBBIN

ehrgeizig — yecToIFOOMBBIN, TIIECTABHBIN

ehrlich — vectHbIi

eifersiichtig — pesuuBsiii; eifersiichtig sein auf (Akk.) — peBHOBaTH

eingebildet — 3aHoCuMBBIN, BBICOKOMEpHBIH; Syn.: arrogant, hochmiitig,
tiberheblich

eitel — TiecnaBHbIN, caMOHAIEIHHBIN, CAMOBIIIOOJICHHBIN

energiegeladen — suepruunsiii; Syn.: unternehmungslustig — npeanpuumun-

BbIW, MHUIIMATUBHBIN; ANt.: trige
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18.
19.
20.
21,
22,

23.
24,
25,
26.

217,

28.
29.
30.
31.

32,
33.
34,
35.
36.
37.

38.

entschlossen — pemmrensabrit; Ant.: zaghaft — poOkuii, HepemuTeTHHBIN

ernst — cepwresHslit, crporuii; Ant: leichtsinnig — nerkombIcICHHBIH

feinfiihlig — uyTkwmii, nemukaTtaeiit; Ant.: gefiihlslos — 6ecuyBcTBEHHBIM, YePCTBBII
fleiig — mputexHbIM, cTapaTeNbHbIi; SyNn.: emsig; Ant.: faul

frech — nmep3kuii, Harjblid, HaxaabHBIA, OE€CIIEPEMOHHBIN; Syn.. unverschamt;
Ant.: bescheiden — ckpomusrii; zuriickhaltend — cnepskaHHBIN, CKPOMHBIH,
MOJIYAJIUBBIN, 3aMKHYTHIN

frohlich — Becensrit, pagoctheiit; Syn.: heiter; lustig

geistreich — octpoymmusiit; Syn.: scharfsinnig

geizig — ckymoit, kaaHbIH, adunblid; Syn.: habgierig, habsiichtig

gesellig — oOmuTensHBIN, KoMmaneickuit; Syn.: kontaktfreudig — kommyHu-
kaOenbHbI; Ant.. kontaktarm; scheu, menschenscheu; schiichtern — poOkuwi,
3aCTCHYMBBIN, HEJIFOJUMBIN

gespriachig — pa3roBOpYMBBIH, CIOBOOXOTIMBBIN, OonTinBhIi;, Syn.: redselig;
Ant.: wortkarg — HeMHOTOCJIOBHBIH

gewissenhaft — no6pocoBecTHbIit; Ant.: gewissenlos — HeroOpoCoBeCTHBIM
grausam — >KeCTOKHiA, CBUpPEIbIN, 3BepCKHif; Syn.: brutal — rpyObIid, skecTOKUI
grob — rpy0sIii; Syn.: riicksichtslos; taktlos

groBherzig — BeMKOMyIIHBIHN, OJ1aropo IHbIH; SyNn.: grolziigig — BEITUKOYIIIHBIH,
meapeiit; freigebig; Ant.: kleinlich — menounsrit

gutmiitig — mo6poaymHsiit; Syn.: gutherzig; Ant.: bose, boshaft

hartherzig — 6eccepacunbrii

hilfsbereit — roToBsIit mOMoub, 0T36IBUNBEIiL; SyN.: selbstlos

hitzig — ropsiuuii, BenbubumBbIi; Syn.: aufbrausend, jahzornig

Klug — yMHBI#, TONTKOBBIH, pasyMHbIii; Syn.: verniinftig

misstrauisch — HemoBepuMBBINA, MOAO3PUTEIbHBINA; Syn.. argwohnisch; Ant.:
leichtglaubig — moBepuMBEIii, TErKOBEPHBIH

mirrisch — BopuIKBBIiA, OPIO3TIIMBHIN, YIPIOMBIH, HETIPUBETIMBBIM; Syn.: diister;

pessimistisch
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39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.
48.
49.

50.
ol.
52.
53.
54,

55.
56.
57,
58.
59.
60.
61.

mutig — myxectBennbiii; Syn.. tapfer; furchtlos; Ant.: feige, kleinmutig —
TPYCJIIMBBIN, MAJIOTYLIHBIN

nachtragend — 3momaMsTHBI#

neidisch — 3aBucTIINBBII

neugierig — 100OMIBITHBIN

niedertrachtig — au3kui, mokIi; Syn.: gemein

niichtern — Tpe3BbIii, 3ApaBbIi, pacCyaUTEIbHBIH

offen — umckpennuii, mpsMoii, oTKpoBeHHBIH; Syn.. gerade, aufrichtig; Ant.:
unaufrichtig; verlogen

ordentlich — uecTHsIii, HO0OpocOBecTHBIN, akKypatHbli; Syn.. akkurat; Ant.:
unordentlich, nachléssig, schlampig

phantasievoll — ¢ GoraTeiM BoOOpaskeHHUEM

rachsiichtig — MmcTuTenbHBI#

schmeichlerisch — necTuBsbiit; Syn.: heuchlerisch — nuemepHsIii, XxaHKeCKHiA,
JIBYJIMYHBIN

sparsam — GepeXxJIMBbIN, PaCUETIUBbIN, SKOHOMHBIN

tolerant — reprumbrii

trotzig — ynpsiMblii, CBOCHpaBHBIH, yIOpHBIi; Syn.: storrisch; eigensinnig
tiickisch — koBapwsIit; Syn.: boshaft, hinterhiltig

unbeugsam — HecrubOaeMbld, HEMPEKIOHHBIH, HEMOKOJICOMMBIH;,  Syn.:
kompromisslos; Ant.: nachgiebig — yctymuuBbIii, croBopYMBbBIit

verschlossen — 3aMKHYThI#

willensstark — BoneBoii; Ant.: willensschwach, willenslos — 6e3BonbHBIIH
wissbegierig — m0003HaTEIbHBIIH

zankisch — cBapnuBsIif; Syn.: streitsiichtig

zielbewusst — nieneyctpemiennsiit; Syn.: zielstrebig

zuvorkommend — npenynpeanTeNnbHbIA, BHUMATEIbHBIHN; SYN.: riicksichtsvoll

zwiespéltig — mMpOTUBOPEUMBBINA, Pa3IBOCHHBIH
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la. Sind diese Eigenschaften positiv + oder negativ — ? Markieren Sie mit

einem + oder mit einem-. Tragen Sie die Worter in IThr Heft ein.

sparsam + gesellig
geizig — tolerant
hilfsbereit verschlossen
misstrauisch neidisch
riicksichtsvoll fleiBig
ehrgeizig unbeugsam
gutmiitig nachgiebig

1b. Erginzen Sie die Sitze mit passenden Adjektiven aus 1a.

1. Anita hat einen ... Mann: Er iiberlegt genau wofiir er sein Geld ausgibt.

2. Erwin ist ein sehr ... Typ, er kennt fast alle Bewohner des Hauses.

3. Unsere Nachbarin ist eine ... Person, sie griilt nie und sagt auch sonst fast nichts.

4. Der neue Chef kontrolliert alle Unterlagen mehrmals und stellt dauernd Fragen
dazu. So ein ... Mensch!

5. Carlo will Karriere machen, alle kennen ihn als sehr ... Studenten.

2. Bestimmen Sie folgende Substantive durch passende Adjektive aus dem
Lernwortschatz.

die Antwort, der Mensch, das Kind, die Bemerkung, der Blick, der Charakter,
die Geschichte, der Gesichtsausdruck, der Ton, das Lacheln, die Arbeit.

3. Wie lautet das Gegenteil? Tragen Sie die Adjektive in Ihr Heft ein.

menschenscheu mutig
nachgiebig wortkarg
gefiihlslos misstrauisch
unaufrichtig groBherzig
grof3ziigig entschlossen
frech ernst
geduldig ruhig
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D

Jeder Mensch sollte hilfsbereit sein.

Scheue Menschen sind ungesellig.

© 0N o gk wDdE

. Ersetzen Sie die kursiv gedruckten Adjektive durch Synonyme.

Alle waren von seiner mutigen Tat begeistert.
Hitzige Menschen beruhigen sich aber schnell.

G eistreiche Menschen sind immer im Mittelpunkt jeder Gesellschaft.
Ein hochmiitiger Mensch liebt sich selbst iiber alles.
Sie emporte sich tiber sein schmeichlerisches Benehmen.

Der Student arbeitet beharrlich an der Sprache. Er ist zielbewusst.
Er duBlert sich so, wie er denkt. Er ist aufrichtig.

10. Der Schiiler kann sich nicht gleich konzentrieren. Er ist zerstreut.

11. Er schlief3t sich den anderen Menschen nicht gern an. Er ist kontaktarm.

5. Bilden Sie von folgenden Adjektiven entsprechende Substantive.

feinfiihlig, aufmerksam, beharrlich, ehrgeizig, eifersiichtig, hochmiitig, tiickisch,

grob, bescheiden, boshaft, klug, mutig, ehrlich, neidisch, sparsam, wissbegierig.

6. Welche Satze passen zusammen? Ordnen Sie die Sidtze einander zu.

1. Er ist immer ausgeglichen, deshalb

a) er sich nicht von Emotionen leiten lasst.

2. Sie ist meist modisch gekleidet, denn

b) er gut mit alten Menschen umgehen
kann.

3. Er ist ein sehr toleranter Mensch und

c) hat sie viele Probleme mit ihren
Kollegen.

4. Sie kann nicht gut erklédren, weil

d) sie sehr egozentrisch ist.

5. Er ist ein sachlicher Gesprachspartner, da

e) habe ich ihn noch nie wiitend erlebt.

6. Sie hat viel Humor und

f) sie ein so hilfshbereiter Mensch ist.

7. Er ist sensibel und einfiihlsam, deshalb

g) weil} auf alles eine witzige Antwort.

8. Sie ist nicht sehr anpassungsfahig, deshalb

h) akzeptiert alle Meinungen.

9. Er ist ein dngstlicher Typ und

i) sie sehr ungeduldig ist.

10. Sie achtet nie auf ihre Mitmenschen, weil

j) fiir sie ist ein gepflegtes AuBeres
wichtig.

11. Er ist sehr schlagfertig und

k) wiirde nie ein Risiko eingehen.

12. Sie ist eine wirklich gute Freundin und

) findet in jeder Situation etwas zum
Lachen.
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7. Antworten Sie auf die Frage ,,Wie ist der Mensch, der... 2%

Muster: Wie ist der Mensch, der immer etwas vergisst? — Der Mensch, der

Immer etwas vergisst, ist vergesslich.

1. ..., der mit seiner Meinung immer etwas abwartet? 2. ..., der immer mit
etwas unzufrieden und nie lustig ist? 3. ..., der den anderen nicht vertraut? 4. ...,
der im Unterricht aufpasst? 5. ..., der von den anderen etwas verheimlicht? 6. ...,
der seine Pflichten genau erfiillt? 7. ..., der an allem interessiert ist? 8. ..., der nur
an sich selbst denkt? 9. ..., der wenig redet? 10. ..., der leicht in Zorn ausbricht?
11. ..., der sich nicht konzentrieren kann? 12. ..., der sich den anderen nicht gern
anschliet? 13. ..., der seine Arbeit so gut wie nur moglich erfillt? 14. ...,
der neue Wege sucht, um besser zu arbeiten und mehr zu leisten? 15. ..., der sogar
die Kkleinsten Arbeiten lange liegen lasst? 16. ..., der iiberall den personlichen

Vorteil sucht?

DIE CHARAKTEREIGENSCHAFTEN

la. Was assoziieren Sie mit dem Wort ,, der Charakter«?

Der
Charakter

1b. Lesen Sie den Text. Welche Worter passen in das Assoziogramm aus 1a?

1c. Lesen Sie den Text noch einmal, machen Sie eine Gliederung des Textes
und betiteln Sie jeden Textabschnitt.

Jeden Tag haben wir verschiedene Verhéltnisse mit vielen Menschen.
Manchmal haben wir Gliick und verstehen einander bei den ersten Worten. Aber

manchmal haben wir Pech... Warum ist es so? Und wovon hingt es ab?
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Alle Menschen sind von Natur und Erziehung ganz verschieden. Sie
unterscheiden sich voneinander nicht nur durch ihr AuBeres, sondern auch durch
ihren besonderen Charakter.

Das Wort ,,Charakter kommt aus der griechischen Sprache und bedeutet
,Merkmal“ oder ,,Eigenart“. Der Charakter ist die Gesamtheit der wesentlichen
Eigenschaften eines Menschen, die in seinen Handlungen und in seinem Verhalten
zu anderen Menschen, zur Gesellschaft, zur Arbeit und zu sich selbst in
Erscheinung treten und sein Verhéltnis zur Wirklichkeit ausdriicken.

Die individuellen Charaktereigenschaften bestimmen nicht nur das Verhalten,
sondern Reaktionen auf die Umwelt sowie Emotionen. Sie sind entscheidend
dafiir, wie Menschen in verschiedenen Situationen reagieren.

Es gibt positive und negative Charakterziige. Man kann folgende positive
Charakterziige nennen: Initiative, Kollektivgeist, Arbeitsfreude, Gewissenhaftigkeit,
Feingefiihl und Bescheidenheit. Die negativen Charakterziige sind
Unentschlossenheit, Faulheit, Egoismus, Eitelkeit, Ehrgeiz, Unzuverladssigkeit,
Misstrauen und Launen.

Jeder redet gerne iiber seine positiven Charaktereigenschaften. Sie
symbolisieren unsere Stirken, werden von Familie, Freunden und Kollegen
geschitzt und sind gesellschaftlich anerkannt. Negative Charaktereigenschaften
sind nicht seltener als ihre positiven Gegenstiicke — es wird nur weniger gerne iiber
sie geredet. Kaum jemand mochte zugeben, welche Schwiachen und unliebsamen
Eigenschaften seine Personlichkeit hat.

Doch wie kommt es eigentlich dazu, dass bestimmte Eigenschaften eines
Menschen entstehen? Bereits iiber die Gene werden ca. 50 % der Neigungen
und Veranlagungen zu gewissen Charaktereigenschaften weitergegeben.

Allerdings entstehen die Charaktereigenschaften auch zu einem groflen Teil
in der frithen Kindheit. Sie werden durch Erlebnisse und den engen Kontakt
mit wichtigen Bezugspersonen, z. B. den Eltern geformt. So werden 30 % der
Charaktereigenschaften gebildet, die den Menschen spéter am deutlichsten pragen.
Das bedeutet, die Charaktereigenschaften, die man als Kind erworben hat, ziehen
sich oft durch das ganze Leben. Sie sind tief im Charakter verankert und werden
iber Jahre hinweg geformt.

22


https://karrierebibel.de/staerken/
https://karrierebibel.de/vorstellungsgespraech-schwaechen/

Dennoch kann man die Charaktereigenschaften verandern und den Charakter
weiterentwickeln. Somit kann man auch als Erwachsener die Personlichkeit noch

bis zu 20 % verandern und anpassen.

1d. Erklidren Sie die Bedeutung der folgenden Begriffe. Gebrauchen Sie das

Redematerial in den Klammern.

1. Der Charakter (Merkmal oder Eigenart, die Gesamtheit der we sentlichen
Eigenschaften, in Erscheinung treten). 2. Die Charaktereigenschaften (das
Verhalten, Reaktionen auf die Umwelt, Emotionen). 3. Die Erziehung (die
Entwicklung, bestimmte Eigenschaften des Charakters, das richtige Verhalten, der

Moral entsprechen).

le. Antworten Sie auf die Fragen.

1. Wodurch unterscheiden sich die Menschen voneinander?

2. Was bedeutet das Wort ,,Charakter*?

3. Was bildet den Charakter?

4. Warum wird gerne iiber positive Charaktereigenschaften geredet?
5. Warum sind negative Charaktereigenschaften unbeliebt?

6. Wie und wann entstehen Charaktereigenschaften des Menschen?

7. Lasst sich der Charakter verandern und weiterentwickeln?

1f. Lesen Sie den Text und erginzen Sie die Liicken.

negativen, fleiig, boser, feinfiihliger, herzlichen,

gewissenhaft, aufmerksamen, personlichen

Ein Mensch mit Initiative ist nicht nur ... und ..., sondern er mochte auch

etwas schaffen. Er sucht neue Wege, um besser zu arbeiten und mehr zu leisten.
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Feingefiihl zeigt sich in einem ... Verhalten zu anderen Menschen, in der
Teilnahme an ihren Wiinschen, Sorgen und Interessen. Ein ... Mensch weil, was
den anderen Freud und Leid bereitet, wie er helfen kann, ohne dabei den Menschen
zu verletzen.

Dieser Charakterzug dufert sich in einem ... Verhalten zu den anderen
Menschen. Der Egoist handelt nur im Interesse seiner Person oder im Interesse
seiner Familie. Er sucht iiberall den ... Vorteil. Die Ziele der Gesellschaft
interessieren ihn nur, wenn sie ihm Vorteile bringen.

Die Menschen glauben niemandem, nicht einmal ihren Angehorigen. Sie
sehen in jedem einen Schlauen, der erst einmal beweisen muss, dass er kein ...
Mensch ist oder keine schlechten Absichten hat. Es ist immer schwer, zu solchen

Menschen ... Kontakt zu finden.

1g. Wie wirden Sie arbeitsfreudige, gewissenhafte, bescheidene,

unentschlossene, eitle und launische Menschen charakterisieren?

2a. Auf welche Eigenschaften legen Sie besonders viel Wert? Welche stoflen

Sie ab?

Muster: Ich mag freundliche Menschen, aber ich mag keine tickischen

Menschen.

2b. Welche Freunde bzw. Arbeitskollegen wiinschen Sie sich?

Ich wiinsche mir ... Menschen als Freunde/ Freundinnen.

Ich schdtze / respektiere ... Arbeitskollegen / Arbeitskolleginnen.

Mir gefallen / imponieren ... Menschen.

... Menschen sind in der Regel /meistens gute / richtige Freunde | Arbeitskollegen.
Ich mag keine ... (en) Menschen, denn sie sind oft schlechte / unzuverldssige

Freunde / Arbeitskollegen.

24



2c¢. Charaktereigenschaften sind Merkmale Threr Personlichkeit. Sie zeichnen
Sie aus und beschreiben Ihre Handlungen und Gefiihle. Aufierdem entscheiden
sie dariiber, was Ihre Stirken und Schwichen sind. Schreiben Sie, indem
Sie sich iiberlegt haben, 10 Eigenschaften auf, die Sie charakterisieren.

Prasentieren Sie Ihre Selbstportrits in der Gruppe.

Muster: Ich kann mich als einen geduldigen Menschen beschreiben, denn ich

weif3, dass viele Dinge Zeit brauchen.

Ich schdtze mich selbst als ... ein.

Ich wiirde sagen, ich bin ..., denn.

Man sagt, ich sei ... .

Auferdem ... .

Viele Leute schdtzen an mir, dass ich ... bin.

Viele Freunde meinen, dass ich ... sei.

2d. Welche Charaktereigenschaften muss Ihrer Meinung nach ein Lehrer, ein
erfolgreicher Sportler, ein Schiiler, ein Polizist, ein Wissenschaftler haben.

Besprechen Sie das mit Threm Gesprichspartner.

- -

2e. AuBlern Sie sich zu folgenden Fragen.

1. Welcher Mensch hat Erfolg im Beruf?

2. Worin zeigt sich gewdhnlich das Feingefiihl eines Menschen?
3. Wodurch fillt ein riicksichtsloser Mensch auf?

4. Welchen Menschen gegeniiber soll man vorsichtig sein?

5. Woran kann man einen egoistischen Menschen erkennen?

6. Auf welchen Menschen kann man sich immer / nie verlassen?
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3a. Lesen Sie den Text. Tragen Sie positive und negative Eigenschaften jedes

Temperamenttyps in die Tabelle ein.

Temperamenttyp positive Eigenschaften negative Eigenschaften

Seit vielen Jahrhunderten unterscheidet man grundsitzlich vier
Temperamenttypen.

Der 1. Typ (Choleriker) sind Menschen, die hitzig, jihzornig, aufbrausend
sind. Aber so rasch sie sich aufregen, so schnell beruhigen sie sich auch wieder.
Und erst dann kann man ein verniinftiges Wort mit thnen reden.

Der 2. Typ (Sanguiniker) sind lebhafte, freudige Menschen. Sie nehmen das
Leben von der leichten Seite. Allen Menschen wollen sie behilflich sein. Ihr
Grundsatz ist ,.Leben und leben lassen“. Sie werden immer als lustige,
liebenswiirdige und nette Menschen geschitzt. In jeder schwierigen, oft auch
ernsten Situation finden sie sich zurecht. lhnen gelingt es nicht immer, sich zu
konzentrieren und gewissenhaft zu sein. Leider kann man sich nicht immer auf
solche Menschen verlassen.

Der 3. Typ (Melancholiker) sind Menschen, die schwermiitig, diister und mit
allen und allem unzufrieden sind. Das Leben ist fiir sie eine schwere Last. Sie
sehen immer zuerst das Negative. Sie sind misstrauisch und ungesellig, weil
sie argwohnisch sind und hinter jedem den personlichen Feind sehen. Solche
Menschen brauchen herzliche, ehrliche Freundschaft und Hilfe.

Der 4. Typ (Phlegmatiker) sind trige, unempfindliche, wenig lebhafte,
phantasielose, kalte Menschen. Die Ruhe geht ihnen {iber alles. Sie lieben keine
Uberraschungen. Aber gerade durch diese Ruhe bekommen die anderen Menschen

oft den grofBten Wunsch, thnen immer wieder zu sagen: ,,Na, mach schon!
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Im Leben gib es aber keine reinen Menschentypen. Der Mensch ist oft eine
komplizierte Mischung von Wesensziigen verschiedener Charaktertypen. Deshalb
darf man nicht einen Typ nur positiv und den anderen nur negativ charakterisieren,
denn jeder Menschentyp hat seine positiven und negativen Seiten.

3b. Erginzen Sie die Sitze durch Informationen aus dem Text.

Man unterscheidet vier Temperamenttypen, das sind ... .
Choleriker regen sich schnell auf, aber ... .

Man kann sich nicht immer auf Sanguiniker verlassen, denn ... .
Melancholiker sind Menschen, fiir die ... .

Phlegmatiker mogen sowohl ... als auch ... .

S o A

Da der Mensch eine Mischung von Charakterziigen ist, ... .

3c. Lesen Sie den Text. Bestimmen Sie den Temperamenttyp von Maik.

Begriinden Sie Ihre Meinung.

Meinen Studienfreund Maik kann ich als ausgesprochen interessanten,
wissbegierigen, belesenen Menschen beschreiben. Er prahlt nie mit seinen Erfolgen.
Viele Leute schitzen an ihm, dass er zuverldssig und verantwortungsbewusst ist.
Ich wiirde sagen, dass er feinfiihlig und hilfsbereit ist. Niemand ldsst er im Stich,
man kann sich auf ihn verlassen. Er sieht an allem positive Seiten und gibt die
Hoffnung nie auf.

Aber es gibt keine idealen Menschen. Wir haben unsere Ecken und Kanten.
So ist es mit meinem Studienfreund Maik. Manchmal ist er hitzig, gerdt leicht

in Zorn. Aber er beruhigt sich auch schnell. Wir verstehen uns gut.

3d. Beschreiben Sie sich dem Temperamenttyp nach.

4a. Was zihlt mehr: Charakter oder Aussehen? Uberfliegen Sie die
Stellungnahmen der befragten Personen. Wessen Meinung imponiert lhnen?
Warum?

Nina, 18: Ich glaube beides muss stimmen. Ein Junge kann einen guten Charakter
haben, aber dafiir eine krumme Nase oder schlechte Ziahne. Das finde ich nicht

so angenehm.
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Angelika, 28: Das Aussehen muss schon stimmen. Vor allem die Stimme.
Wichtig ist fiir mich eine tiefe, sanfte Stimme. Solche Stimme haben nur nette
Manner.

Sebastian, 41: Ein sympathisches Aussehen und ein guter Charakter — das ist
fiir mich die perfekte Mischung.

Patricia, 19: Einen angenechmen Charakter finde ich sehr wichtig. Schone
Menschen sind auch okay, aber sie miissen schon auch nett sein. Sonst ist mir
hissliche Quasimodo lieber, wenn er ein nettes Lacheln flir mich hat.

Matthias, 32: Gutes Aussehen und guten Charakter findet man selten
zusammen. Natiirlich wére das das Beste. Aber was ist schon gutes Aussehen?

So ein diirres stark geschminktes Model gefallt mir tiberhaupt nicht.

4b. Ist es moglich, iiber den Charakter eines Menschen nach seinem Aufiern

zu urteilen? Begriinden Sie Ihre Meinung.

4c. Nehmen Sie Stellung zu folgenden Aussagen.

1. Das Aussehen bringt Menschen zusammen. Der Charakter hélt sie zusammen.

2. Die Geschichte eines Menschen ist sein Charakter.

S5a. Im Leben gibt es auch Optimisten und Pessimisten. Sie haben verschiedenes
Verhiltnis zum Leben. Man sagt, dass Optimist eine Moglichkeit in einer
Schwierigkeit und Pessimist eine Schwierigkeit in einer Maoglichkeit sieht.
Lesen Sie die Einstellungen der befragten Personen zu dieser Frage und

erginzen Sie die Prapositionen.
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Herbert, 63: Ich bin Optimist. Ich bin 63 Jahre, und ich habe noch grofie
Pline. Und ich traume noch, z.B. ... einem Segelboot. Damit mdchte ich eine
Weltreise wagen.

Elisabeth, 57: Ich denke, junge Leute warten immer ... grole Verdnderungen,
grofle Erfolge. In meinem Alter freuen sich die Leute ... kleinere Sachen wie
zum Beispiel gutes Wetter oder wenn meine Freunde mich ... einer Party

einladen. Im Fernsehen und im Radio berichtet man jeden Tag ... Verbrechen

und Katastrophen. Natlirlich denkt man auch ... so etwas nach. Deswegen
freue ich mich ... jeden neuen Tag und hoffe ... einen ruhigen, sorglosen
Lebensabend.

Mathias, 29: Ich wei} nicht, ob ich Optimist bin, aber ich versuche das Leben
zu genieBen. Ich achte ... meine Erndhrung, ich mache viel Sport und habe
sogar vor ein paar Monaten ... Joggen angefangen. Ich lache gern, zum
Beispiel ... einen guten Witz oder eine Komddie.

Anke, 34: Ich wiirde sagen, ich bin eher Pessimistin. Ich rege mich ... alles auf.
Manchmal habe ich den Eindruck, mein Leben wiirde nur ... Pechstrdhnen
bestehen. Meine Freunde sagen, ich ziehe Probleme an. Natiirlich kann man

sich ... alles gewOhnen, aber ich leide sehr ... meinen Gemiitsschwankungen.

Sb. Sind Sie Optimist/Optimistin? Woriiber freuen Sie sich und woriiber

argern Sie sich? Besprechen Sie das in Gruppen.

Ich bin eher ... .

Ich freue mich iiber/auf ... .

Und ich drgere mich oft/ manchmal/ nur selten iiber ... .
Viele Leute regen sich iiber ... auf.

Ilch bemiihe mich um ... .

Ich konzentriere mich (nicht) auf ... .

Ich lache / weine (ziemlich) oft / manchmal / ab und zu iiber ... .
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Sc. Simulieren Sie ein Gesprich zur folgenden Situation.

Ihr Freund ist Pessimist. Er sieht immer {berall das Negative. Er ist
misstrauisch und ungesellig, er fiihlt sich oft unwohl. Erkldren Sie Ihrem Freund,
dass es besser sei ein optimistisches Verhéltnis zum Leben zu haben, an sich und
an die anderen Menschen zu glauben, selbstbewusst aufzutreten, nur das Gute vom
Leben zu erwarten.

6. Diskutieren Sie die folgenden Fragen.

Auf welche Eigenschaften legen Sie viel Wert? Welche stof3en Sie ab?
Welche Mingel konnen Sie den Menschen verzeihen / nicht verzeihen?
Akzeptieren Sie andere Menschen so, wie sie sind?

Welche Faktoren beeinflussen den Charakter des Menschen.

oA W e

. Konnen Charaktereigenschaften als geschlechtsspezifisch verstanden werden?
Welche Eigenschaften sind nur fiir Frauen oder nur fiir Ménner typisch?

6. Welche Eigenschaften sind fiir die Deutschen typisch?

7. Was sagt man von den Belorussen?

CHARAKTEREIGENSCHAFTEN ENTWICKELN

la. Lesen Sie den Text. Wie haben Sie den Begriff Personlichkeitsentwicklung
verstanden?

Personlichkeitsentwicklung

Was bedeutet Personlichkeitsentwicklung eigentlich? Das heif3t zunéchst,
dass man Wunsch-Eigenschaften herausarbeitet und vertieft. Das konnte z. B. sein,
dass man mehr Einfilhlungsvermogen oder einen ausgeglichenen Charakter haben
mochte.

Den Charakter kann man und muss man beeinflussen und verdndern. Die
meisten Fachleute vertreten die Meinung, dass der Charakter der Menschen nicht
angeboren sei. Der Charakter bildet und entwickelt sich unter dem Einfluss der
Familie oder der Umgebung, in der man lebt.
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Auch im Erwachsenenalter kann sich die Personlichkeit verdndern, wandeln,
neuen Denkweisen oder Umstidnden anpassen. Oft ldsst sich beobachten, dass mit
einer groBeren Verdanderung im Leben auch neue Charaktereigenschaften entstehen
oder stirker ausgepriagt werden, wihrend andere wegfallen oder weniger auffillig
sind.

Die gute Nachricht lautet: Ja, Ihre Charaktereigenschaften sind nicht komplett
starr. Gerade bei schlechten Eigenschaften kann es wichtig sein, daran zu arbeiten,
um schadliche Auswirkungen zu verhindern. Sonst stehen Sie sich selbst im Weg
und verpassen Chancen oder vergraulen Ihr soziales Umfeld, weil es Familie,
Freunden und Kollegen schwer fillt, viel Zeit mit Thnen zu verbringen, wenn
schlechte Wesensziige liberwiegen.

Neue Hobbys und Ziele priagende Erfahrungen, konnen Einfluss auf
komplette Personlichkeit haben und einen spiirbaren Wandel des Charakters mit
sich ziehen. Die neu gewonnenen positiven Charaktereigenschaften kommen
starker zum Vorschein, wiahrend andere wegfallen oder an Bedeutung verlieren.

Je hartnickiger und geduldiger man an seinem Charakter arbeitet, desto

grofler sind die Erfolge. Wir werden das, was wir aus uns selbst machen.

1b. Bestimmen Sie, ob die Satze richtig oder falsch sind. Korrigieren Sie die

falschen Sitze.

1. Den Charakter kann man und muss man beeinflussen und verdndern.

2. Der Charakter bildet sich im sozialen Umfeld.

3. Die Erwachsenen passen sich kaum den neuen Umstidnden an, darum verdndert
sich ihre Personlichkeit.

4. Je mehr man an schlechten Eigenschaften arbeitet, desto gréfer ist die Freude
der Familie und Kollegen.

5. Neue Lieblingsbeschiftigung kann auf die Personlichkeit wirken.

1c. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.
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2. Viele Menschen wiirden an ihrer Personlichkeit gerne ein wenig feilen.

Erinnern Sie sich an die Situationen, in denen sich Thre unerwiinschten

Charakterziige gezeigt haben. Durch welche positiven Eigenschaften mochten

Sie sie ersetzen? Wie wiirde sich die Situation dann verindern? Erziahlen Sie

dariiber.

Muster: Da ich meinen Reisepass zu Hause hatte liegen lassen, verspdtete ich

mich und verpasste das Flugzeug. — Wire ich diszipliniert und piinktlich
gewesen, wiirde ich meinen Traumurlaub gemacht haben und den Traummann
kennengelernt haben. / Wiirde ich in der Zukunft diszipliniert und piinktlich
sein, so wiirde ich meinen Traumurlaub machen und den Traummann wohl
kennenlernen.

3. Simulieren Sie Gespriche.

1.

Ihre Freundin versteht, dass etwas in ihrem Leben nicht stimmt und dass sie
vieles an ihrem Charakter d&ndern muss. Geben Sie ihr einige Tipps, damit sie
versteht, woran sie arbeiten muss, um ihre Personlichkeit zu entwickeln.

(Was macht dich unzufrieden? Welche Situationen machen dich
ungliicklich? Welche deiner Charaktereigenschaften konnten an deiner
Unzufriedenheit beteiligt sein? Welche Eigenschaften hittest du gerne? Wie
sollten diese Situationen in Zukunft ablaufen, damit du zufrieden bist?)

Oft wundern wir uns iiber Freundschaft der Menschen, die ganz verschiedene
Charaktere haben. Einer ist lebhaft und menschenfreundlich, der andere
dagegen ist zuriickhaltend und diister. Warum entsteht solche Freundschaft und

hilt lange Zeit?

4. Warum wirken manche Charaktereigenschaften unter verschiedenen

Lebensbedingungen verschieden? Fiihren Sie Situationen an, in denen es

geschieht.

1) die Neugier;
2) die Liige;
3) die Unbeugsamkeit (die Kompromisslosigkeit) ... .

32



5. Nehmen Sie zu folgenden Aussagen Stellung.

Wir werden das, was wir aus uns selbst machen.

Es gibt keine Menschen mit idealem Charakter.

Ein Mensch, der keine Fehler macht, macht im allgemeinen Nichts.
Lob macht gute Menschen besser und schlechte schlechter.

Allen Menschen recht getan, ist die Kunst, die niemand kann.

o o~ w DB

Die Umerziehung des Charakters ist keine leichte, aber auch nicht unmogliche

Sache.

6. Sprechen Sie zu den Situationen.

1. Der Charakter ist nicht in Stein gemeil3elt, sodass man sich mit etwas Miihe
positiv verandern kann. Thre Freundin ist nicht gesellig, schiichtern,
zuriickhaltend und hat vor dem Umzug in eine andere Stadt Angst. Uberreden
Sie sie, dass sie durch eine grole Umstellung neue Chancen in ihrem Leben

bekommt und somit auch neue Charaktereigenschaften entwickelt.

2. Thre Charakterziige stehen dem beruflichen Erfolg im Weg. Sie wollen nicht
mehr als der unzuverldssige Mensch abgestempelt werden und sind zu einer
Veranderung motiviert. Erzdhlen Sie dariiber, wie Sie Ihr Verhalten anpassen,

um beruflichen Ziele zu erreichen.

7. Die Charaktereigenschaften sind wichtig, um die Personlichkeit
beschreiben zu konnen. Wenn Sie sich mit IThren Charaktereigenschaften
auseinandergesetzt haben, konnen Sie sich selbst authentischer darstellen und
beschreiben. Schreiben Sie einen Aufsatz zum Thema ,,Wer bin ich?* Halten
Sie sich dabei an den Plan.

Eileitung (den Leser an das Thema des Aufsatzes heranfiihren; die wichtigsten

Informationen, die man fiir das Verstiandnis des Aufsatzes braucht, liefern.)
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Hauptteil (Wonach streben Sie? Welche Ziele haben Sie? Welche Interessen
haben Sie? Wie handeln Sie? Wie benehmen Sie sich den anderen gegeniiber?
Was schitzen Sie an lhren Mitmenschen ein? Welche positiven / negativen
Charaktereigenschaften haben Sie? Wie arbeiten Sie an lhrem Charakter? Wie
sieht Ihre Zukunft aus? (Was sind Sie? Wo leben Sie? usw.))

Schlussteil (Ergebnisse kurz und knapp zusammenfassen; eigene Meinung preis

geben.)
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MENSCHENBEZIEHUNGEN

10.
11.
12.
13.
14,
15.

DIE FREUNDSCHAFT

sich aufbauen, -te, -t (h) auf D. — ctpouTbcs, OCHOBBIBATHCSI HA YeM-TTHOO
anvertrauen, -te, -t, (h) D. — noBepsTh; Sich anvertrauen — 1oBepsTHCS, OTKPHI-
BaThCS KOMY-JIM00, OBITh OTKPOBEHHBIM C KEM-JTHOO

sich auseinanderleben, -te, -t, (h) — oTuyxnarbcs, CTAHOBUTHCS UY)KHUMHU JPYT
JpyTy

Beziehung, die (-, -en) — otHomreHnue, cBs3u; ZU j-m in guten Beziehungen
stehen, -a, -a (h) — ObITh ¢ KeM-THOO B XOpoIIMX OTHOIICHMSX; Beziehungen
aufbauen, -te,-t (h) — BeicTpamBarh oTHOIIeHUs; Beziehungen pflegen, -te,
-t () — momnepxuBath oTHomeHHs; MIit j-m Beziehungen ankniipfen, -te,
-t (h) — 3aBsa3aTh 3HaKoMcTBO ¢ Kem-nubo; die Beziehungen abbrechen, -a,
-0 (h) — mopBaTh OTHOIICHUS

da sein fiir Akk. — ObITB psiIOM

divers — pasHblif, pa3TUYHBIH

Einflihlungsvermogen, das (-s, =); Syn.: Empathie, die — cnoco6HOCTB K cocTpa-
JaHUIO, conepeknBanuio; einflihlsam — uyTkuii, cocTpamaTenbHbIN

Freund, der (-s, -e) — npyr, npustens, ToBapuni; ein dicker, enger Freund —
3aKaJbIYHbIN, Om3kuid Apyr; Freunde gewinnen, -a, -0 (h) — moapyxuthes
Freundschaft, die (-, -en) — npyx0a

halten, -ie, -a, (h) zu D. — nepxkatbes 3a KOro-au0o0, ObITh HA YbEH-TO CTOPOHE
hintergéhen, -ie, -a, (h) — oOMaHbIBaTh, 3T0YIIOTPEOJIATH JOBEPUEM

zur Seite stehen, -a, -a (h) D. — momorars KoMy-11100, TIOAIEPKUBATH KOTO-JIHO0
sich treiben lassen, -ie, -a, () — moAYMHATHCSA OOCTOATEILCTBAM

sich verlassen, -ie, -a, (h) auf A. — monaratbcst Ha KOToO-IM00

zerbrechen, -a, -0 (S); scheitern, -te, -t (S) — pa30uThCs, HE y1aBaThCS, PYXHYTh
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1. Was assoziieren Sie mit dem Wort ,,die Freundschaft«.

Die
Freundschaft

2a. Es gibt verschiedene Ausdriicke fiir Freundschaft, die die unterschiedliche

Intensitit der Beziehung beschreiben. Ordnen Sie die Ausdriicke ein.

der beste Freund der entfernte Bekannte der gute Bekannte
der gute Freund der enge Freund

der Freund der dicke Freund

2b. Erkliren Sie die Bedeutung der Wortverbindungen aus 2a.

3. Es gibt die unterschiedlichsten Arten von Freundschaften. Was passt

zusammen? Ordnen Sie zu.

1. Lose Freundschaften a) Wahre Freude, denen du auch
Geheimnisse anvertraust.

2. Beste Freunde (,,BFF“s —,,Best b) Freunde, die dir nicht gut tun und
friends forever*) dir schaden.

3. Zweckgemeinschaften c) hier kommt Sex dazu.

4. Freundschaft plus (,,F+“ — ,, friends | d) Gute Bekannte, mit denen du dich
with benefits*) gerne triffst.

5. Toxische Freundschaften e) Freunde in der Schule oder im

Verein, mit denen du nur dort was
machst, aber dich nicht in deiner
Freizeit verabredest.
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4a. In diesen Wortern kommt die Silbe freund vor. Nennen Sie diese Worter.

Die -schaft be-et sein
Die -lichkeit sich an-en mit D.
Die Gast-schaft der -eskreis

4b. Gebrauchen Sie Worter aus 4a in den Sitzen.

5. Erginzen Sie die Sitze.

abbrechen pflegen zerbrechen hintergehen fiir aufbauen zu sich
auseinanderleben auf anvertrauen zur Seite stehen

Man kann sich in allen Situationen ... den besten Freund verlassen.
Wenn einer den anderen verrit, ... die Freundschaft.

Freundschaft ... auf diversen menschlichen Gefiihlen ... .

> W e

Gute Freunde helfen uns durch schwierige Zeiten, ermutigen uns und ... uns
mit vielen Tipps ... .

Es fillt oft schwer Freundschaft auf Distanz zu ..., darum ... Freunde ... .
Unsere besten Freunde sind in schweren Situationen ... uns da.

Aus Zeitmangel werden die Beziehungen ... .

O N o O

Dem besten Freund kann man Traume und Geheimnisse ... .

WAHRE UND FALSCHE FREUNDSCHAFT

la. Lesen Sie den ersten Teil des Textes. Erkliren Sie die Bedeutung der

Worter Attraktion, EinfiihlungSvermogen, Empathie.

Jeder Mensch baut im Laufe seines Lebens verschiedene Beziehungen auf,
weil er diese Beziehungen dringend braucht. Beim Aufbau von diesen

Beziehungen brechen verschiedene menschliche Gefithle und Charakterziige
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durch. Sie bilden entsprechende Grundlage fiir das Entstehen diverser
menschlicher Gefiihle gegeniiber einander. Diese Gefiihle konnen die Menschen
vereinigen bzw. vereinzeln. Wenn zwei Personen intime Verhéltnisse haben, haben
sie iblicherweise etwas Gemeinsames: geistige und praktische Probleme und
Werte. In solchen Fillen verstehen sie normalerweise Gefiihle und Gedanken der
Partner. Ausgerechnet da kommt es zur Freundschaft oder Liebe.

Die psychologische Seite der Freundschaft bezieht sich auf die gewisse
Attraktion. Diese Attraktion bildet eine Grundlage fiir emotionelle Beziehung
zu einer anderen Person.

Unter Einfilhlung versteht man die Fahigkeit, innere Erlebnisse einer anderen
Person zu verstehen. Das heif3it, eine Person versucht, sich in die Gedanken bzw.
Gefiihle der anderen Person zu tibertragen.

Die Empathie ist immer zweiseitig: einerseits bedeutet sie einen Genuss,
und andererseits fiihrt sie zu einer gewissen Erkennung. Wahre Freundschaften

entstehen durch Empathie — also durch Einfiihlungsvermogen fiir den anderen.

1b. Ordnen Sie die Substantive den Verben zu. Mehrere Varianten sind

moglich.

Gefiihle, Charakterziige, Beziehungen

durchbrechen, aufbauen, vereinigen, vereinzeln, verstehen.

1c. Welche Aussage ist richtig?

1. Gefiihle konnen die Menschen vereinigen oder vereinzeln.
2. Zur Freundschaft oder Liebe kommt es, wenn man diverse menschliche
Gefiihle gegentiber einander empfindet.

3. Wahre Freundschaften entstehen durch Attraktion und Empathie.

1d. Auf welcher Grundlage entsteht Freundschaft? Bringen Sie Beispiele dafiir.
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2a. Lesen Sie den Text weiter. Was charakterisiert wahre Freundschaft?

Finden Sie die Informationen im Text.

Der Philosoph Aristoteles nannte Freundschaft mal ,eine Seele in zwei
Korpern®. Andere sagen: ,,Ein wahrer Freund ist der, der Deine Hand nimmt, aber
Dein Herz beriihrt.*

Freundschaft lieBe sich auch als eine freiwillige, personliche Beziehung
definieren, die auf gegenseitiger Sympathie, auf Vertrauen, Ehrlichkeit,
Aufrichtigkeit, Selbstlosigkeit und Unterstiitzung beruht.

Bis ins 17. Jahrhundert wurden die Begriffe ,Freundschaft“ wund
, Verwandtschaft” sogar synonym gebraucht. Diese urspriingliche Bedeutung hat
sich bis in die heutige Zeit in einigen Dialekten erhalten. Ahnliches lésst
sich fiir den Begriff ,Blutsfreundschaft* feststellen, der urspriinglich ebenfalls
Verwandtschaft bedeutete. Fest steht nur: Die Sehnsucht nach Freunden ist uns
angeboren.

Viele Menschen, die wir als Freunde betrachten, sind uns nur bekannt.
Dadurch unterscheiden sie von den anderen Menschen, die wir nicht kennen. Aber
wir konnen ihnen unsere geheimen Gedanken nicht anvertrauen. An ihren
Errungenschaften und Erfolgen werden wir uns nie wie an unseren eigenen
mitfreuen.

Freundschaft kann auch einen sozialen Charakter haben. Dazu gehoren
geschéftliche und politische Beziehungen, Beziehungen unter Kollegen und
Nachbaren.

Ein Freund wird nie liigen, er sagt ausschlielich die Wahrheit. Wir héren ihm
sehr aufmerksam und objektiv zu. Wir versuchen seine Worte richtig zu verstehen
und bei Lichte zu betrachten. Seine Erfahrungen bereichern uns im emotionalen
und intellektuellen Sinne.

Wenn wir im Stich sind, bleiben nur echte Freunde immer dabei. Sie
unterstiitzen uns und kdmpfen um unsere Interessen. Freunde wihlen uns mit
allen unseren Problemen. Und diese Wahl bestimmt kiinftige Entwicklung von

freundschaftlichen Beziehungen.
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Nicht selten begleitet uns eine Freundschaft ldnger als die Beziehung zu
unserem Lebens- oder Ehepartner. Wer Freunde hat, ist nachweislich gliicklicher,
zufriedener, ausgeglichener — ja sogar gesiinder. Kurz: ,,Freundschaft sollte man
nie als selbstverstidndlich sehen, denn wahre Freundschaft ist fast genauso selten

wie die grof3e Liebe.*

2b. Schreiben Sie aus dem Text Worter und Wortgruppen heraus, die sich auf

das Wort ,,der Freund* beziehen.

Der
Freund

2c¢. Antworten Sie auf die Fragen zum Text.

Wie definiert man ,,Freundschaft®?
Sind die Begriffe ,,Freundschaft” und ,,Verwandtschaft” Synonyme?
Wodurch unterscheiden sich Freunde von den Bekannten?

Welchen Menschen hilt man fur einen echten Freund?

AR

Warum ist es wichtig einen Freund zu haben?

2d. Wie verstehen Sie die Worte iiber Freundschaft?

1. ,Freundschaft, das ist eine Seele in zwei Korpern®.

2. ,,Ein wahrer Freund ist der, der Deine Hand nimmt, aber Dein Herz beriihrt*.

3a. Lesen Sie den letzten Teil des Textes. Betiteln Sie Textabschnitte A, B und C.
A
Freundschaften bilden sich schon im Kindesalter, beim Spielen im
Sandkasten mit dem ,Lieblingsspielkameraden®. Andere spéter in der Pubertit
beim Sport oder in der Schule. Wieder andere Freundschaften entstehen als
Erwachsene aus Studien- und Berufskontakten.
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Als Forscher Freundschaften intensiver untersuchten, fanden sie heraus, dass
das 25. Lebensjahr eine Art Wendepunkt markiert: Bis dahin vergroflert sich der
Freundeskreis. Danach wird er immer kleiner. Das muss nicht mal schlecht sein!
Die Freundschaften, die uns bleiben, entwickeln sich dafiir oft zu einer innigen
Verbundenheit — und sind so der Beginn von etwas Wunderbarem, das uns ein
Leben lang begleitet: , tiefe* Freundschaft und Vertrautheit. Denn diese Menschen
kennen unser wahres Ich.

B

Amerikanischer Genetiker Jeffrey A. Hall fand folgendes heraus:

* Man braucht mindestens 50 gemeinsame Stunden, um vom ,,Bekannten®

zum ,,Freund‘ zu werden.

* Weitere 90 Stunden sind notig, um vom ,,Freund* zum ,,guten Freund*

zu wechseln.

* Und ganze 200 Stunden Beisammensein braucht es, damit daraus ,beste

Freunde* werden.

Das wichtigste Ergebnis aber war: Die gemeinsame Zeit miteinander ist
entscheidend. Das Internet und die sozialen Medien wie Facebook, Instagram oder
Youtube haben es zwar leichter gemacht, neue Leute kennenzulernen. Online-
Chats oder Mails haben aber kaum bis keinerlei Einfluss auf die Qualitdt der
Freundschaft. Damit wahre Freundschaften beziehungsweise ,beste Freunde*
daraus werden, miissen wir real und physisch Zeit miteinander verbringen. Erst
dann entsteht so etwas wie ,,Seelenverwandtschaft®, sagen Soziologen.

Alle sieben Jahre verlieren wir angeblich die Hélfte unserer engsten Kontakte.
Das hat der niederldndische Soziologe Gerald Mollenhorst einmal ermittelt. Dabei
stellte er fest, dass zwar die Anzahl unserer engen Freunde im Verlauf von sieben
Jahren einigermafen stabil blieb, die Beziehungen selbst aber wechselten. Nur
30 % der Freunde von einst standen noch im gleich engen Verhiltnis zueinander
wie zuvor. Nur 48 % waren noch miteinander befreundet. Der Rest bestand aus
einem vollig neuen Freundeskreis. Anders formuliert: ,,Freunde sind Menschen,

die bleiben, wenn alle anderen gehen*,
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C

Was Freunde verbindet, ist nicht zuletzt ein gemeinsamer Werte-Codex. Eine
Art ungeschriebenes Gesetz, was sie von einander erwarten und worauf sie sich
verlassen. Ein einseitiger aber einmaliger Bruch kann so einer Freundschaft dann
einen tiefen Knacks geben. Einen Riss, der vielleicht nie mehr wieder zu
tiberbriicken ist.

So schon und erfiillend eine Freundschaft sein kann — so negativ kann sie sich
leider auch entwickeln. Was verbindet, kann auch verschwinden. Der regelméf3ige
Austausch ist wichtig, um die Vertrauensbasis zu erhalten. Er ist aber keine
Garantie flir eine dauerhafte Freundschaft.

Manche Freundschaften zerbrechen mit der Zeit. In einigen Fillen verdndern
sich einfach nur die Interessen — und man lebt sich gewissermallen auseinander.
Oder die Freundschaft scheitert, weil es schwierig geworden ist, den Kontakt zu
halten und die Beziehung zu pflegen. Aus Zeitgriinden. Aus mangelnder Kraft.
Uber Distanzen hinweg. Ein ,.offizielles Ende“ gibt es dann nicht, der Kontakt
schldft einfach ein. In anderen Fillen ist das Ende begleitet von heftigen

Auseinandersetzungen, bosen Worten, dem Gefiihl von Verrat und Enttduschung.

3b. Erginzen Sie den Liickentext.

Freundschaften bilden sich schon ..., beim Spielen im Sandkasten, andere
spater in der Pubertdt beim ... oder in der ... . Wieder andere Freundschaften
entstehen als Erwachsene aus ... und ... .

Bis 25. Lebensjahr ... der Freundeskreis. Danach wird er immer ... . Die
Freundschaften, die uns bleiben, entwickeln sich dafiir oft zu einer innigen ... .
Das ist Beginn von ... .

Das Internet und die sozialen Medien haben es zwar leichter gemacht, neue
Leute ... . Online-Chats oder Mails haben aber kaum bis keinerlei Einfluss auf ...
der Freundschaft. Damit wahre Freundschaften beziechungsweise ,,beste Freunde*
daraus werden, miissen wir real und physisch ... miteinander verbringen. Erst dann

entsteht so etwas wie ,,Seelenverwandtschaft™ sagen Soziologen.
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3c. Wie verstehen Sie ,,tiefe Freundschaften“ und ,,wahre Freundschaften?

3d. Antworten Sie auf die Fragen.

1. Wann entstehen Freundschaften?

Warum ist das 25. Lebensjahr laut Untersuchungen der Forscher von grofer

Bedeutung?

3. Was ist bei der Freundschaft wichtig und entscheidend? Erklédren Sie das.

4. Wie hat der niederlidndische Soziologe Gerald Mollenhorst seine AuBerung

4.

,Freunde sind Menschen, die bleiben, wenn alle anderen gehen* begriindet?

Was ist ein gemeinsamer Werte-Codex, der Freunde verbindet. Bringen Sie

einige Beispiele.

Warum scheitern Freundschaften? Nennen Sie Griinde dafir.

Freunde haben unterschiedliche Aufgaben. Bewusst oder unbewusst haben

Sie sich Ihre Freunde auch aus solchen Griinden ausgesucht: um Menschen in

Ihr Leben zu ziehen, die Thnen gut tun und die einen wertvollen Beitrag fiir

Sie leisten. Ordnen Sie die Siatze einander zu.

Freunde

Beitrag

1. Man verbringt einfach

gemeinsame Zeit. Sie fragen
nicht nach, sondern sind
einfach da.

a) Man fiihlt sich immer aufgefangen.

. Sie sind einfiihlsam und

verstandnisvoll.

b) Von diesen Freunden holen wir uns Mut und
Unterstiitzung, um selbst die Kraft zu finden,
unseren eigenen Weg zu gehen.

. Sie sind oft anderer Meinung

als wir.

c) Mit ihnen vergessen wir unsere Sorgen fiir
einen Moment und lassen uns einfach treiben.

. Wir bewundern ihre

Lebenseinstellung, ihre
Lebensweise, ihren Weg.

d) Bei ihnen ist man mit Traurigkeit und
Problemen sehr gut aufgehoben. Sie lassen
sich nicht runter ziehen. Sie muntern uns auf,
wenn es uns schlecht geht. Sie lassen jedes
Problem weniger schwer wiegen.

. Man kann uber alles reden.

e) Sie erweitern unseren Horizont, weil wir
Dinge aus einem neuen Blickwinkel betrachten.
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5a. Lesen Sie den Text und erginzen Sie Hartmuts Soziogramm mit den

Informationen uiber sein Umfeld.

Hartmut: Anna ist am wichtigsten fiir mich. Sie ist meine Freundin. Obwohl Anna
in einer anderen Stadt wohnt, bleiben wir jeden Tag in Kontakt. Wenn wir uns
nicht sehen konnen, dann skypen wir. Ronald ist ein Arbeitskollege und mein
Freund. Wir spielen oft gemeinsam Tennis. Marina ist Annas Freundin. Sie ist mit
Jan zusammen. Am Wochenende unternehmen wir manchmal etwas gemeinsam.

5b. Welche Freunde und Bekannte sind besonders wichtig fiir Sie? Mit wem

haben Sie besonders viel Kontakt? Erganzen Sie Ihr Soziogramm.

Sc. Was fiir ein Mensch ist IThr Bekannter / Ihr Freund / Ihr bester Freund?

M u st er: Mein Freund / bester Freund ist ein Mensch, der fiir mich wichtig ist.

Sein Humor ist toll. ¢ Er versteht mich immer ¢ Mit ihm bin ich
aufgewachsen. ¢ Er hilft mir bei Seminararbeiten. ¢ Ich wiirde alles fiir ihn tun. *
Ich verzeihe ihm immer alles. ¢ Er ist immer fiir mich da. « Mit ihm streite ich
manchmal. ¢ Seine Hilfe ist wichtig fiir mich. ¢ Er verldsst mich nie. * Er hilt zu
mir. * Er versteht meine Probleme. ¢ Er ruft mich jeden Tag an. ¢ Mit ihm kann ich
iiber alles sprechen. ¢ Er respektiert meine Interessen. « Mit ihm habe ich hiufig

Kontakt. * Er weil} iber mich Bescheid.
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6. Unsere besten Freunde nehmen einen besonderen Stellenwert ein und
gehoren zu dem engsten Vertrautenkreis. Erzdhlen Sie von Ihrem besten
Freund. Halten Sie sich an den Plan.

Einleitung: (Was ist fiir Sie Freundschaft? Welche Eigenschaften sind fiir eine
dauerhafte Freundschaft am wichtigsten?)
Hauptteil :

— Personenbeschreibung Ihres besten Freundes;

— Charaktereigenschaften und Temperament (Welche Eigenschaften schdtzen
Sie besonders an Ihrem Freund? Welche Mdngel kénnen Sie Ihrem Freund
entschuldigen? Wie pflegen Sie Ihre Freundschaft?);

— Beispiele / Beweise Ihrer Freundschaft;

Schlussteil (das Fazit).

7a. Sehen Sie sich die Fotos an. Ist das Freundschaft? Warum / warum nicht?

Diskutieren Sie im Kurs.




nur Menschen Freunde sein konnen * das gleiche Alter haben e viel Zeit
miteinander verbringen < die gleiche Einstellung haben « Tier Mensch besser
verstehen « den gleichen Geschmack haben
Foto A ist fiir mich eine / keine richtige Freundschaft, denn ... .
Also, fiir mich ist das keine Freundschaft, weil ... .

Ich finde, Foto C zeigr ... .

7b. Wie sieht fiir Sie ein typisches Bild zum Thema Freundschaft aus? Surfen
Sie im Internet und beschreiben Sie Ihre Bilder.

Auf dem Foto sieht man ... .

Sie umarmen sich / sehen sich an... .

Vorne / Hinten / Rechts / Links konnen Sie ... sehen.
Das finde ich ganz typisch, weil ... .

Sie verbindet ... .

Sie sehen so ... aus.

8a. Lesen Sie den Text. Wie wiirden Sie den Text betiteln?

Falsche Freunde sind ein Widerspruch in sich: Freunde tun uns gut,
bereichern unser Leben, unterstiitzen uns. Gute Freunde helfen uns durch
schwierige Zeiten und bauen uns in Lebenskrisen wieder auf. Sie holen das Beste
aus uns heraus, ermutigen uns, neue Wege zu probieren und stehen uns mit
vielen Tipps zur Seite. Im Idealfall sind sie eine Mischung aus Karriereberater,
konstruktivem Kritiker und Kummerkastentante. Nicht immer alles gleichzeitig,
sondern was wir gerade brauchen. Vor allem sind sie das nicht: missgiinstig oder
illoyal. Auf gute Freunde ist Verlass. Immer.

Falsche Freunde hingegen geben all das nur vor. Tatsdchlich nutzen sie uns
aus, manipulieren uns und schaden uns — oft lange und unbemerkt. Wir glauben
an ihre Loyalitdt und Freundschaft — bis zum Beweis des Gegenteils oder bis

sie (in einer Notsituation) auffliegen. Das allerdings fiihlt sich schlimmer an, als

46


https://karrierebibel.de/freunde/
https://karrierebibel.de/lebenskrise/
https://karrierebibel.de/konstruktive-kritik/
https://karrierebibel.de/loyalitaet/
https://karrierebibel.de/freundschaft/

einem Feind zu begegnen. Es wirkt wie ein Dolchsto in den Riicken. Eine
Enttduschung im Wortsinn. ,,Wie konnte ich so blod sein? Warum war ich so
blind?“, fragen sich dann viele. Gute Frage...

Ganz oft agieren falsche Freunde wie getarnte Rivalen: Sie wollen zwar, dass
es beil uns gut lauft — aber bitte nie besser als bei ihnen selbst. Zwar unterstiitzen
Sie uns. Aber eben nur solange, wie wir bloB nicht i{iber ihren Schatten
hinauswachsen. In dem Fall beginnen sie sofort, sich von uns zu distanzieren oder
gar unseren Erfolg zu sabotieren.

All diese Signale sollten Sie wahrnehmen und nicht ignorieren. Natiirlich
kann all das ebenso in einer gesunden Freundschaft vorkommen. Auch beste
Freunde sind nicht perfekt. Aber gehduft und chronisch sind das ernstzunehmende
Warnzeichen fiir einen falschen Freund, fiesen Charakter und emotionalen
Parasiten. In diesem Fall sollten Sie entsprechende Konsequenzen ziehen. Schon

aus Selbstschutz.

8b. Wahre oder falsche Freunde? Ergiinzen Sie die Tabelle durch Informationen

aus dem Text.

wahre Freunde falsche Freunde

8c. Wie konnen Sie falsche Freunde loswerden. Stellen Sie Vermutungen an.

8d. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.

9. Lebenserfahrung ist der beste Schutz vor falschen Freunden. Es gibt veritable
Anzeichen, woran sich falsche Freunde erkennen lassen. Besprechen Sie das
mit Threm Gesprachspartner / Gesprichspartnerin, gebrauchen Sie dabei die

folgenden Redemittel.

Meiner Meinung nach ... .
Ich halte es fiir falsche Freundschaft, denn ..
Ich denke, dass, ... .
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Ich finde, dass ... .
Wenn ..., ist das fiir mich ein falscher Freund.

Also, fiir mich ist das keine Freundschaft, weil ... .

Falsche Freunde sind missgiinstig. ¢ Sie freuen sich allenfalls gebremst fiir
uns. * Falsche Freunde sind auffillig unzuverlissig. « Sie reden lieber iiber sich und
horen kaum zu. * Falsche Freunde stecken generell voller Eifersucht. « Sie haben
hiufig einen harschen Ton. ¢ Falsche Freunde hinterlassen ein schlechtes Gefiihl. e
Sie entschuldigen sich nur selten. ¢ Falsche Freunde reden hinter unserem Riicken
iiber uns. ¢ Sie verurteilen uns fiir unsere Fehler. ¢ Falsche Freunde sind launisch
nutzen uns als Blitzableiter. ¢ Sie sind extrem nachtragend. * Falsche Freunde
nehmen selten Riicksicht. ¢ Sie sind besser im Nehmen als im Geben. ¢ Falsche

Freunde liigen viel.

10. ,,Wahre Freunde erkennst Du nicht daran, wie sie Dich loben, sondern
daran, wie sie Dich kritisieren.* Fuhlt sich eine(r) dauerhaft hintergangen, ist
es mit der Freundschaft bald vorbei. Falsche Freunde: Wann sollte Schluss

sein? Sprechen Sie dariiber mit Ihrem Gesprachspartner / Gesprachspartnerin.
ausnutzen, nicht unterstiitzen, hintergehen, in Konkurrenz leben, unwichtig sein ... .

Meiner Meinung nach ... .
Ich halte es fiir richtig, ..., aber ... .
Ich denke, dass, ...

11. Lesen Sie Spriiche iiber falsche Freunde. Was halten Sie davon?

1. ,,Wahre Freunde sehen deine Fehler und machen dich darauf aufmerksam.
Falsche Freunde machen andere auf sie aufmerksam®.

2. ,,Falsche Freunde glauben Geriichten. Wahre Freunde glauben an dich®.

3. ,,Manchmal ist dein Feind ehrlicher als dein Freund. Denn er steht mit dem
Messer vor dir und nicht hinter dir*.

4. ,Es gibt keine falschen Freunde. Nur falsche Menschen, die so tun als wiren sie

deine Freunde®.
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FREUNDSCHAFT UND LIEBE

1a. Lesen Sie den Anfang eines Interviews. Wer wurde hier zu welchem Thema
befragt?

Freundschaften sind wichtig fiir die Liebe, schreibt der Berliner
Psychotherapeut Dr. Wolfgang Kriiger in seinem neuen Buch ,,Wie man Freunde
fiirs Leben gewinnt*®.

Menschen mit guten Freunden sind liebesfdhiger und wihlen den richtigen
Partner mit Ruhe und Bedacht. Wir haben bei Dr. Kriiger nachgefragt, was es

damit genau auf sich hat. Vom Gliick einer besonderen Beziehung.

1b. Lesen Sie das Interview und ordnen Sie die Interviewfragen den Antworten

von Dr. Kriiger zu.

1) Wie definieren Sie Freundschaft und was zeichnet einen besten Freund
eigentlich aus?

2) Brauchen wir also neben der Liebe auch mehrere gute Freundschaften?

3) Welchen Rat geben Sie Singles auf Partnersuche?

4) Sie behaupten, nur durch intensive Freundschaften kann die Liebe gelingen.

Wie meinen Sie das?

Dr. Kriiger: Freundschaften sind zu Beginn der Liebe wichtig. Man ist durch sie
sozial geniigend stabilisiert und kann sich selbstbewusster einen Partner suchen.
Zudem ist es wichtig, iiber seine Erlebnisse bei der Partnersuche und die
schrittweise Anndherung an einen neuen Menschen mit guten Freunden zu
reden. Das Bediirfnis ist oft gro3, seine Gefiihle jemandem anzuvertrauen, den
man gut kennt. Und der Partner muss einem nicht alles bieten, wenn man sich
nicht nur auf die eine Person beschrinkt. Man ist dadurch zufriedener in der
Partnerschaft. Aulerdem kann man den Partner dank anderer Freundschaften

auch einmal in Ruhe lassen. Man ist, gestidrkt durch die Freunde, wieder in der
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Lage, auf ihn zuzugehen. Diese Balance von Nihe und Distanz ist der Kern der
Liebe. Freundschaften sind in unserem Leben die Vorstufe zur Liebe und zu
einer festen Beziehung. Durch Freundschaften hat man ein soziales Netz, ist
nicht zu sehr vom Partner abhingig und das ist natiirlich besonders bei
Trennungen wichtig.

Dr. Kriiger: Eine Partnerschaft ist eine intensive, leidenschaftliche Beziehung,
in der man auch iiber seine Angste, Schwichen und peinliche Situationen
sprechen kann. Auf einen echten Freund kann man sich absolut verlassen. Die
Verlidsslichkeit ist das Hauptmerkmal einer wirklich guten Freundschaft: Es ist
eine tiefe Innigkeit vorhanden. Ein Philosoph hat einmal gemeint, dass man mit
einem guten Freund auch schweigen kann. Man versteht sich und muss nicht
immer aktiv sein.

Dr. Kriiger: Wir brauchen in jedem Lebensabschnitt viele Menschen, denen wir
uns eng verbunden fiihlen. Das ist so, als ob uns innere Seile verbinden. Und
Liebesbeziehungen reichen dazu nicht aus. Wir iiberfordern die Liebe, wenn wir
keine Freundschaften haben. Wenn der Ehemann nicht in den Liebesfilm
mitgeht, dann gehen wir eben mit einer guten Freundin. Uber kurz oder lang
racht es sich, wenn wir nur die Liebesbeziehung pflegen und das Interesse an
den Freunden nachlidsst. Was mache ich, wenn das auseinander geht? Ménner
fallen dann oft wirklich ins Leere, weil ein GroBteil von ihnen keine richtigen
Freunde hat. Aber auch Frauen neigen dazu, ihre Freundinnen zu vernachléssigen,
wenn Sie einen Mann kennengelernt haben.

Dr. Kriiger: Meist sind wir sehr angespannt, wenn wir uns mit einer Frau oder
einem Mann treffen. Vielleicht ist es dann glinstig, auch dafiir offen zu sein, sich
mit jemandem erst einmal nur anzufreunden. Daraus kann sich spiter eine
Liebesbeziehung ergeben. Wir sind viel entspannter, wenn wir nicht immer auf
die Liebe schauen. Der stabile Fels im Leben ist ohnehin die Freundschaft.
Natiirlich ist eine Liebesbeziehung am schonsten und leidenschaftlichsten. Aber

sie gelingt vor allem dann, wenn sie auf einer freundschaftlichen Basis aufbaut.
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1c. Richtig oder falsch? Korrigieren Sie die falschen Varianten.

1. Wenn man eine neue Liebe kennengelernt hat, braucht man kaum noch Freunde.

2. Freundschaften sind z. B. besonders dann wichtig, wenn eine Liebe zu Ende geht.

3. Guten Freunden sollte man alles anvertrauen konnen und sich mit ihnen ,,blind*
verstehen.

4. Frauen brauchen von der Pubertét bis ins Alter dringender als Ménner gute
Freunde.

5. Aus einer Freundschaft kann spéter fast nie Liebe werden.

1d. Erginzen Sie die Tabelle durch Informationen aus dem Text.

Freundschaft Liebe

le. Beantworten Sie folgende Fragen.

1. Dr. Kriiger schreibt: ,,Freundschaften sind wichtig fiir die Liebe*. Wie verstehen
Sie seine Worte?

2. Warum sind Freundschaften zu Beginn der Liebe besonders wichtig?

3. Worin sieht Dr. Kriiger den Kern der Liebe?

4. Wie definiert Dr. Kriiger ,,Partnerschaft* und ,,Freundschaft*?

5. Warum ist es wichtig nicht nur Liebebeziehung zu pflegen, sondern auch
Freunde nicht zu vernachlassigen?

6. Wann gelingt aber die Liebe?

1f. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.

1g. AuBern Sie Ihre Meinung zu folgenden Aussagen.

1. ,,Mit einem guten Freund kann man auch schweigen®.

2. ,,Der stabile Fels im Leben ist die Freundschaft®.
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2a. Lesen Sie den Text. Welche Uberschrift passt zu den Textabschnitten A, B, C?

Keine Zeit fiir die Familie.
Der Unterschied zwischen Méanner- und Frauenfreundschaften.
Auch Familienpflichten machen eine gute Freundschaft nicht kaputt.

Wichtiger als der Ehepartner.

o &~ w D oE

Gemeinsame Aktivititen sind fiir Frauenfreundschaften sehr wichtig.

A
Die beste Freundin ist manchmal wichtiger als der Ehepartner. VVon tausend
Frauen sagten 92 Prozent in einer Umfrage, dass sie nicht ohne ihre beste Freundin

leben wollen. Uber ihren Partner sagten das nicht so viele.

B
Schwierig wird die Beziehung, wenn eine Freundin eine Familie hat. Neben
dem Job und der Familie ist dann oft nicht genug Zeit fiir lange Telefongespriche
oder den gemeinsamen Besuch im Café. Manchmal verliert man sich da aus den
Augen. Wenn man sich aber Jahre spiter wieder trifft, ist es meistens wieder so,

wie es immer war.

C
Auch Minnerfreundschaften halten oft jahrzehntelang. Doch Freundschaften
zwischen Minnern sind anders als Freundschaften zwischen Frauen, sagen die
Psychologen. Frauen mdchten Erfahrungen und Gefiihle austauschen. Sie brauchen
vor allem eine gute Gespriachspartnerin. Méanner verbringen ihre Zeit meistens mit

gemeinsamen Aktivitidten, Hobbys oder Sport.

2b. Wihlen Sie die richtige Variante.

1. Eine Umfrage hat gezeigt, dass ... .
a) die beste Freundin sehr wichtig ist.
b) viele Frauen ohne ihren Ehepartner leben wollen.

c) von 1000 Frauen 92 Prozent keinen Partner wollen.
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2. Wenn die beste Freundin eine Familie hat,
a) bleibt weniger Zeit fiir die Beziehung.
b) werden Telefongesprache wichtiger.

c) trifft man sich ofter im Café.

3. Mainnerfreundschaften
a) halten nicht langer als zehn Jahre.
b) sind anders als Freundschaften zwischen Frauen.

c) finden die Psychologen weniger interessant.

4. Frauen
a) sprechen gern iiber Erfahrungen.
b) sprechen gern iiber ihre Kinder.

c) sprechen nicht gern iiber ihre Gefiihle.

5. Minner
a) sind gern gemeinsam aktiv.
b) sehen gern Sportsendungen.

c) verbringen viel Zeit in der Familie.

2¢. Wer ist fir Sie wichtiger: Freunde oder Familie? Sprechen Sie dariuber

im Kurs?

3. Versetzen Sie sich in die Situationen.

1. Was wire das Leben ohne Freunde? Manche Situationen kénnen wir nur
mithilfe guter Freunde bewiltigen. Wenn der Job einen auffrisst, man
arbeitslos wird oder wenn die Beziehung zum Partner in die Briiche geht...
In solchen Zeiten wollen wir jemanden haben, der uns zuhort, einen guten
Rat gibt, trostet, beisteht. Freunde inspirieren uns, unterstiitzen uns, teilen
Erfahrungen, stehen uns zur Seite. Erzdhlen Sie dariiber, woran man wahre

Freundschaft erkennt?
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2. Manche Freundschaften halten ein Leben lang. Andere losen sich schon nach
kurzer Zeit wieder auf, weil das, was verbindet, nicht viel war. Oder weil sich
beide weiterentwickelt haben — nur in unterschiedliche Richtungen. Erzdhlen
Sie dariiber, wie man Freunde gewinnt und wie man sich von falschen

Freunden trennt?

3. Nicht immer tibersteht eine Freundschaft Krisen. Schon der Umzug in eine
andere Stadt oder eine Familiengriindung kann dazu fiihren, dass eine
Freundschaft zerbricht. Allerdings fillt es nicht jedem leicht, wieder neue
Freunde zu finden. Manche Menschen sind von Natur aus zuriickhaltend und
haben Probleme damit, auf andere Mitmenschen zuzugehen. Geben Sie solchen

Menschen Tipps, wie Sie neue Freundschaften kniipfen konnen.

4. Durch die sozialen Netzwerke haben wir eine sehr lange Liste an ,,virtuellen
Freunden®“. Man kann also mit Leuten befreundet sein, die man im realen
Leben nie gesehen hat. AuBern Sie sich dariiber, wie intensiv solche

Freundschaften sind und ob es um eine echte Freundschaft geht?
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DIE PARTNERWAHL

N o g bk D e

10.
11.

12.
13.

14,
15.
16.
17.

18.
19.

Brauch, der (-es, -"e) — oObIuaii

Braut, die ( -, -"e) — HeBecTa

Brautigam, der (-€s, -€) — »eHux

Brautpaar, das (-(e)s, -€) — >keHux ¥ HeBeCcTa

Ehefrau, die ( -, -en) — cynpyra, keHa

Ehemann, der (-es, -"er) — cynpyr, Mmyx

heiraten, -te, -t, A. — >KeHUTBCs, BBIXOAUTH 3amyx; Verheiratet sein — ObITh
JKEHATBIM / 3aMYKCM

Heiratsantrag, der (-(e)s, -"e) — npeiokeHHe BCTYIHTH B Opak

Hochzeit, die (-, -en) — cBanp0a, cBagieOHOE TOPIKECTBO, OpaKOCOUCTAHHE
Hochzeitsfeier, die (-, -n) — cBajgeOHOE TOP)KECTBO, MPA3AHKK, TPA3THOBAHHE
kennenlernen, -te, -t, A. — (mo)3nakomuthcs; Sich kennenlernen — mo3nako-
MUTBCS APYT ¢ APYTOM

Partnerschaft, die (-) — mapTaepcTBO

Partnersuche, die (-) — mouck mapthepa; auf der Suche nach D. sein —
B IIOMCKaX KOTI'0-JIH0O

Partnerwabhl, die (-, -en) — BeIOOp mapTHEpa

Single, der (-s, -S) — OAMHOKHIA, HE3AMYXHSISI, HE )KEHATBIH, XOIOCTSIK
Traumpartner, der (-es, -) — mapTHep MEUTHI

Trauung, die (-, -en) — BeHuanue, OpakocoueTanue; die standesamtliche Trauung;
Syn.: Die Trauung erfolgt auf dem Standesamt. — peructparus 6paka B 3arce,
Opakocouetanue B 3arce; Sich standesamtlich trauen lassen — 3aperucrpupo-
BaTh Opak B 3arce; sich Kirchlich trauen lassen — Benuarbcs

Trauzeuge, der (-n, -n) — cBUACTENb aKTa OpaKOCOUYETaHHS (BEHYAHHS)

sich verlieben, -te, -t, in A. — BmroOasaTecs;, verliebt sein — ObITh BIIIOOIEHHBIM
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1. Was passt zusammen? Bilden Sie Substantive. Beachten Sie das Geschlecht

der Substantive.

Braut- Trau- Hochzeit- Heirats-

-feier -geschenk - Zzeuge -torte

-alter -paar -antrag

2. Erkliren Sie die Bedeutung folgender Worter.

Die Hochzeit, der Heiratsantrag, die Partnerschaft, das Brautpaar, die
Trauung, der Standesamt, die Trauzeuge, die Hochzeitfeier

3. Lesen Sie den Text und ergéinzen Sie die Liicken.

die Trennung die Hochzeit (2x) sich trennen sich verlieben in A.

heiraten (3x) verheiratet sein (2x) verliebt sein

1. — Weilit du schon das Neuste. Roman will ... von Birke ... .

— Was? Aber die beiden haben doch erst vor 2 Jahren ... . Ich erinnere mich
noch gut an ihre ... . Das war ein tolles Fest.

— Vor 2 Jahren? Ich dachte sie sind schon ldnger ... . Jedenfalls hat mir Roman
neulich erzihlt, dass er sich bis tliber die Ohren ... hat.

—Und in wen?

— Das hat er mir nicht gesagt. Aber es muss etwas Ernstes sein. Er sagt, er will
nach der ... seine neue Freundin ... .

— Na, so was! Und ich habe immer gedacht, dass er gliicklich ist.

2. — Na, du siehst ja so richtig gliicklich und zufrieden aus.
— Ja, stimmt. Du weil3t doch, dass ich seit ein paar Monaten einen neuen Freund
habe. Wir sind beide wirklich total ..., und am letzten Wochenende haben

wir uns ... .
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— Was? Herzlichen Gliickwunsch! War das so eine richtige ..., mit einem Fest,
mit Ringen und so?

— Nein, nicht so offiziell! Aber Ringe haben wir.

— Na, ich hoffe nur, du hast trotzdem noch Zeit fiir mich, auch wenn du jetzt ...
bist.

— Na, klar. Wie geht es dir? Lebst du weiter mit deinem Mann?

—Ja, wir feiern schon 35 Jahre des Zusammenlebens.

— Ich gratuliere dir zu diesem Jubildum.

N

. Welches Wort passt nicht in die Reihe?

. jmd. verlassen — sich scheiden lassen — sich kennenlernen — sich trennen
. die Hochzeit — die Familie — die Trauung — die Beerdigung
. die Familie — die Geschwister — die Verwandtschaft — der Freundeskreis

. ledig — verliebt — geschieden — verheiratet

o B~ W N

. der Brautigam — der Partner — der Enemann — der Trauzeuge

DIE PARTNERSUCHE

la. Wie kann man einander kennenlernen? Driicken Sie Thre Vermutungen
aus. Die Bilder helfen Thnen dabei.

Vielleicht ... .

Ich vermute, dass ... .
Ich glaube, dass ... .

Die Traumfrau / den Traummann kann man wohl ... kennenlernen.
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1b. Lesen Sie den Text. Welche ihrer Vermutungen haben sich bestitigt? Was
haben Sie aus dem Text zu diesem Thema noch erfahren?

Heute gibt es verschiedene Mdglichkeiten des Kennenlernens. Die meisten
Paare lernen sich durch den Beruf, in der Freizeit oder durch Freunde kennen.

Friiher suchte man Partner durch Anzeigen in Tages-, Wochenzeitungen und
Magazinen.

In der letzten Zeit werden Partner und Partnerinnen auch durch Computer-
Netzwerke vermittelt, z.B. Im Internet werden Kennenlern-Partys veranstaltet.
Im Online-Forum unterhalten sich Singles per Computer und durch Talklines kann
man sich gesprochene Anzeigen-Texte anhoren. Daneben gibt es auch Freizeit-

Agenturen, die Partner fiir Freizeit und Sport vermitteln.

2a. Lesen Sie die Texte und erginzen Sie die Liicken.

Die besten Kennenlerngeschichten ...
A

Handynummer, geheiratet, Familienfest, verstehen, telefoniert,

netter, getroffen, fremd, verliebt, Deutschland.

Es war auf einem ... . Nazim, ein Freund meines Vaters hatte ein Foto dabei.
Auf dem Foto war ein junger Mann. ,,Das ist mein Sohn Kenan, er studiert in
Ankara®, erzdhlte er. Auf dem Foto war ein ... junger Mann. Er hatte ein ovales
Gesicht, braune Augen, kurze schwarze Haare und einen Bart. AuBlerdem war
da eine ... . , Vielleicht solltet ihr euch einmal kennenlernen, hat mein Vater
gemeint, und auch meine Mutter war dafiir. Das Foto hat mir gefallen, und ich
habe Kenan angerufen. Er hat damals in der Tiirkei gelebt, ich in ... . Auch er hatte
inzwischen ein Foto von mir. Wir haben ein paar Mal ... . Aber am Telefon sind
wir uns ... geblieben. Mein Vater hat mir dann ein Flugticket gegeben, und ich bin
in die Tiirkei geflogen. Ich habe Kenan ..., habe mich ..., und wir haben ... .
Kenan ist dann nach Deutschland gezogen. Das Leben hier gefllt ihm und wir
machen viel gemeinsam: Wir kochen, wir wandern, wir sehen fern. Aber das

Wichtigste ist: Wir ... uns.
8 Sema Kavuk
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B

geschimpft, laufen, angesehen, Spielende, vergessen

Ich habe Miriam bei der Arbeit getroffen. Ich bin Sportjournalistin, und
Miriam hat damals bei einer Zeitung als Fotografin gearbeitet. Wir waren beide bei
einem Basketballspiel. Es war kurz vor ... und auf dem Spielfeld war wirklich viel
los. Doch plétzlich konnte ich nichts mehr sehen. Eine groBe, blonde Frau hat
direkt vor mir gestanden und hat fotografiert. Ich konnte die wichtigsten Szenen im
Spiel also nicht sehen und habe mich sehr geédrgert. Ich habe laut ... . Miriam hat
mich ... und gelacht. Da habe ich meinen Arger dann ... . Nach dem Spiel haben
wir zusammen etwas getrunken. Heute treffen wir uns jeden Dienstag und

Donnerstag in einem Café und am Wochenende gehen wir manchmal gemeinsam

... . Miriam ist heute meine beste Freundin. Ich kann ihr alles erzahlen.

Marianne Hann

2b. Erginzen Sie die Tabelle mit Informationen aus den Texten.

Fragen Sema und Kenan

Miriam und Marianne

Wo und wie haben sich die
Personen kennengelernt?

Wie sieht der Ehemann /
die Freundin aus?

Was machen die Personen
gemeinsam?

3. Immer mehr Menschen suchen im Internet ihre grof3e Liebe. Was glauben
Sie, wie verandern die Kontaktborsen das Kennenlernen? Sind Sie dafiir oder

dagegen? Haben Sie solche Erfahrung? Sprechen Sie dariber in Gruppen

und stellen Sie die Liste von ,,Pro*/ ,,Kontra“ zusammen.

Partnersuche im Internet

Pro
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4. Denken Sie an Verwandte, Bekannte, Kollegen oder Freunde. Wie haben
sie sich kennengelernt? Sammeln Sie ldeen und schreiben Sie ihre
Kennenlerngeschichten.

5a. Lesen Sie den Text. Warum sind Kennenlernshows beliebt?

Manchmal gibt es ein ,,Happy End“

Seit fiinf Jahren leben Marina und Jorg zusammen. Sie sind gliicklich. ,,Ich
bin froh, dass ich an der Show teilgenommen habe“, meint Marina. ,,Ich hatte
zuerst Angst vor der Kamera, aber dann war alles halb so schlimm®. Marina und
Jorg waren Kandidaten in einer Kennenlernshow. Dort haben sie sich zum ersten
Mal getroffen. Ein halbes Jahr spiter haben sie geheiratet. In Kennenlernshows
suchen die Menschen ihren Lebenspartner oder ihre Lebenspartnerin. Sie tun das
im Fernsehen.

Uber hundert verschiedene Fernsehsender gibt es in deutscher Sprache.
Deshalb konnen deutschsprachige Zuschauer fast tiglich zusehen, wie jemand im
Fernsehen den Traumpartner sucht.

Kennenlernshows sind beliebt. Sie wecken starke Gefiihle vor dem
Fernsehgerdt. Hier kann man erleben, wie Menschen sich verlieben, wie sie sich
streiten, wie sie sich freuen oder sich tiber den anderen drgern. Fiir die Fernsehsender
und fiir viele Zuschauer sind Kennenlernshows deshalb gute Fernsehunterhaltung.

Doch es gibt auch Kritik. Wenn sich zwei Menschen in einer Fernsehshow
kennenlernen, ist die Kamera immer dabei. Oft werden auch peinliche und
unangenehme Situationen gefilmt. Auch diese werden im Fernsehen gezeigt. Die
Kandidaten haben vor der Show meistens einen Vertrag unterschrieben. Dort wird
vereinbart, dass der Fernsehsender alle Szenen aus der Show senden darf. Da sind
auch dann diese peinlichen Momente dabei. Manche Fernsehmacher glauben, dass
diese Szenen fiir das Publikum besonders interessant sind. Sie kiimmern sich nicht
um die Kritik. AuBBerdem gibt es immer auch Kandidaten wie Marina und Jorg.
,Bel uns konnen die Teilnehmer ihren Traumpartner finden, das ist doch toll,
erkldren die Programmmacher.
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5b. Richtig oder falsch?

1. Alle Fernsehsender in Deutschland haben Kennenlernshows im Programm.

2. Manche Fernsehzuschauer finden Kennenlernshows peinlich.

3. Kandidaten und Kandidatinnen miissen vor der Show einen Vertrag

unterschreiben.

4. Einige Teilnehmer mochten in der Show seinen Traumpartner finden. Das ist

aber nicht moglich.

5. Fiir viele Kandidaten enden die Shows gut. Sie finden ihren Traumpartner oder

ihre Traumpartnerin.

5c. Ordnen die Teile der Sitze einander Sie zu.

A. Marina und Jérg haben
als Kandidaten

B. Deutsche
Fernsehzuschauer
koénnen

C. Fiir die Fernsehmacher
sind Kennenlernshows

D. Zwischen den
Teilnehmern und dem
Fernsehsender wird

E. Obwohl die peinlichen
Szenen in den Shows

1) immer wieder
Kritisiert werden,

2) gute Fernsehunter-
haltung,

3) an einer Fernsehshow
teilgenommen

4) in einem Vertrag
vereinbart,

5) fast tiaglich sehen,

a. weil die Sendungen beim
Publikum starke Gefiihle
wecken.

b. kimmern sich manche
Fernsehmacher nicht um
Kritik.

c. dass der Sender auch
peinliche Szenen senden
darf.

d. wie sich zwei Menschen
im Fernsehen verlieben.

e. und sich dort kennen-
gelernt.

1. A-3-¢e2....

5d. Antworten Sie auf die Fragen.

1. Wann haben Marina und Jorg geheiratet?

2. Was tun die Kandidaten in einer Kennenlernshow?

3. Warum gibt es im deutschsprachigen Fernsehen fast jeden Tag eine

Kennenlernshow?
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4. Warum diirfen die Fernsehsender auch peinliche Situationen zeigen?
5. Hat Marina gern bei der Kennenlernshow mitgemacht?
6. Warum sind Gefiihle im Fernsehen wichtig?

7. Warum sind die Programmacher iiber Kandidaten wie Marina und Jorg gliicklich?

Se. Wiirden Sie gern bei einer Kennenlernshow im Fernsehen mitmachen?

Warum? Begriinden Sie Ihre Meinung.

Muster: Ich wiirde gern in einer Kennenlernshow mitmachen, weil das sicher
eine interessante Erfahrung ist.

Viele Zuschauer sehen zu.

Es kann peinliche Situationen geben.

Das ist sicher eine interessante Erfahrung.
Gefiihle sind Privatsache.

Man kann sich iiberall verlieben.

Man kann ein Star werden.

N o g bk~ DR

Ich will keinen Vertrag mit einem Fernsehsender unterschreiben.

6a. Wer hat das gesagt? Lesen Sie die Antworten auf die Fragen und
entscheiden Sie: M fiir Minner, F fiir Frauen. Begriinden Sie Ihre Meinung.

Warum braucht eine Frau einen Mann / ein Mann eine Frau?

Wegen des guten Geruchs. « Weil ich fiir jemanden da sein will. « Weil mich
die Ruhe in meinem Leben nervt. « Weil ich einen Sohn mochte. « Weil ich schon

seit Jahren ein Doppelbett habe. « Weil meine Wohnung so farblos eingerichtet ist.
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Weil da alles an mir lachelt. « Weil ich ein Kind und eine Familie mochte. ¢
Weil ich Angst habe, komisch zu werden, wenn ich zu lange alleine lebe. « Weil
ich gefragt werden mochte, wie mein Tag war. « Weil ich nicht allein alt werden

mochte.

Was stort Frauen an Mdannern / Mdnner an Frauen?

Sie achten viel zu sehr auf das Aussehen. ¢ Dass sie sich nicht aufs
Kinderthema einlassen. * Haare in der Nase. ¢ Dass sie es nicht zugeben konnen,
wenn sie einen Fehler gemacht haben. « Sie verbringen zu viel Zeit mit Arbeit. °

Liigen, weil sie feige sind.

Dass sie alles an mir verbessern wollen. * Viel zu hohe Erwartungen. ¢ Ihre
Panik beim Thema Kinder. ¢ Die stindige Forderung nach Emanzipation. ¢ Dass

die Beziehung als Teil der eigenen Selbstverwirklichung gesehen wird.

Was ist schlimm an Alleinsein?

Weihnachten. « Das Aufwachen am Geburtstag. ¢« Dass die Wohnung abends
beim Nachhausekommen noch genauso aussieht wie am Morgen. ¢ Dass ich
vielleicht keine Kinder haben werde. ¢« Dass mich niemand in den Arm nimmt,

wenn es mir schlecht geht. ¢ Allein essen zu gehen.

Bis zu meinem 35. Lebensjahr nichts, ab meinem 50. Fast alles. * Silvester. °
Die Urlaubsplanung. ¢ Diese schreckliche Kilte. ¢ Dass ich im Internet auf

Partnersuche gehen muss.
6b. Und Sie? Wie wiirden Sie die Fragen aus 6a beantworten?

7. Das erste Treffen. Schreiben Sie in Ihrer Gruppe Dialogkarten. Spielen Sie

den Dialog im Plenum.

Mann / Frau? — Name? — Alter?
Wo treffen Sie sich?

Ist es ein Blind Date oder kennen sie sich schon?

Uber welche Themen sprechen sie?
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8. Liebe auf immer und ewig. Ein netter, lustiger, einfithlsamer Partner. Wer
triumt nicht davon? Beschreiben Sie IThre(n) Traummann / Traumfrau.

Gebrauchen Sie die Redemittel und das Wortmaterial unten.

Es widre toll / schén, wenn ... .

Ich wiirde mich freuen, wenn ... .

Ich wdre froh, wenn ... .

Ich hdtte nichts dagegen, wenn ... .

Ich wiirde mir wiinschen, dass ... .

Ein idealer Partner ist fiir mich jemand / derjenige, der / den ... .
Ideal ist fiir mich ein Partner | eine Partnerin, der / die ... .

Ich trdume von einem Mann | einer Frau, der / die ... .

Jemand, der /den ..., ist ein idealer Partner fiir mich.

gut aussehen ¢ im Haushalt helfen ¢ immer fiir mich da sein ¢ einander
vertrauen ¢ liber alles sprechen ¢« meine Interessen respektieren ¢ mich jeden Tag
anrufen ¢ ab und zu schone Liebesbriefe schreiben ¢ meine Probleme verstehen ¢
meinen Eltern und Freunden gefallen ¢ mich nie verlassen ¢ viel Vertrauen
zueinander haben ¢ selten beliigen * viele gemeinsame Interessen haben ¢ zirtlich

sein ¢ viel gemeinsam unternehmen ¢ einander leicht verzeihen

9. Was erwarten die befragten Personen von ihrem Partner / ihrer Partnerin?
Beschreiben Sie den idealen Partner / die ideale Partnerin fiir Andreas,

Brigitte, Tim und Annette.

Muster: Ein idealer Partner fiir Kerstin ist jemand, der sich um sie kiimmert,
sozial engagiert und sehr intelligent ist, Sinn fiir Humor hat und den Kerstin
tiber alles liebt.

Kerstin, 43: Ein idealer Partner? Er kiimmert sich um mich. Er ist sozial
engagiert und sehr intelligent. Er hat Sinn fiir Humor. Und ich liebe ihn tiber
alles.

Andreas, 23: Eine ideale Partnerin? Sie beliigt mich nie. Sie hat immer ein
offenes Ohr fiir meine Probleme. Sie hat dieselben Interessen, mag dieselbe

Musik und macht gern Sport.
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Brigitte, 33: Ein idealer Partner respektiert mich, er ist zartlich und liebevoll.
Und er ist immer plinktlich. Er denkt an mich Tag und Nacht. Ja, Geld und ein
schickes Auto sollte er auch haben.

Tim, 29: Meine Partnerin soll politisch interessiert sein. Ich mag keine Frauen,
die sich nur fiir Klamotten interessieren. Ich mochte mich auf sie verlassen
konnen. Sie ist sparsam und legt nicht viel Wert auf Komfort.

Annette, 47: Ich habe schon ein paar Enttduschungen hinter mir. Ich suche
einen Partner fiirs Leben. Er soll zuverldssig sein und in allen Situationen zu
mir stehen. Er soll musikalisch sein oder ein anderes kreatives Hobby haben.
Auf keinen Fall soll er nachtragend sein. Er soll iiber kleine Fehler bei anderen

hinwegsehen konnen.

10. Was erwartet Ihr Partner / Ihre Partnerin von Ihnen? Welche Wiinsche

und Vorstellungen hat er / sie? Driicken Sie Ihre Vermutungen aus.

Ich glaube, er / sie hdtte nichts dagegen, wenn ich ... hdtte / wdre / ginge /
wiirde ... .

Soviel ich weif3, wiinscht er / sie sich, dass ich / meine Eltern ... .

Ich denke er / sie wiirde sich freuen, wenn ich (nicht) ... wiirde / konnte / miisste.
Ich nehme an / vermute, mein Partner / eine Partnerin wdre froh, wenn €S mir
geldinge /ich es schaffte, ... zu ...

Vermutlich wiinscht sich mein(e) Partner (in), ich wdre / hdtte / wiirde ... .

11. Machen Sie in Gruppen eine Umfrage zum Thema ,Die wichtigsten
Eigenschaften fiir eine gliickliche, dauerhafte Beziehung*“. Besprechen Sie in
Gruppen, was Sie an Eigenschaften gesammelt haben, und machen Sie eine

Rangliste. Prasentiren Sie die Listen im Plenum.

Es ist mir sehr / ziemlich wichtig, dass ... .

Denn je ofter / mehr / fester / stirker... , umso ldnger / besser / dauerhafter ... .
Je grofier /weniger ... ,umso ... . Und darauf lege ich viel Wert.

Viele behaupten: Je ... , desto ... . Das mag schon sein, aber ... .

Fiir viele ist Liebe / Vertrauen / gemeinsame Freizeit ... selbstverstindlich.
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Doch ich glaube nicht / bezweifle, dass ... .
In manchen Situationen ist es entscheidend, dass ... . Aber das muss nicht immer

richtig sein.

12. Liebe auf den ersten Blick und dann eine gliickliche Beziehung auf immer
und ewig — das klingt unglaublich romantisch. Aber wann sollte man sich
langfristig binden? Welche Zweifel / Befiirchtungen hat man dabei? AuBlern
Sie Ihre Meinung.

Meiner Ansicht nach soll man (nicht) heiraten, bevor /nachdem man ... .

Viele Leute geben sich das Jawort, nachdem ... .

Auch wenn zwei Menschen sich kennen gelernt / gefunden haben / vieles
gemeinsam unternommen / gemacht haben, ist es keine Garantie dafiir, dass ... .
Ich bezweifle, dass man ... kann / soll, bevor / nachdem man / zwei Menschen ... .
Viele Menschen / Psychologen ... befiirchten, dass ... (nicht) ... bevor ... .

Das mag schon stimmen, nur frage mich, ob es moglich / sinnvoll | notwendig ist,

... ZU ..., nachdem / bevor ... .

13a. Mehr als 4 Millionen Singles gibt es in Deutschland. Vor allem junge
Frauen und Minner warten lieber etwas linger auf den Traumpartner und
kosten in der Zwischenzeit ihre Freiheit aus. Lesen Sie die Statistik und

nennen Sie die Griinde.

46 % haben den richtigen Partner nicht gefunden.

29 % haben eine gescheiterte Beziehung (oder mehrere) hinter sich und wollen ihr
seelisches Gleichgewicht nicht gefdhrden.

17 % wollen viel Zeit fiir sich selbst, mdchten sich nicht festlegen.

14 % lassen sich durch die Beziehungen von Eltern oder Freunden abschrecken.

13 % sind durch ihren Job zu sehr in Anspruch genommen, das Privatleben bleibt
auf der Strecke.

9% sehen im Alleinsein eine Chance, in Ruhe herauszufinden, was sie selbst

mochten, und sind Singles aus Uberzeugung.
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8 % haben keine Lust, sich dauernd zu arrangieren, wollen tun und lassen, was

ihnen gefallt.

13b. Wie ist die Situation in Belarus? Gibt es viele Singles? Wie sind die

meisten Griinde dafiir? Besprechen Sie das in Kleingruppen.

Bei uns leben viele / nur wenige Menschen allein, weil ... .
Immer mehr junge Menschen bleiben lieber solo, weil ... .
Die Zahl der Singles nimmt immer mehr zu, weil ... .
Fiir viele ist das Leben als Single attraktiv, weil ... .

Manche Leute finden das Singleleben schrecklich, weil ... .

14a. Lesen Sie den Text. Bestimmen Sie das Thema des Textes.

Wir stellen uns vor, dass es irgendwo auf dieser Erde einen Menschen gibt,
der wie kein anderer uns passt. Heute bietet uns die Wissenschaft ganz verniinftige
Erkldrungen und ldsst kaum noch Raum fiir Romantik. Die Partnerwahl scheint
nach den vorliegenden Erkenntnissen eher eine Sache der Biologie als der
Psyche zu sein. Die zahlreichen Forschungsarbeiten zum Thema liefern uns im
Wesentlichen drei Erkldrungsmodelle: Die Partnerwahl wird von unserem
evolutioniren Erbe, von der genetischen und soziokulturellen Ahnlichkeit von
2 Menschen sowie von hormonellen und biochemischen Vorgiangen gesteuert.

I. Nach dem evolutionstheoretischen Modell haben sich im Laufe der
menschlichen Entwicklungsgeschichte bestimmte Strategien der Partnerwahl
herausgebildet. Danach suchen die Frauen einen verldsslichen Partner mit
Status, der sie nicht im Stich ldsst. Méanner hingegen suchen nach Frauen, die
ihnen versprechen, gesunde Kinder zur Welt zu bringen.

Il. Die zweite Theorie kommt zum Schluss: Wir verlieben uns in Menschen, die
uns dhneln. Unter Ahnlichkeit wird aber sowohl die soziale Herkunft als auch
die physische Attraktivitit gemeint. Die meisten Partner dhneln auch in der

Intelligenz und anderen Personlichkeitseigenschaften.

67



I11. Biochemiker und Hormonforscher kénnen jetzt auch erkliren, ob er mir passt.
Ganz einfach: wir wéhlen eine Person zum Lebenspartner, die wir gut riechen
konnen. Jeder Mensch verfligt anscheinend {iber die spezifischen Duftnoten,
die Lebenspartner aus vielen anderen Diiften herausriechen konnen. Wenn sich
die Menschen verlieben, dann sind sie nicht nur Marionetten ihrer Biologie,
sondern es spielen auch psychologische Prozesse eine Rolle. Je alter die
Menschen werden, desto dfter formen sich Erfahrungen und Erinnerungen zu
einem bestimmten Muster. Positives und Negatives aus unserer Kindheit und
Jugend bilden ein Modell, das wir unbewusst an einen Menschen anlegen, um
zu priifen, ob er als Lebenspartner in Frage kommt.

IV. Der Experte Jirgen Wilhelm hat allerdings eine vierte Erkldrung dafiir, aus
welchem Grunde wir aus der Zahl moglicher Partner gerade den einen oder die
eine heraussuchen. Nach Wilhelms Modell der Partnerwahl verlieben sich zwei
ineinander, wenn sie erkennen: Mit diesem Mann, mit dieser Frau erlebe ich
Entwicklung. Eine bestimmte Partnerwahl kommt nur dann zu Stande, wenn
zwel Menschen gleichermallen den Wunsch nach Entwicklung fithlen. Dann
geschieht, was sich wohl jeder Mensch wiinscht, wenn er den Partner oder die
Partnerin fiir sein ganzes Leben sucht: Man bekommt Boden unter die Fiille

und schopft neue Lebenskraft.

14b. Erginzen Sie die Informationen aus den Text in Stichworten.

Wissenschaftliche Erklarungen der Partnerwahl

14c. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.
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15a. Lesen Sie den Text. Schreiben Sie die Hauptinformationen heraus.

Liebesschlosser

Ein Liebesschloss ist nicht, wie der Name vermuten lasst, ein romantischer
Ort fiir Verliebte. Es handelt sich hierbei um einen Brauch, Vorhdngeschlosser
an einer Briicke zu befestigen. Ein gemeinsames Liebesschloss gilt als
grofer Liebesbeweis, da durch das VerschlieBen des Schlosses die enge
Zusammengehorigkeit und Treue des Paares symbolisiert wird.

Mit den Worten ,,fiir immer* werfen die Verliebten die passenden Schliissel
zum Schloss in den Fluss, der unter der Briicke flie3t. Dies macht es nahezu
unmoglich, die Schliissel jemals wiederzufinden — das Schloss bleibt ewig
verschlossen und man hofft, dass niemand die tiefe Liebe des Paares durchbrechen
kann.

In vielen Lindern kennt man die Liebesschlosser. Auch in Deutschland
ist dieser Brauch mittlerweile angekommen. An der Kolner Hohenzollernbriicke
zum Beispiel wurden im Sommer 2008 die ersten Liebesschlosser gesichtet und

Briicken mit Liebesschlossern gibt es seither in immer mehr Stadten.

15b. Geben Sie den Inhalt des Textes mithilfe der Hauptinformationen

wieder.

15c¢. Gibt es diesen Brauch auch in Belarus? Welche anderen Briauche, seine

Liebe zu zeigen, konnten Sie nennen?

16. Schreiben Sie einen Liebesbrief. Beginnen Sie: Als ich dich getroffen habe,

begann ein neues Leben fiir mich...

Es wie Musik klingen ¢ dich immer ansehen wollen ¢ nur an dich denken
alles andere vergessen ¢ im siebten Himmel sein ¢ sich verlieben ¢ ungliicklich sein

e immer bei mir bleiben
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DIE TRAUUNG

la. Was assoziieren Sie mit dem Wort ,,Die Trauung*?

Die
Trauung

die Braut

heiraten

1b. Lesen Sie den Text. Erkliren Sie die Bedeutung der Worter der Polterabend,
der Junggesellenabschied.

Der schonste Tag im Leben

Vor der Hochzeit sind die Paare in Deutschland im Durchschnitt 4,7 Jahre
zusammen. In der Regel macht der Mann der Frau einen Heiratsantrag, manchmal
ist es umgekehrt.

Ein sehr alter und bekannter Brauch ist der Polterabend vor der Hochzeit, den
das zukiinftige Brautpaar zusammen mit Verwandten, Freunden und Kollegen
feiert. Die Giéste bringen altes Geschirr mit und zerschlagen es vor der Tiir. Sinn
und Zweck der Feier ist es, durch den dadurch entstehenden Liarm bose Geister
zu vertreiben. Das konnen auch ganz symbolische Geister wie Angste oder Zweifel
des Brautpaares sein. Dass Scherben laut Aberglauben zudem Gliick bringen,
schadet dariiber hinaus natiirlich auch nicht. Dabei darf allerdings nur Porzellan
und Keramik zerschlagen werden, denn Glas und Spiegel sollen dem Brautpaar
keinen Segen, sondern sieben Jahre Pech bescheren.

Weitere bekannte Feiern vor einer Hochzeit sind Junggesellenabschied und
Junggesellinnenabschied.

Die Trauung erfolgt auf dem Standesamt. Viele Paare heiraten danach noch
einmal in der Kirche. Bei der standesamtlichen Trauung sind normalerweise zwei

Trauzeugen dabei, eine/einer flir die Braut, eine/einer fiir den Brautigam.
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In Deutschland ist die Braut durchschnittlich 30,5 Jahre, der Brautigam
33,5 Jahre alt. Das Heiratsalter ist in den letzten Jahren gestiegen.

64 Prozent der Deutschen heiraten, weil sie die Partnerin/den Partner lieben.
Etwa 40 Prozent heiraten eher aus finanziellen Griinden.

Die meisten Hochzeitsfeiern in Deutschland haben etwa 20 bis 30 Géste. Die
einen Paare tun dies mit all ihren Freunden, Bekannten und Verwandten, andere
wiederum feiern im engen Kreis und wiederum andere wollen lieber ganz unter
sich bleiben. Doch auf jeden Fall ist jede Hochzeitsfeier, sei es mit oder ohne
Giste, ein unvergessliches Event.

Fiir die Hochzeitsfeier werden durchschnittlich 10 000 Euro ausgegeben.

Der Hohepunkt der meisten Hochzeitsfeiern ist die Hochzeitstorte. Das
Brautpaar schneidet die Torte gemeinsam mit einem Messer an.

Die Klassiker der Hochzeitsgeschenke sind Geldgeschenke. Manche
Brautpaare bitten Thre Géste explizit um Geld, da sie zum Beispiel sparen, um sich
den Traum vom eigenen Haus zu erfiillen oder thre Hochzeitsreise zu finanzieren.
Geldgeschenke konnen auch sinnvoll sein, wenn das Brautpaar keine Wiinsche
gedullert hat. Das Minimum von € 40 bis 50 pro Person sollte man jedoch einhalten.
Als wirklich guter Freund der Familie kann man mit ca. 100 € pro Person schon
grofziigiger sein. GroBeltern, Eltern oder Geschwister schenken im Durchschnitt
200 € pro Person. Da viele Paare schon vor der Hochzeit zusammenleben, brauchen
sie kein Geschirr oder Besteck mehr. Dennoch gelten Haushaltsgegenstinde
weiterhin als traditionelle und niitzliche Geschenke.

1c. Richtig oder falsch? Korrigieren Sie die falschen Varianten.

Es ist in Deutschland mdéglich, dass die Frau dem Mann einen Heiratsantrag macht.
Beim Polterabend machen die Géaste das Geschirr des Brautpaares kaputt.
Bei der Trauung miissen vier Trauzeugen anwesend sein.

Das Heiratsalter ist heute hoher als friiher.

AN A

Zur Hochzeit schenkt man zwar wertvolle Haushaltsgegenstinde, aber
Geldgeschenke sind auch sehr beliebt.

6. Die meisten Deutschen heiraten aus finanziellen Griunden.
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1d. Erganzen Sie die Tabelle durch Informationen iiber Deutschland aus dem

Text.

In Deutschland In Belarus

Zeit des Zusammenseins vor
Hochzeit

durchschnittliches Alter der
Braut / des Brautigams

Griinde der Heirat in
Prozentzahl

Die Anzahl der Gaste in der
Hochzeitsfeier

Geldsumme fir die
Hochzeitsfeier

Summe der Geldgeschenke

le. Surfen Sie im Internet. Finden Sie die Informationen zum Thema ,,Die

Hochzeit in Belarus®. Ergéinzen Sie die Tabelle aus 1d.

1f. Beantworten Sie folgende Fragen zum Text.

. Wer macht einen Heiratsantrag in Deutschland?

. Wie feiert man den Polterabend? Welchen Sinn hat diese Feier?

. Was wissen Sie von dem Junggesellenabschied? Wie wird das Fest gefeiert?
. Welche Hochzeitsbrauche sind in unserem Land bekannt?

. Wo wird geheiratet?

. Wieviel Giste werden zur Hochzeit eingeladen?

. Was bildet den Hohepunkt jeder Hochzeit?

. Was wird zur Hochzeit geschenkt?

o N oo o1 A W N B

1g. Erstellen Sie die Wunschliste der Geschenke. Was wiinschen sich die

Eheleute in Deutschland? Und in Belarus?
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1h. Hochzeitsgeschenk fiirs Brautpaar. Sprechen Sie dariiber mit ihrem

Gespriachspartner, gebrauchen Sie Ihre Wunschlisten aus 1g.

Ich wiinsche mir /ich mochte ..., denn ... .
Ich wiirde gerne ... als Geschenk bekommen, weil ... .

Wir brauchen kein Geschirr/ ..., denn ... .

li. Sprechen Sie zum Thema ,,Die Hochzeit in Belarus®“. Halten Sie sich an
den Plan.
Einleitung
Hauptteil: — Wer wird eingeladen?
— Wie viele Leute kommen?
— Wo wird die Hochzeit gefeiert?
— Wie verlauft die Hochzeitsfeier?
— Welche Bréuche gibt es?
— Was schenkt man dem Ehepaar?
Schlussteil

2. Lesen Sie die Einladung und schreiben Sie eine Antwort darauf. Beachten
Sie folgende Punkte.

Gratulieren Sie — Bedanken Sie sich fiir die Einladung — Driicken Sie Ihre Freude
aus — Nehmen Sie die Einladung an — Fragen Sie nach Wiinschen fiir Geschenke.

Wir sagen Ja!

Unsere Hochzeit feiern wir am
5. Mai
Mit unseren Familien und Freunden.
Kirchliche Trauung:
11 Uhr in der Waldkirche.
Danach essen und tanzen wir im Restaurant Bergfried.
Zu unserem Fest laden wir euch herzlich ein.

Ihr kommt doch? 7

Bitte sagt bis zum 31. Mifz B;ﬁv'gid.

Alexandra und Stefan \ \Jtr\

Standesamt: 4. Mai, 10 Uhr Fron T AL
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3. Sprechen Sie zu der Situation.

Angela und Jan haben zusammen studiert. Es sei Liebe auf den ersten Blick,
sagt sie. Jan hat ihr schon einen Heiratsantrag gemacht. Sie habe schon das Jawort
gegeben. lhre Hochzeit mochten sie an einem schonen Ort feiern. Es wird ein
unvergessliches Event fiir alle! Raten Sie Angela und Jan, wie sie ihre Hochzeit am

besten veranstalten.
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DIE FAMILIE

10.
11.
12,
13.
14,

ehelich — Opaunbii, poguBmmiics B (3akoHHOM) Opake; Ant.. nichtehelich —
BHEOpayHBIN
eingehen, -ie, -a, (s) auf A. — moiitu Ha uto-T0; auf verbale Angriffe eingehen —
MTOWTH Ha CJIIOBECHBIC HATIAJKU
Elternteil, der (-s, -€) — onuH U3 poauTeneii, MaTh WIH OTEIl
entschuldigen , -te, -t, (n) A. — u3BuHATH, npomatk; Syn.: verzeihen, -ie, -i, (h)
D.; Syn.: vergeben, -a, -e, (h) D.
Familie, die (-, -en) — cemsbs; eine konventionelle Familie — TpagunmonHas
cembst; Kernfamilie, die — mykneapnas (saepuas) cembs; Ein-Eltern-Familie,
die; Syn.: allein erziehende Familie; Syn.: Mutter- oder Vater-Kind-Familie,
die — cembs ¢ ogaum poautenem; Patchworkfamilie, die; Syn.: Stieffamilie,
die — cBomnas cembs (co cBomubiMu aeThMu); Adoptivfamilie, die — cembs
¢ yceinoBienusiMu aetbMu; Pflegefamilie, die — cembst ¢ mpueMHBIMU 1€THMU;
eine kinderlose Familie — Oe3nmetHass cembs; eine Kinderreiche Familie —
MHorojetHas cembsi; Mehrgenerationenfamilie, die — cembsi, koTopas cocrout
M3 HECKOJIbKMX MokoJieHuit; Lebensabschnittspartnerschaft, die — maptaepcTBO
Ha )KU3HCHHOM JTarle
Fernbeziehung, die (-, -en) — oTHOIICHKS HAa PaCCTOSHUHU
Groll, der (-(e)s,-) — (cmepxkuBaeMasi, CKpbITas) 370CTh, 3700a, rHes; Groll
hegen — nutaTh TaliHYIO 3710CTh
Lebensgefahrte, der (-n, -N) — CIlyTHUK KU3HU
Lebensgefahrtin, die (-, -nen) — cnyTHUIIA KU3HH
leiblich — poxHoi#i, KpOBHBII
nachtragend — 3nmomaMsTHBI#H
Racheplan, der (-s, -"e) — mnan mectu
Scheidung, die (-, -en) — pa3Box
scheiden, -ie, -ie, (h) — pasBoauTts; die Ehe scheiden — pactopruyTs Opak; sich
scheiden lassen, -ie, -a, (h) von D. — pa3Boauthcs
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.
217,

Scheidungsrate, die (-, -n) — mpoIrieHTHOE OTHOIIEHUE Pa3BoOjia, TEMIT POCTa
scheitern, te, -t, (S) — pyxHyTh, moteprers Heyaauy; Syn.: in die Briiche gehen
steigen, -ie, -1, (S) — Bo3pacTath, yBenmmuuBaThcs; Ant.: sinken, -a, -u, (S)
Stiefmutter, die (-, -") — mauexa; Ant.: eine leibliche Mutter — poxrast Mathb
Stiefvater, der (-es, -") — oTuum

Streit, der (-es, -€), pl. Streitigkeiten — crop, ccopa

streiten, -i, -i, (h) — copuTts, ccopuThes

Trennung, die (-, -en) — pa3iyka, paccTaBaHue

sich trennen, te, -t, (h) — paccTarbcs

sich verséhnen, te, -t, (n) — (mo)mMupuThcs, (IPU)MUPUTHCS

sich auf einen Vorfall versteifen, te, -t, (h) — ymopcTBoBaTh B KakoM-J1. CiTydae,
UHIIMICHTE

zerriitten, te, -t, (n) — paccTpauBath, pacIIaThiBaTh, pa3pyliaTh

zugehen, -ie, -a, (S) auf A. — BcTynaTth B KOHTaKT, HaJa)KUBaTh OOIIICHHE

1. Bilden Sie Komposita. Nennen Sie die Worter mit dem bestimmten Artikel.

-famile, -beziehung, -teil, Stief-, Lebens-

2a. Welche Erklirung gehort zu welchem Begriff? Verbinden Sie.

1. die Patchworkfamilie a) Person, mit der man wie in einer Ehe lebt.

2. die Fernbeziehung b) Familie, in der mindestens einer der Partner

3. der Lebensgefihrte / ein oder mehrere Kinder mit in die Beziehung
die Lebensgefihrtin bringt.

4. die Scheidungsrate c) Prozentzahl, die angibt, wie viele Ehepaare

pro Jahr geschieden werden.
d) Partnerschaft, bei der das Paar nicht am
gleichen Ort wohnt.

2b. Erkliren Sie, was die folgenden Familienformen bedeuten.

alleinerzienende Familie, die Adoptivfamilie, die Mehrgenerationenfamilie, die

Lebensabschnittspartnerschaft.
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3. In dem Suchritsel sind sechs Worter versteckt. Markieren Sie sie und

erginzen Sie dann die Sitze mit den Wortern.

B E Z | E H Ju N [ s
T |w (A [o |u Jo D
S C H |E D |U N |G N

S A Z E S R | Z Vv E
T R H 0 C H Z E | T
1. Es ist nicht so einfach, den fiirs Leben zu finden.

2. Niachste Woche heiratet meine Cousine. Das wird bestimmt eine tolle
3. Paula und Jan sind wirklich ein schones

4. In jeder gibt es manchmal Probleme und Streit.

5. Seit ihrer lebt Maria allein mit ihrer Tochter.

6. Luca hat sich von seiner Freundin getrennt und jetzt ist wieder

4. Erganzen Sie den Liickentext.

Patchworkfamilien
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die Stieffamilien, Trennungen, die Partnerschaften, der Elternteil, der Vater,

Scheidungen, Familien, Familienstruktur

Eine Folge der immer hoher werdenden Zahl von ... und ... ist auch
die steigende Zahl von ... . Denn Partner, die sich getrennt haben, gehen
selbstverstdndlich hdufig auch neue ... ein und griinden neue ... . In dieser neuen

Familie bringt die Frau Kinder mit, deren ... woanders lebt. Diese sogenannten
,primdren Stiefvaterfamilien® sind die héufigste Form der Stieffamilie. Von
,,sekundiren Stiefvaterfamilien® ist die Rede, wenn der abwesende ... eine neue
Familie griindet. Die Bildung neuer ... beinhaltet ein durchaus hohes
Konfliktpotential. Wichtig ist vor allem fiir Kinder, dass sie Moglichkeiten finden,
die Vielfalt ihrer Gefiihle, Belastungen, Angste auszudriicken und Formen der

Bewiltigung zu finden.

FAMILIENFORMEN

la. Was ist eine Familie? Eltern und Kinder? Gute Freunde? Oder ...? Lesen
Sie die folgenden Texte und antworten Sie auf die Frage.

Text1

Vor 100 Jahren gehorten in Deutschland zu einer Familie fiinf Personen oder
mehr. Heute sind fast 40 % der Bevélkerung Singles. Uber 30 % leben zu zweit in
einem Haushalt. Nur noch in 5 % der Haushalte leben fiinf Personen. Was ist heute
eine Familie? Ist eine alleinerziehende Mutter mit Kind eine Familie — oder gehort
der Vater dazu? Viele Menschen glauben heute, die Ehe passt nicht mehr in unsere
Zeit. Sie leben unverheiratet zusammen. Die Zahl der Geburten sinkt, die Zahl der

Scheidungen steigt an.

Text 2
Frither war das ein Problem, aber heute ist es normal: Viele Kinder kommen

auf die Welt und die Eltern sind nicht verheiratet. Die Eltern von 27 % aller Kinder
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in Deutschland sind heute nicht verheiratet. In einigen Bundesldndern gibt es sogar
mehr nichtehelich geborene Kinder als eheliche. Der Anteil dieser Kinder wird

jedes Jahr grof3er.

Text 3

UrurgroBmutter Emma heiratete schon mit 17 Jahren, bekam mit 18 ihr erstes
Kind und hatte mit 32 bereits sieben Kinder.

,Haushalt und Kinder, das war ganz allein meine Aufgabe. Mein Mann hat
sich darum nie gekiimmert. Aber trotzdem war er der Herr im Haus*.

,Mein Vater war sehr streng, wir Kinder haben ihn mehr gefiirchtet als
geliebt®, sagt ihre Tochter, Magdalene. Auch sie heiratete ziemlich frith und hatte
fiinf Kinder.

Elisabeth ist ihr zweites Kind: “Ich habe nur gute Erinnerungen an meine
Kindheit. Meine Eltern waren zwar oft sehr streng aber es gab nie Schldge oder
Ohrfeigen®. Sie machte das Abitur und wurde Fremdsprachensekretdrin. Heute,
zwei Jahre nach der Trennung von ihrem Mann, arbeitet sie wieder. Aber es ist
nicht leicht fiir sie, allein und unabhingig zu leben.

Ihre Tochter Sabine kann das nur schwer verstehen: , Kevins Vater und ich
leben zusammen, aber wir wollen nicht heiraten. Ich verdiene mein eigenes Geld
und wir teilen uns die Arbeit im Haushalt. Wir sind auch eine Familie, aber eben
etwas anders als frither!*

Und Kevin? Er findet es gut, dass er so viele Omas hat!

1b. Ordnen Sie die Teile der Sétze einander zu.

1., Nichtehelich* heif3t: a) allein in einer Wohnung.

2. In Deutschland waren die Familien b) die Eltern sind nicht verheiratet.

3. Heute leben viele Menschen c) immer weniger Kinder.

4. Nur noch wenige Familien leben d) mit fiinf Personen oder mehr

5. Die Deutschen haben in einer Wohnung.

6. Immer mehr Ehen e) sind nach einigen Jahren kaputt.
f) vor hundert Jahren groBer.
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1c. Erginzen Sie die Tabelle mit Informationen tiber die Familie in Deutschland

aus dem Text.

heute frither

1d. Arbeiten Sie in Gruppen. Vergleichen Sie die Informationen aus 1c,
indem Sie Gemeinsamkeiten und Unterschiede feststellen. Prisentieren Sie die

Ergebnisse im Plenum.

1e. Stellen Sie das Bild der modernen Familie in Belarus dar. Welche Probleme

hat die moderne Familie? Begriinden Sie Ihre Meinung.

2a. Lesen Sie den Text. Betiteln Sie ihn.

Die Familie hat sich im vergangenen Jahrhundert grundlegend veréandert.
Neben der konventionellen Familie, bei der die Eltern miteinander verheiratet
sind, entwickeln sich zahlreiche andere ,Familienformen®, z.B. alleinerziehende
(Ein-Eltern-Familien), Patchworkfamilien, Adoptivfamilien, Pflegefamilien,
Mehrgenerationenfamilien, kinderlose Ehepaare, Lebensabschnittspartnerschaften
und andere nicht eheliche Lebensgemeinschaften.

Ungefahr 17 % aller Kinder in Deutschland wachsen bei der Mutter oder bei
dem Vater auf. Die ,.komplette” Familie ist immer noch das Ideal. Viele Leute
denken, dass Kinder, die nur von einem Elternteil erzogen werden, grof3e Probleme
und Nachteile in ihrem Leben haben.

Obwonhl heute nur noch jeder dritte Haushalt eine Kleinfamilie mit Vater,
Mutter und mindestens einem Kind ist, spielt diese Familienform immer noch eine
sehr wichtige Rolle in unserer Gesellschaft, denn vier von fiinf Kindern wachsen

bis Alter von 16 Jahren in einer solchen Familie auf.

2b. Notieren Sie Merkmale von einer konventionellen Familie und anderen
Familienformen.

eine konventionelle Familie andere Familienformen
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2c. Notieren Sie die kennzeichnenden Merkmale lhrer eigenen Familie.

Berichten Sie dariiber in der Gruppe.

3a. Bestimmen Sie das Thema, zu dem sich die Jugendlichen gesiuflert haben.

Naledi, 11: Meine Familie, das sind meine Mama, mein Vater, meine Uroma,
mein Opa, meine Cousinen und Cousins, mein Onkel und meine Tante und
mein anderer Onkel. Ach, und meine Urgrof3tante, die ist schon 97 Jahr alt.

Johanna, 20: Von der Mutter erzogen werden, die einem die ganze
Aufmerksamkeit und Zuwendung schenkt, ist auf jeden Fall besser, als mit
Eltern zu leben, die sich nicht wirklich lieben.

N orman, 16: Bei meinen Pflegeeltern weil3 ich, dass sie voll und ganz hinter mir
stehen, mir vertrauen und an mich glauben.

Julia, 25: Ich habe einen Bruder, eine Mutter, eine Stiefmutter, einen leiblichen
Vater, einen Stiefvater, und einen Ersatzvater, zwei leibliche und zwei
StiefgroBmiitter, eine beste Freundin, die meine Cousine wurde, elf Tanten
und Onkel und 13 Cousins und Cousinen. Sie leben auf drei Kontinenten
verteilt.

Iris, 23: Aus mir ist auch ohne Vater etwas geworden. Er ist weggegangen, als
ich funf Jahre alt war. Erst seit kurzem habe ich wieder Kontakt zu ihm.
Ehrlich gesagt habe ich meinen Vater nicht grof3 vermisst. Meine Mutter und

meine Grofeltern haben sich gut um mich gekiimmert.

3b. In welchen Familien sind die Jugendlichen grofl geworden? Begriinden Sie

Ihre Meinung.

Mehrgenerationenfamilie, Stieffamilie, Pflegefamilie,

Mutter- oder Vater-Kind-Familie

Naledi, Johanna, Norman, Julia, Iris.

3d. Haben die Jugendlichen gliickliche Erinnerungen an die Kindheit? Wie
sprechen sie von ihren Familien?
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4. Nehmen Sie Stellung zu folgenden Aussagen.

1. Verheiratete sind in der Gesellschaft besser angesehen.

2. Die Partnerbeziehung wird auf die Dauer langweilig.

3. Die Ehe stérkt das Gefiihl der Zusammengehorigkeit.

4. Kinder konnen in einer konventionellen Familie besser aufwachsen.
5. Die Ehe tétet die Liebe.

6. Familie ist, wo Kinder sind.

FAMILIENSTREITIGKEITEN. VERSOHNUNG

la. In jeder Familie gibt es ab und zu Streitigkeiten. Lesen Sie die moglichen

Griinde fiir Streit in der Beziehung. Was konnten Sie noch hinzufiigen?

Eifersucht; Freiraum / Nihe; Geld; mangelnde Romantik; unterschiedliche
Lebenspline; Freizeitgestaltung; Haushalt; Freunde / Familie des Partners;
Hobbys ... .

1b. Aus welchen Griinden streitet man am oftesten? Machen Sie in der Gruppe

eine Umfrage und erzahlen Sie dariiber.

1c. Schreiben Sie Fragen, die im Streit oft an den Lebenspartner/

die Lebenspartnerin gestellt werden. Nehmen Sie Griinde fiir Streit aus 1a.

Muster: Eifersucht:
Wo warst du gestern?
Wann bist du nach Hause gekommen?

Wen hast du getroffen?

1d. Simulieren Sie ,,Streitdialoge®.

1. — Es ist immer dasselbe. Du konntest ruhig auch mal den Geschirrspiiler

ausraumen!
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2. — Was willst du denn damit sagen? Dass ICH weniger Geld ausgeben soll?

Du konntest ja mal einkaufen gehen. Dann siehst du, wie teuer alles ist!

3. —Von wem bekommst du denn die ganze Zeit so viele SMS?

4. —Ich finde es aber langweilig, immer nur am Strand zu liegen...

2a. Lesen Sie die folgenden ,,Streittechniken*. Merken Sie sich, was man nicht

tun darf um die Ehe nicht kaputt zu schimpfen.

Die Du-Anklage —,,Das hast du einfach falsch gemacht!*

Die Verallgemeinerung — ,,Du fragst mich bei solchen Sachen nie (niemals)!*

Die Ubertreibung — ,,Tausendmal muss man den gniidigen Herrn bitten*

Die Etikettierung — ,,Diese unendliche Tragheit ist typisch fiir dich!*

Die Schuldzuschreibung — ,,.Du bist schuld, dass ich nicht an Brotchen gedacht
habe!*

Die negative Interpretation — ,,.Das tust du doch nur, dass deine Eltern zu Besuch
kommen*.

Die verletzende Andeutung — ,,.Du weilit doch genau, was dir damals beim
Einparken passiert ist®.

Die Drohung — ,,Wenn du nicht endlich mit mir in Urlaub fahrst, verlasse ich
dich!*

Die ironische Bemerkung — ,,Das ist ja wirklich groBartig! Ich gebe dir meinen
Lieblingspulli zum Waschen und kriege einen Putzlappen dafiir!*

Die sarkastische Bemerkung — ,,Wenn das so weiter gehet, konnen wir uns auch
gleich scheiden lassen, nicht wahr, mein Schatz?

Das angebliche Zitat — ,,Meine Mutter hat immer schon gesagt, dass aus dir nichts
wird.“

Die Beleidigung — Du taugst zu nichts, du Stiimper!*
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2b. Er nervt mich total ... oder Kleinigkeiten, die die Beziehung ruinieren.
Sprechen Sie mit lhrem Partner zu den Situationen, gebrauchen Sie

Hotreittechniken* aus 2a.

1. Er hat meiner Mutter zum Geburtstag nicht gratuliert, weil er es einfach
vergessen hat.

2. Er hat mir das Kleid nicht gekauft, weil er sparen muss um sich einen Urlaub
leisten zu konnen.
Er fahrt zur Datscha nicht, weil er eine Verabredung mit Freunden hat.

4. Sie findet nie Zeit fiir den Haushalt, ist aber immer fiir ihre Freundinnen da.

2c¢. Streiten Sie oft mit IThrem Partner / IThrer Partnerin, lhrem Freund / Ihrer
Freundin? Wie entstehen Streitigkeiten? Weswegen streiten Sie?

3a. Lesen Sie den Text. Welche Tipps zur Versohnung werden genannt?

Wie versohnt man sich?

Selbst wenn wir unseren Partner sehr lieben, entstehen oft Missverstindnisse
in der Beziehung. Nicht immer erwischen wir im Gespriach dann die richtigen
Worte und den richtigen Ton. Das ist nicht tragisch. Eine gute Bezichung hélt das
aus. Wichtig ist, dass wir dann wieder Frieden schlieBen und uns verséhnen
konnen. Wenn wir unseren Partner tagelang mit Schweigen bestrafen, dann
machen wir thm und uns das Leben schwer. Manchmal geniigt es bei kleinen
Reibereien, wenn wir uns fiir kurze Zeit aus dem Weg gehen, bis sich jeder wieder
beruhigt hat. Manchmal erfordert die Auseinandersetzung aber auch, dass wir ganz
bewusst wieder aufeinander zugehen. Verzeihen kann sehr schwer sein, aber es
ist der Grundstein, um mit sich selbst ins Reine zu kommen. Jemandem nicht
verzeihen zu konnen, kann eine Beziehung stark belasten.

Die folgenden Tipps sind gedacht fiir kleine Reibereien und
Meinungsverschiedenheiten.

1. Entspannen Sie sich.

2. Gehen Sie auf Ihren Partner zu.
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3. Gehen Sie nicht auf weitere verbale Angriffe und Erkldarungen ein.

4. Geben Sie Threm Partner Zeit, bis er zur Versohnung bereit ist.

5. Geben Sie lhren Fehler zu.

6. Korrigieren Sie lhren Fehler.

7. Bestitigen Sie Ihre Liebe.

Vergebung muss aus eigenem Antrieb kommen und kann nicht erzwungen
werden. Sie braucht Zeit, Geduld und neue Perspektiven, um den inneren Groll
loszuwerden.

Die Kunst der Vergebung beseitigt Aggression und Skepsis und lasst wieder
den schonen Dingen im Leben Raum. Wer verzeiht, kann das Kapitel in seinem

Leben schlieBBen und nach vorne blicken.

3b. Wie kann man Konflikte vermeiden? Bilden Sie Sitze mit miissen oder
nicht diirfen.

M u s ter: Man muss sich entspannen. / Man darf nicht aggressiv werden.

sich-entspannen-+ aggressiv-werden e« auf den Partner zugehen ¢ dem Partner

zuhoren * immer lauter reden * ruhig bleiben ¢ bose werden ¢ einander beschimpfen
« auf weitere verbale Angriffe eingehen ¢ seine Meinung erkldren ¢ einen

Kompromiss finden ¢ den Fehler zugeben « den Fehler korrigieren.

3c. Erginzen Sie den Liickentext.

Seele, Beziehungen, die Folge, Gefiihlen, hegen, verzeihen, konfrontiert,

Korper, nachtragend, Ruhe

Ungeklédrte Aspekte in unserem Leben lassen sich nur schwer vergessen.
Das betrifft sowohl Unsicherheiten im Job, finanzielle Probleme als auch
zwischenmenschliche ... .

Wenn wir noch Groll gegen jemanden ... oder die Vertrauensbasis noch nicht
wieder hergestellt ist, beschéftigen wir uns immer wieder damit.

Dadurch kommt unsere ... nicht zur ... und wir werden ungliicklicher, je 6fter

wir uns mit diesen Problemen beschéftigen.
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Wenn wir dem Partner nicht ..., kreisen die Gedanken darum, ihm Schuld
zuzuweisen. Wir verbringen unsere Zeit damit, ... zu sein, eine Rache zu planen
und vergraben uns in negativen ... .

Standig sind wir mit Enttduschung, Groll, Hass, Wut, Verbitterung oder
Ablehnung ... . Das kann sich sogar auf unseren ... auswirken: Anspannung,
Erschopfung, Bluthochdruck, Kopf- oder Magenschmerzen und Schlafstérungen

konnen ... sein.

3d. Warum fillt es uns so schwer den anderen zu entschuldigen? Antworten

Sie auf die Frage, indem Sie Wortmaterial unten gebrauchen.

Es ist mir sehr / ziemlich schwer dem Partner zu verzeihen, weil ... .

Denn je ofter / mehr / stirker / grofer ..., umso linger / mehr ... .

Viele behaupten: Je ..., desto ... . Das mag schon sein, aber ... .

Doch ich glaube nicht / bezweifle , dass ... .

In manchen Situationen ist es entscheidend, dass ... . Aber das muss nicht immer

richtig sein.

aus Stolz ¢ sich gekrinkt fiihlen ¢ nachtragend sein ¢ j-n bestrafen e
Racheplanen und Grollgedanken haben ¢ es j-m iibel nechmen e alle positiven
Dinge vergessen  verletzt oder enttduscht sein ¢ sich auf einen Vorfall versteifen ¢

die gesamte zwischenmenschliche Beziehung nicht betrachten.

3e. Wer macht den ersten Schritt zur Versohnung in ihrer Beziehung? Fillt es

Ihnen schwer, dem Partner zu verzeihen?

4. Lesen Sie die folgenden Zitate. Was hat Sie besonders beeindruckt? Warum?

1. Der Streit der Liebenden ist die Erneuerung der Liebe. Terenz, Andria 555
2. Mit Worten ldsst sich trefflich streiten. Johann Wolfgang von Goethe
3. Jeder Streit ist eine Gelegenheit, sich besser kennenzulernen. Jiirgen Vogel

4. Ein Abend, an dem sich alle einig sind, ist ein verlorener Abend. Albert Einstein
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DIE SCHEIDUNG

la. Lesen Sie den Text. Betiteln Sie die Textteile A, B, C.

A

Eine Ehe besteht aus Hohen und Tiefen. So schworen sich die Ehegatten nicht
ohne Grund bei der Trauung ,,in guten und schlechten Tagen, in Gesundheit
und Krankheit, in Reichtum und Armut®. Wenn allerdings nach grof3en
Meinungsverschiedenheiten kein gemeinsamer Nenner mehr gefunden werden
kann, ist der letzte Ausweg meistens die Scheidung.

Eine Scheidung ist moglich, wenn die Ehe so =zerriittet ist, dass ein
Zusammenleben der Ehegatten nicht mehr stattfinden kann. Unter einer
Scheidung versteht man die formelle Beendigung einer Ehe mit allen juristischen
Konsequenzen. Um eine Ehe scheiden zu konnen muss zundchst festgestellt
werden, dass sie gescheitert ist. Als gescheitert betrachtet man sie, wenn die
eheliche Lebensgemeinschaft nicht mehr besteht und eine Wiederherstellung nicht
mehr zu erwarten ist.

B

Die Anzahl der Ehescheidungen in Deutschland belief sich 2020 nach Angaben
des Statistischen Bundesamtes auf 143.801. Die Ehedauer unterscheidet sich stark.
Im Jahr 2020 betrug die durchschnittliche Ehedauer bis zur Scheidung rund
14,7 Jahre. Auch wenn die Scheidungsrate im Vergleich seit 2011 leicht
zuriickgegangen 1ist, hat sie sich in den letzten 50 Jahren vergleichsweise stark
erhoht. In den 1950-er Jahren kam auf durchschnittlich rund 12 EheschlieBungen
eine Scheidung. Im Zeitraum von 2011 bis 2020 waren es nur noch rund
2,45 Hochzeiten pro aufgeloste Ehe.

C

Fiir eine Scheidung konnen die Griinde ganz unterschiedlich sein. Meistens
haben sich die Paare auseinandergelebt, Untreue oder Ehebruch, Gewalt machen
eine Ehe nicht mehr moglich. Die anderen Scheidungsgriinde sind fehlende
Zartlichkeiten, Schulden, Stress, Alkohol- und Drogenmissbrauch oder wenn kein

gemeinsamer Nenner vorhanden ist.
87


https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1325/umfrage/ehescheidungen-in-deutschland/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1346/umfrage/anzahl-der-geschiedenen-ehen-nach-ehedauer/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/484837/umfrage/durchschnittliche-ehedauer-bis-zur-scheidung-in-deutschland/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1322/umfrage/ehehschliessungen-und-scheidungen/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1322/umfrage/ehehschliessungen-und-scheidungen/
https://www.scheidung.org/schulden/

1b. Beantworten Sie die Fragen zum Text.

1. Was versteht man unter einer Scheidung?
2. Wann ist eine Scheidung moglich?
3. Wann betrachtet man die Ehe als gescheitert?

4. Aus welchen Griinden lasst man sich scheiden?

1c. Erginzen Sie die Tabelle mit Informationen iiber Deutschland aus dem Text.

In Deutschland In Belarus

Anzahl der Ehescheidungen

durchschnittliche Ehedauer

Scheidungsgriinde

1d. Surfen Sie im Internet. Finden Sie die Informationen iiber Belarus.

Erginzen Sie die Tabelle aus 1c.

2a. Meistens hat, wenn zwei sich scheiden, einer etwas mehr zu leiden... Welche

Gefiihle haben die Expartner dabei? Besprechen Sie das in Kleingruppen.

Verzweiflung, Hoffnung,

Angst, Freiheit,

2b. Wie ist es zu erklaren, dass Sie sowohl positive als auch negative Gefiihle

genannt haben?

3a. Lesen Sie den folgenden Text. Welche Uberschrift passt zu den Teilen A,
B, C, D? Betiteln Sie die Teile des Textes.

1. Im Alltag Stirke, Routine und Stabilitdt vermitteln
2. Beziehungen nicht zerstoren
3. Psychische Entwicklung von Scheidungskindern

4. Gefuhle des Kindes ernst nehmen
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A

In Deutschland geht etwa jede dritte Ehe in die Briiche, was besonders fiir
die Kinder aus diesen Beziehungen weit reichende Folgen hat. Die gesamte
Lebenssituation der Kinder verdndert sich dramatisch. Sie miissen nicht nur die
Trennung der Eltern verkraften, sondern in der Folgezeit oft auch mit neuen
Partnern ihrer Eltern zurechtkommen. Wohnungs- und Schulwechsel, materielle
Einschrinkungen, Besuchsregelungen und vieles mehr miissen sie verkraften.

Es ist klar, dass eine geschlossene Familie nicht automatisch eine heile
Familie ist. Auch die Ideal-Familien sind keine Garantie dafiir, dass sich Kinder
gesund entwickeln. Studien zeigen auch, dass die Qualitit der Beziehungen
ausschlaggebend dafiir ist, ob die Kinder zu stabilen Personlichkeiten heranwachsen.
Keinesfalls aber diirfen die Auswirkungen, die Elterntrennungen auf die Kinder
haben konnen, ignoriert werden. Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen: Mehr
als die Hailfte der Kinder leiden nach einer Trennung oder Scheidung unter
vielfdltigen Symptomen, wie etwa psychosomatischen Beschwerden, emotionaler
Labilitdt, Schlafstorungen, Leistungsabfall und Kontaktingsten. Diese Symptome
waren in vielen Féllen auch noch nach mehreren Jahren zu beobachten. In manchen

Féllen zeichnen sich Belastungen erst im Lauf der Zeit ab.

B

Ganz gewiss ist die Scheidung der Eltern fiir die Kinder in der Regel ein
Desaster. Eltern zweifeln daher hiufig an der Richtigkeit ihrer Entscheidung.
Jedoch - an einer einmal zerritteten Ehe festzuhalten, um die Kinder zu schonen,
ist nicht die bessere Losung: die Atmosphére eines solchen Zuhauses ist flir Kinder
Gift. Wichtiger ist es, den Kindern in der Phase der Scheidung die richtige Stiitze
zu sein. Genau wie die Erwachsenen konnen die Kinder ihre Gefiihle kontrolliert
durchleben und es schaffen, ihre Verzweiflung, Trauer und Wut zu bewiltigen. Ein
stabiles, faires, verlassliches, ehrliches und harmonisches Umfeld ist dafiir aber
wichtig. Die Entwicklung des Kindes wird davon maBlgeblich geprigt. Wenn eine
Trennung unumgénglich ist, miissen Eltern fiir ein solches Umfeld sorgen und

ihren Kindern damit feste Werte bieten, an denen diese sich orientieren konnen.

89



C

Um ihren Kindern zu helfen, ist es fiir Eltern wichtig, dass sie verstehen, was
ihre Kinder fiihlen. Thre Gedanken und Reaktionen diirfen nicht ignoriert werden.
Dass Eltern nicht mehr zusammenleben konnen oder wollen, ist fiir die Kinder oft
nicht verstdndlich. Fiir sie ist einfach eine geliebte Person — eine wichtige
Bezugsperson — nicht mehr bei ihnen. Einige Kinder reagieren aggressiv auf das
Elternteil, welches sie ihrer Meinung nach im Stich gelassen hat. Oft geben sich
die Kinder auch selbst die Schuld daran. Eltern sollten ihre Kinder dem Alter
entsprechend iiber ihre Trennung informieren. Sie konnen ihnen erkldren, warum
Mama und Papa nicht mehr zusammenleben konnen und dabei betonen, dass auf

keinen Fall die Kinder schuld daran sind.

D

Sicherlich lastet auch auf sich trennenden Eltern der psychische Druck sehr.
Einige Miitter oder Viter sind so verletzt oder wiitend auf den Expartner, dass sie
vergessen, dass Kinder beide Elternteile lieben. Doch wenn Eltern ihren eigenen
Frust an ihrem Kind auslassen bzw. den Partner schlecht machen, fithlen sich die
Kinder noch verzweifelter. Einige Eltern erwarten sogar, dass ihr Kind Partei
ergreift und setzten ihr Kind damit unter enormen psychischen Druck. Viele
Kinder entwickeln Aggressionen, besonders wenn Eltern einen Rosenkrieg fiihren
und verletzend miteinander umgehen.

Eltern sollten ein neutrales und realistisches Bild von ihrem Expartner
vermitteln, mit diesem zusammen arbeiten und die Kinder (so gut es geht)
weiterhin gemeinsam erziehen. Sie konnen sich auch bemiihen, die Welt Threr
Kinder so wenig wie moglich zu verdndern sowie ein verlassliches und soziales
Beziechungsnetz schaffen, indem sie GroBeltern, Freunde und Verwandte — auch

die des Expartners — mit einbeziehen.

3b. Was bedeuten die folgenden Worter?

das Scheidungskind, das Umfeld, die Bezugsperson, der Rosenkrieg.
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3c. Welche Auswirkungen hat die Elterntrennung auf die Kinder?

Scheidungskinder
psychische Probleme,

3d. Was hilft die negativen Folgen der Scheidung fiir Kinder vermeiden?

3e. Antworten Sie auf die Fragen.

1. Was verkraften die Kinder nach der Scheidung?

2. Welche negativen Gefiihle empfinden Scheidungskinder?

3. Wann behauptet man, dass die Kinder zu einer stabilen Personlichkeit
heranwachsen?

Worunter leiden die Kinder nach der Trennung der Eltern?

Wie lange bleiben diese Symptome erhalten?

Wie erstehen die Kinder die Trennung der Eltern?

Wie reagieren Sie darauf?

o N o 0 B~

Warum ist es wichtig, die Kinder dem Alter entsprechend iiber die Scheidung
der Eltern zu informieren?

9. Wie reagieren sich trennende Eltern auf ihre Scheidung?

10. Wann fiihlen die Kinder enormen psychischen Druck?

11. Wie miissen sich die Expartner benehmen, damit sich die Kinder zu gesunden,
gliicklichen jungen Menschen entwickeln?

3f. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.

3g. AuBlern Sie IThre Meinung zu folgender Aussage.

,,An einer einmal zerriitteten Ehe festzuhalten, um die Kinder zu schonen, ist

nicht die beste Losung*™.

4. Sprechen Sie zu der Situation.

1. Es kommt vor, dass die Verliebten nach kurzer Beziehungsphase heiraten.
Die Hochzeit war also iiberstiirzt und es stellt sich heraus, dass Ehepartner nichts
gemeinsam haben. Das ist bestimmt ein eindeutiger Scheidungsgrund. Geben Sie
den Eheleuten Ratschldge, wie Sie ihre Kinder dabei unterstiitzen und die Scheidung

uberstehen helfen.
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DER BERUF

10.

11.

12.

13.

14.

Arbeit, die (-, en) — tpyn, pabora, neno, 3aHsATHE, AeATEIbHOCTH; berufliche
Arbeit — npodeccronanbhas aesrenbHocTh; Syn.: Job, der (-s, -s); Teilzeitjob,
der (-s, -S) — yacTuuHas 3aHATOCTH; IN Teilzeit arbeiten, -te, -t, (h) — paborarte
HETIOJIHBIN pabouuil 1eHb

Aufstieg, der (-(e)s, -€) — moBbIIIICHKE, MPOABIIKCHUE IO CIY:KOE, B JOJIK-
HoctH; Syn.: Beforderung, die (-, en)

Beruf, der (-s, -€) — mpodeccus; genderuntypische Berufe — renmepHo He
tunuuneie npodeccun; den Beruf ausiiben, -te, -t, (h) — 3anumatscs npodec-
CHOHAJIBHOM JesTeNbHOCThIO, paboTarh; sich in den typisch méinnlichen
Berufen schlagen, -u, -a, (h) — npoduBatbcs B Mykckux mpodeccusx; Syn.:
sich durchsetzen, -te, -t, (h); in den Beruf einsteigen, -ie, ie -, (S) — BCTynuTs,
BOWTH B IIpoeccuro

Berufserfahrung, die (-, en) — npodeccroHaIbHBII OIBIT

eine Berufsorientierung gewahrleisten, -te, -t, (n) — obecneunBaTh mpodopueH-
TaIHIO

Berufswahl, die (-,=) — BeiOop npodeccuu; eine Berufswahl treffen, -a, -o (h) —
BBIOpaTh TIPOheCcCHro

durchbrechen, -a, -0 (h) — Hapy1aTh, JOMaTh, U3MEHAThH

einfihren, -te, -t, () — BBOAMUTH (B JOKHOCTH), 3HAKOMHUTH, MPEICTABIIATH,
eine Reform einfiihren — mpoBoauTte pedopmy

Elterngeld, das (-s, ) Sg. — mocoGue o yxoay 3a 1eTbMH

erwerbslos — 6e3paboThbIi; Syn.: arbeitslos

freiberuflich — BuemTaTHbIH

Gehalt, das (-es, -"er) — 3apaboTHas 1iata (CIyKaIiero), »kaJoBaHbE, OKJIAS];
Syn.: Lohn, der (-es, -"e)

unter einen Hut bekommen, -a, -0 (h) — copmemars (ycneBars), 0ObEIUHSATS,
Syn.: unter einen Hut bringen

Karriere, die (-, en) — kapbepa; Karriere machen — caenats kapbepy
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15. Stelle, die (-, en) — mecTO, TOIDKHOCTB, paboTa, CiTyx)0a

16. Stellenangebot, das (-s, -€) — npeanoxeHue padOThI

17. Uberstunden machen, -te, -t, (h) — pa6oTtaTs cBepXypo4HO

18. unterbezahlen, -te, -t, (h) — mIaTuTh MeHbBIIE, YeM CIICITYET

19. vereinbaren, -te, -t, (h) mit D. — npUBOIUTE B COOTBETCTBHE, COBMEIIATH,

coryacoBbiBaTh; Vereinbarkeit, die (=) — coBMmecTuMOCTD

1. Bilden Sie Komposita. Nennen Sie die Worter mit dem bestimmten Artikel.

Beruf-, Stelle-, -job

2. Welche Vokabeln passen zum Wortfeld Beruf. Ergiéinzen Sie sie.

freiberuflich

3. Ordnen Sie den Substantiven die Verben zu.

das Gehalt

vereinbaren

treffen
der Beruf ausiiben
die Arbeit sich schlagen
die Berufswabhl einsteigen

unterbezahlen
sich durchsetzen

4a. Gebrauchen Sie die folgenden Substantive in den Séitzen.

Beruf Job Arbeit Stelle

1. Ich habe mich um eine als Industriekaufmann beworben.

2. Ich bin krank, ich kann heute nicht zur gehen.

3. Als Student hatte ich mal einen bei einer Event-Agentur.

4. Schulabgénger wissen oft noch nicht, welchen sie lernen wollen.

93



4b. Erginzen Sie die Sitze.

1. Es ist wichtig, den Schiilern ... zu gewéhrleisten und ihnen die Berufswahl nach
Interessen und Neigungen ... zu lassen.

Mainner ... in die genderuntypischen nicht gern ..., weil Frauenberufe ... sind.
Viele Jugendliche wollen einen interessanten und gut bezahlten Beruf ... .

Da Frauen mit Kindern in ... arbeiten, ... sie Beruf und Familie unter einen Hut.

Die Kinderbetreuung ermoglicht ... von Familie und Beruf.

A T

Die Miitter werden vom Staat dadurch unterstiitzt, dass sie das ... beziehen.

5. Welche Beschreibung passt zu welchem Substantiv?

1. das Stellenangebot a. Eine besser bezahlte oder anspruchsvollere Stelle
innerhalb der Firma bekommen.

2. das Gehalt b. Berufliches Wissen / Koénnen, das man aus der
Praxis hat.
3. die Beforderung c. Das Geld, das man monatlich / jahrlich verdient.

4. die Berufserfahrung | d. Ausschreibung fiir eine freie Stelle.

MANNER- UND FRAUENBERUFE

1a. Welche Wiinsche an den Beruf haben Minner und Frauen?

1b. Markieren Sie die passenden Worter in den Texten.

I.  Von meinem zukiinftigen Beruf wiinsche ich mir vor allem, dass ich kreativ
sein kann. Ich modchte gerne meine eigenen ldeale / Ideen / Auftrige
entwickeln konnen und mit anderen einsam / gesamt / gemeinsam Probleme
16sen. Und ich mochte auf keinen Fall an langen / langanhaltenden /

langweiligen Aufgaben arbeiten.
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Ich will in meinem Beruf vor allem Karriere / Kontakte / Kriterien machen und
viel Geld verarbeiten / verdienen / verrichten. Mir ist auch wichtig, dass der
Beruf interessant ist und ich eine vorwurfsvolle / verantwortungsvolle /
verhdngnisvolle Aufgabe habe. Dafiir wire ich auch bereit, Stundenzahl /
Uberarbeitung | Uberstunden zu machen. Und natiirlich mochte ich einen

Beruf, der fiir mich eine Aufforderung / Forderung / Herausforderung ist.

1c. Erginzen Sie Liickentexte.

Gehalt Arbeitszeit freiberuflich anbieten

Betriebsklima Teilzeitjob Kontakt Interessen

Ich trdume davon einen ~ zu haben, denn ich mdchte eigentlich nicht
40 Stunden in der Woche in einem Biiro arbeiten. Lieber bekomme ich ein
geringeres _ und habe auch dann Zeit nebenher zu arbeiten.
Ich wiirde gerne Computerkurse

Ich habe schon viele Jobs gemacht und dabei eines gelernt. Fiir mich ist

das sehr wichtig. Ich finde den guten zu den Kollegen und eine
geregelte das Wichtigste im Job. Ich moéchte neben der Arbeit noch
genug Zeit fiir meine Hobbys und haben.

1d. Sprechen Sie mit Ihrem Partner / Ihrer Partnerin iiber Thre Wiinsche an

den Beruf.

Ich wiinsche mir einen Beruf, der ... .
Meiner Meinung nach, ... .

Ich finde/ meine/glaube, dass... .
Das kommt darauf an, was / ob... .

Es ist schwer zu sagen, aber... .
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2a. Berufliche Ziele. Ordnen Sie die synonymischen Varianten zu.

1. Den eigenen Weg bestimmen

a. titig werden

2. jemanden von seiner

Qualitét tiberzeugen

b. positive und negative Aspekte erkennen

3. Verantwortung libernehmen

c. Karriere machen konnen

4. aktiv handeln

d. jemandem zeigen, was man gut kann

5. Aufstiegschancen haben

e. fiir die Folgen einer Handlung geradestehen

6. Vor- und Nachteile der
Ausbildung sehen

f. selbst entscheiden, wie es beruflich weitergeht

2b. Welche dieser Ziele sind fiir Sie personlich wichtig, welche haben weniger

Bedeutung? Schreiben Sie.

Besonders wichtig ist / wdre fiir mich ... zu ... .

Das konnte ich zum Beispiel, wenn ich ... .

Ich méchte aber auch gern ..

. beispielweise ... .

Es ist fiir mich nicht so wichtig, ... zu ... .

Ich habe auch (keine) Absicht, ... .

Aufserdem hditte ich vermutlich Schwierigkeiten, ... zu ... .

3a. Lesen Sie den Text. Wie kann die Einteilung der Berufe in typische Frauen-

und Mannerberufe erklirt werden? Wie ist die Situation damit heute?

Diana Lengersdorf ist Professorin an der Uni Kéln. Sie beschéftigt sich mit

dem Verhalten von Menschen. Sie weil}, dass es die Unterscheidung von

typischen Ménner- und Frauenberufen schon sehr lange gibt. ,,Das geht auf die

Entstehung von Berufen in der Mitte des 19. Jahrhunderts zuriick®, sagt Diana

Lengersdorf.

Zu dieser Zeit wurden immer mehr Maschinen erfunden. In der Gesellschaft

habe sich dann der Gedanke entwickelt, dass man mit der Arbeit an Maschinen

Geld verdienen konne. ,,Seit dem wurde unterschieden zwischen Arbeit, die zu
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Hause erledigt wird, und Arbeit, die man an einem anderen Ort macht®, sagt
Lengersdorf. Damals war klar, dass vor allem Ménner an einem anderen Ort
arbeiteten. Frauen versorgten die Familie und kiimmerten sich um den Haushalt.

Aus dieser Auffassung heraus entwickelten sich spiter weitere Berufe. Frauen
arbeiteten zum Beispiel in anderen Familien oder kiimmerten sich um Kranke. Sie
passten auf die Kinder auf oder erledigten dort die Hausarbeit. Daraus entstand
spiter zum Beispiel der Beruf der Erzieherin oder der Haushilterin. Ubrigens
durften Frauen nur so lange arbeiten, bis sie verheiratet waren. Das stand sogar
im Gesetz. Danach mussten sie ihren Mann um Erlaubnis bitten, weiter arbeiten
zu gehen. Diese Regelung bestand sogar noch bis vor 40 Jahren.

Aber auch heute noch interessieren sich Madchen und Frauen mehr fiir
Berufe, die als weiblich angesehen werden. Sie werden etwa seltener
Kfz-Mechatronikerin oder Pilotin. Das sind eher Mannerberufe. Es gibt aber
auch kaum Maénner in typischen Frauenberufen. Wenige Ménner arbeiten etwa
als Grundschullehrer oder Kosmetiker.

,Dieses Phianomen ist nicht einfach zu erkliaren®, sagt die Professorin. ,,Das
hingt unter anderem damit zusammen, dass die Gesellschaft immer noch an diese
alte Verteilung der Aufgaben glaubt: Manner verdienen Geld, und Frauen passen
auf die Kinder auf*. Es sei schwer, sich von diesen Vorstellungen zu I6sen.
,Wenn ein Madchen gerne Rennautos bauen mochte, muss sie das erklaren.
Genauso wie Jungs erklaren miissen, Friseur werden zu wollen®. Das koste viel
Energie. Deshalb suchen sich viele Menschen Berufe aus, die fiir thr Geschlecht
typisch sind.

Heute habe sich aber schon viel verdndert, sagt die Professorin: ,,Es gibt
langsam eine Verdnderung. Einige Frauen arbeiten als Chefs in groBBen
Unternehmen und verdienen viel Geld. Friiher hétten dort nur Ménner gearbeitet™.
Doch Kinder sollten ihre Traume verfolgen. ,,Wenn ein Méadchen Feuerwehrfrau
werden will, soll sie das machen. Sie muss sich durchsetzen und darf sich nicht

von Vorurteilen abschrecken lassen®, sagt Lengersdorf.

97



3b. Richtig oder falsch? Korrigieren Sie die falschen Sitze.

1. Seit dem 19. Jahrhundert spricht man von Méanner- und Frauenberufen.

2. Die Maschinen wurden erfunden um Berufspflichten von Ménnern und Frauen
einzuteilen.

3. Im Gesetz stand, dass nur ledige Frauen arbeiten durften.

4. Es gibt aber auch keine Ménner in typischen Frauenberufen.

5. Viele Menschen suchen sich Berufe aus, die fiir ihr Geschlecht typisch sind,
weil die Gesellschaft an alte Verteilung der Aufgaben glaubt.

6. Die Frauen miissen sich doch durchsetzen und die Berufe erlernen, von denen

sie traumen.

3c. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.

3d. Nehmen Sie Stellung zu folgender Aussage.

Es gibt grundsitzlich keine Frauen- oder Minnerberufe. Das sind blof3

\Vorurteile.

4a. Erstellen Sie eine Liste typischer Minner- und Frauenberufe Welche
Charaktereigenschaften muss man haben, um sich in diesen Berufen

durchzusetzen?
Minnerberuf Frauenberuf Charaktereigenschaft
Dachdecker
Pilot willensstark, tapfer

Erzieherin

4b. Besprechen Sie in Gruppen, welche Berufe und Eigenschaften Sie
angesammelt haben. Vergleichen Sie die Ergebnisse im Plenum.

4c. Surfen Sie im Internet. Finden Sie die Informationen zum Thema ,, Typische

Manner- und Frauenberufe in Belarus“. Berichten Sie dariiber im Kurs.
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DER ROLLENTAUSCH

la. Lesen Sie den Text. Betiteln Sie die Textabschnitte A, B, C.
A

Als typische Miadchenberufe gelten nach wie vor Berufe wie medizinische
Fachangestellte, Biirokauffrau, Rechtsanwaltsgehilfin, Friseurin oder Erzieherin.
Der Anteil von Frauen bei der Ausbildung ist in diesen Berufen entsprechend groB.
Uber 80 Prozent der Auszubildenden sind in diesen Berufen weiblich. Trotzdem
gibt es in einigen Berufsfeldern eine leichte Zuwanderung méannlicher Bewerber.
Insbesondere im péddagogischen und erzieherischen Bereich sind ménnliche
Bewerber inzwischen oOfter gesehen. In vielen Berufsfeldern ist man sich
mittlerweile der Nachteile einer einseitigen Geschlechterprisenz bewusst.
Insbesondere Kleinkinder sollten moglichst friith mit beiden Geschlechtern
konfrontiert werden, was im hiuslichen Rahmen durch die Scheidungsrate nicht
immer gewdhrleistet ist. Warum die geschlechtsspezifische Durchmischung in
vielen Berufen nur zogerlich voran schreitet, hat sicherlich mit den nach wie vor
bestehenden Klischees zu tun. Insbesondere Minner miissen sich in ihrem
Freundes- und Familienkreis immer noch dafiir rechtfertigen, wenn sie einen

typisch weiblichen Beruf gewéhlt haben.

B

Manner arbeiten typischerweise in handwerklichen Berufen. Dazu zdhlt man
Berufe wie z.B. Dachdecker, KFZ-Mechaniker, Tiefbaufacharbeiter, Elektroniker
oder Glaser. Meist werden diese Berufe an die korperliche Konstitution von
Minnern gebunden - demnach fillt es Ménnern leichter, korperlich zu arbeiten. In
diesen Ausbildungsberufen liegt der Anteil der Ménner entsprechend hoch bei 80
Prozent. Die Verankerung von Ménnern in handwerklichen Berufen ist historisch
begriindet. Dennoch stromen immer mehr Frauen in diese typische Ménnerberufe.
Allerdings gibt es fiir diese immer noch viele Unsicherheiten, z.B. die Angst unter

den ménnlichen Kollegen nicht anerkannt zu werden. Fiir viele Frauen ist es immer

99



noch schwer, sich in den typisch médnnlichen Berufen zu schlagen. Diese
Befiirchtungen sind aber meist unbegriindet, denn entgegen dem Klischee sind

Frauen in Miannerberufen meist sehr respektiert und anerkannt.

C
Um die Klischees rund um die Berufswahl von Minnern und Frauen zu
durchbrechen, wurde mit dem ,,Girls bzw. Boys Day* ein Aktionstag ins Leben
gerufen, der es Midchen und Jungen ermoglicht, in die Berufe des anderen
Geschlechts hineinzuschnuppern. An Schulen dient der Aktionstag dazu, eine
geschlechtsiibergreifende Berufsorientierung zu gewéhrleisten, die alt hergebrachte
Klischees abzustreifen hilft. Sollte dies urspriinglich vor allem Madchen betreffen,
die am ,,Girls Day* mit den ménnlichen technischen Berufen vertraut gemacht
werden sollten, zog schnell der ,,.Boys Day* nach, um Jungen in Frauenberufe
einzufiihren. Ziel des Aktionstages ist es, Jungen und Médchen die Berufswahl
nach ihren Interessen und Neigungen und moglichst losgelost von Klischees
treffen zu lassen. Der Aktionstag ist ein wichtiges Signal, auch wenn die
Entwicklung nur sehr zégerlich voran schreitet. Dies liegt unter Anderem daran,
dass insbesondere Frauenberufe nach wie vor unterbezahlt sind; das macht sie fiir
Ménner unattraktiv. Und auch Frauen scheuen sich noch davor, in die typischen
Minnerberufe einzusteigen, da sie flirchten, von den ménnlichen Kollegen nicht

ernst genommen zu werden.

1b. Antworten Sie auf die Fragen.

1. Welche Berufe gelten als typische Madchenberufe?

2. In welchen Berufsfeldern gibt es eine leichte Zuwanderung ménnlicher Bewerber?
3. Hat eine einseitige Geschlechterprdsenz in vielen Berufsfeldern Nachteile?

4. Warum schreitet die geschlechtsspezifische Durchmischung in vielen Berufen

zogerlich voran?

o1

Wie kann man erkldren, dass Méanner in handwerklichen Berufen arbeiten?

6. Welche Angste storen die Frauen in die Minnerberufe einzusteigen?
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7. Ist der Tag der Berufsorientierung fiir Jugendliche niitzlich?
8. Welches Ziel hat das Projekt ,,Girls Day / Boys Day*?

9. Zieht es immer mehr Frauen und Ménner in genderuntypische Berufe?

1c. Lesen Sie den Text und erginzen Sie die Liicken.

Maurer, anstrengenden, Berufe und Bereiche, Rollenbildern, die Aktion,
korperlich, Geschlechterverteilung, Geschlechterverhéltnis, 70 %, ausgeiibt,
Voraussetzungen, Geschlecht

Es gibt nach wie vor diverse Berufe, die ganz klar von einem ... dominiert
werden. Das bedeutet, dass in diesen Berufen mindestens ... Mainner
bezichungsweise Frauen titig sind. Durch ... wie dem ,,Girls Day* soll sich das
dndern. Seit 2005 oOffnen Unternechmen einen Tag lang ihre Tiiren und geben
interessante Einblicke in ..., die immer noch als typ isch méinnlich gelten, wie zum
Beispiel IT oder Bauwesen.

Doch auch umgekehrt gibt es Berufe, die fast ausschlieBlich von Frauen ...
werden. Dazu gehoren Erzieherin, Kosmetikerin und Friseurin. Ein ausgeglichenes
... gibt es besonders bei kaufménnischen Berufen und in der Gastronomie. In
Berufen, die ... sehr anstrengend sind, zum Beispiel ..., bleiben die Manner
weiterhin in der Mehrzahl. Ein entscheidender Faktor dafiir sind die korperlichen
... . Deshalb scheint es bei einigen korperlich sehr ... Berufen unwahrscheinlicher
zu sein, dass sich die ... angleicht als bei Berufen, bei denen die Verteilung stark

von sozialen ... abhingig ist.

1d. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.

le. Wie stellen Sie sich zum an Schulen durchgefiihrten Projekt ,,Girls Day /
Boys Day* ein? Hilft es die Klischees aufbrechen?

1f. Welche Mainahmen werden in Belarus festgelegt, die den Jugendlichen
helfen, sich in der Berufswelt orientieren?
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2a. Lesen Sie den Text. Welche Vor- und Nachteile des zukiinftigen Berufes
von Julius werden im Text genannt?

Rollentausch. Beruf: Erzieher

Ich mache eine Ausbildung als Erzieher und mache gerade ein Praktikum im
Kindergarten. In meiner Klasse in der Berufsschule bin ich der einzige Mann.
Denn Erzieher, Erzieherin ist ja ein typischer Frauenberuf. Meine Freunde lachen
oft liber mich. ,,Das ist doch keine echte Arbeit“, sagen sie. Und ,,Da verdient man
zu wenig Geld®, sagen sie. Aber ich mag Kinder und arbeite gern mit ihnen. Ich
hoffe aber auch, dass Erzieher bald mehr verdienen. Denn mit Kindern zu arbeiten
ist ein wichtiger Job in der Gesellschaft. Hoffentlich werden bald mehr Ménner

Erzieher. Kinder brauchen ndmlich auch méinnliche Vorbilder.

2b. Richtig oder falsch? Korrigieren Sie die falschen Sitze.

1. Julius macht eine Ausbildung als Erzieher.

2. Julius macht im Moment ein Praktikum im Kindergarten.

3. In seiner Klasse in der Berufsschule gibt es viele Ménner.

4. Seine Freunde finden Julius lustig, deshalb lachen sie iiber ihn.
5. Julius arbeitet gern mit Kindern.

6. Julius wiinscht sich mehr Méanner im Beruf , Erzieher®.

2c. Ein Journalist stellt Julius Fragen zu seiner Ausbildung. Was antwortet er?

Der Journalist Julius

1. Warum mochtest du Erzieher werden?

2. Denks du, es sollte mehr ménnliche
Erzieher geben? Wenn ja, warum?

3. Was sagen deine Freunde zu deiner
Ausbildung?

4. Fiihlst du dich wohl in deiner Klasse in
der Berufsschule?

5. Wie ist das mit dem Geld? Verdient
man als Erzieher genug?
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2d. Brauchen Kinder ménnliche Vorbilder? Begriinden Sie IThre Meinung.

3a. Lesen Sie den folgenden Text. Warum entscheiden sich manche Manner in

Deutschland fiir diesen Beruf?

Rollentausch. Beruf: Hausmann

Die meisten Ménner in Deutschland arbeiten immer noch ganztags und die
Frauen kiimmern sich um Haushalt und Kinder. Aber zehn Prozent der deutschen
Minner mochten gern ,Hausmann® sein — zumindest fiir ein paar Jahre.
Tatsdchlich gibt es aber sehr wenige Hausminner. Das sind normalerweise
jingere, gebildete Méanner mit progressiven Ideen — und ihre Partnerinnen haben
eine gut bezahlte Arbeit.

,,Jch hatte die Nase voll vom Stress im Beruf, meine Frau wollte ihre Karriere
nicht aufgeben. Wir haben die Rollen einfach getauscht. Einige Ex-Kollegen
lachen, aber ich bin ganz zufrieden. Die Hausarbeit finde ich ganz langweilig, aber
ich bin froh, dass ich so viel mit meinen Kindern zusammen sein kann. Andere

Minner spielen doch hochstens am Wochenende den Papa“, meint Markus.

3b. Gibt es in Belarus diesen Beruf? Was denkt man dariiber?

4a. Ordnen Sie den Fragen die Antworten zu.

Rollentausch. Beruf: Pilotin

Marius Bianka

1. Und wie bist du auf die Idee | A. SpaBl macht es auf jeden Fall. Man
gekommen, Pilotin zu werden? Das ist | kommt in der ganzen Welt herum. Und
ja eher so ein typischer Mannerberuf, | man hat ziemlich viel Verantwortung,
oder? das gefallt mir. Andererseits ... .

2. Ist bestimmt nicht leicht, da | B. Danke!
reinzukommen! Was braucht man
denn da fiir Voraussetzungen?
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3. Und ist es denn auch dein Traumjob?

C. Das stimmt, lange war das wohl
auch so, aber inzwischen sind Frauen da
vollig gleichberechtigt. Mich personlich
hat Fliegen jedenfalls schon immer
interessiert, mein Onkel hat einen
Flugschein und da durfte ich friiher
schon ein paar Mal mitfliegen. Als habe
ich mich bei der Lufthansa um einen
Ausbildungsplatz zur Pilotin beworben.
Das hat auch dann geklappt.

4. Was, andererseits?

D. Es kann auch manchmal etwas

anstrengend sein.

5. Verstehe ich, ... Ich wiinsche dir auf
jeden Fall weiterhin ganz viel Spal3
beim Fliegen!

E. Ja, erstmal wird man getestet —
mathematische Begabung, technisches
Wissen, Englischkenntnisse. Korperlich

fit muss man natiirlich auch sein!

4b. Ist der Beruf der Pilotin ein gefihrlicher Beruf? Begriinden Sie Ihre

Meinung.

4c. Welche Voraussetzungen braucht man dafiir?

4d. Steigen die Frauen in Belarus in die typischen Minnerberufe ein? Surfen

Sie im Internet. Erzihlen Sie dariiber in der Gruppe.

5a. Lesen Sie die Uberschrift des Textes. Reden Minner anders als Frauen?

Welche Antwort fallt ihnen ein?

Worterbuch flirs Buro

Warum Frauen im Job wie Kerle reden sollen

Die Geschéftswelt ist immer noch eine Ménnerwelt. Nur jede 25. berufstitige

Frau schafft es in Deutschland in eine Fiihrungsposition. Warum ist das so?
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Der Autor und Unternehmensberater Peter Modler sieht die Ursache in
seinem Buch ,,.Das Arroganzprinzip*“ auch darin, dass Frauen die Machtspiele
der Ménner nicht verstehen. Er stellt fest, dass die Sprache der Geschiftswelt
mannlich ist und auf Frauen oft fremd oder missverstindlich wirkt: ,,Ménner
mogen klare Aussagen, deutliche Urteile und konsequenten Fiihrungsstil. Méanner
nutzen Sprache als Machtinstrument, senden andere Signale aus und zeigen ein
starkes Revierverhalten. Frauen interpretieren Aussagen von Kollegen oft falsch.
Minner sprechen zum Beispiel auf Fiihrungsebene sehr sachlich, um ihre Ziele
zu beschreiben. Das soll objektiv, fair und gerecht wirken. Frauen empfinden
aber genau das als emotionelle Kélte und fithlen sich oft sogar angegriffen.
Die Folge ist eine Verunsicherung, die zum Hindernis auf dem Weg zur Chefin

wird®.

5b. Richtig oder falsch?

In Deutschland gibt es mehr Chefs als Chefinnen.
Der Autor des Buches glaubt, dass das auch an der Sprache liegt.
Er sagt, dass Frauen Ménner gut verstehen.

Mainnersprache driickt Macht aus, ist unsachlich und ungerecht.

A A

Frauen sind schnell verunsichert und konnen deshalb schlechter Karriere

machen.

5¢. Geht es bei Frauen anders zu? Schreiben Sie weitere Beispiele.

Muster. Wihrend Mdnner von ihren Erfolgen erzihlen, sprechen die Frauen

tiber Misserfolge.

etwas fordern / Vorschlige machen ¢ loben / kritisieren ¢ sich sachlich /
emotional ausdriicken ¢ diskutieren / lieber handeln * vorher liberlegen / spontan

reagieren.
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5d. Minner- und Frauensprache. Formulieren Sie freundliche / unfreundliche
Bitten und Forderungen.

Freundlich unfreundlich

Es wire schon, wenn Sie das vielleicht | Das muss morgen auf meinem Tisch
schon heute erledigen konnten. sein.

Von Thnen hétte ich mehr erwartet.

Das Angebot wird sofort fertig sein!

Vielleicht sollten wir das anders
organisieren.

Herr Huber muss sofort in mein Biiro!

Wiirden Sie bitte den Papiermiill
ausleeren?

Warum liegt die Post noch hier?

Sc. Was denken sie dariiber? AuBern Sie Ihre Meinung zu folgenden Aussagen.

1. Wenn Frauen wie Ménner reden, hort man mehr auf sie.

2. Wenn Minner mehr wie Frauen reden wiirden, wire die Arbeit schoner.

KARRIERE UND FAMILIE

1a. Lesen Sie den Text. Notieren Sie sich, was Familie und Beruf zu vereinbaren

ermoglicht.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist oft nicht einfach

Der Job nimmt fiir die meisten Menschen einen grof3en Teil der Zeit und auch
der Energie in Anspruch. Die Arbeit als einziger Lebensinhalt ist den meisten
Menschen jedoch zu wenig, sie wiinschen sich Kinder und ein Familienleben.
Doch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist immer noch ein sehr schwieriges

Thema.
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Viele Menschen suchen heute nach einer mdoglichst perfekten Balance im
Leben. Beruflicher Erfolg und eine Karriere sollen ebenso dazu gehdren wie ein
erfiilltes Familienleben. Doch viele bekommen am eigenen Leib zu spiiren, wie
schwierig eine Koexistenz dieser beiden wichtigen Bereiche sein kann. Das
Ergebnis: Es muss eine Wahl getroffen werden. Lieber Karriere oder doch
Familie? Oder erst das eine und dann das andere?

Frauen wollen heute mehrheitlich beides: in einer Partnerschaft oder Familie
leben und Kinder aufziehen und einen interessanten und anspruchsvollen Beruf
erlernen und diesen auch ausiiben.

Frither war es tiblich, die ersten Jahre mit den Kindern zu Hause zu bleiben
und in dieser Zeit auf den Beruf zu verzichten. Entweder Kinder oder Karriere -
das war die Devise und besonders Miitter mussten sich entscheiden, welchen Weg
sie gehen wollten.

Natiirlich haben Frauen auch heute noch die Wahl, ob sie sich ganz ihren
Kindern widmen oder wieder berufstatig sein wollen. Bei Ménnern stellt sich diese
Frage zumeist nicht, denn auch heute noch sind die Rollen klar verteilt. So ist der
Mann haufig der Hauptverdiener und die Frau arbeitet nicht oder nur in Teilzeit.
Dennoch brechen immer mehr Frauen aus dieser alten Rollenverteilung aus und
wollen nicht wegen der Kinder auf die Kariere verzichten. Miissen sie auch nicht -
denn mit geniigend Organisation und Struktur im Alltag lasst sich beides besser
unter einen Hut bekommen, als man vielleicht im ersten Moment denkt.

Dreh- und Angelpunkt einer solchen Organisation ist natiirlich
die Kinderbetreuung. Ohne diese geht gar nichts. Ist der Nachwuchs noch klein, so
entscheiden sich viele Eltern fiir eine Tagesmutter. Diese kann viel individueller
auf das Kind eingehen als es in einer groBen Kindergruppe der Fall wire.
Kinderkrippe und Kindergarten sind weitere Moglichkeiten der Kinderbetreuung.
Hier sollte groBes Augenmerk auf die Offnungszeiten gelegt werden, denn manche
Kindereinrichtungen haben nicht iiber Mittag gedffnet oder schliefen sehr frith am

Nachmittag.
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Eine gute Alternative stellt fiir viele Frauen eine Teilzeitbeschiftigung dar.
Sie ldasst sich meist besser als ein Full-Time-Job mit der Kinderbetreuung
vereinbaren und hat zudem den groBen Vorteil, dass der Nachwuchs seine Eltern
nicht nur zum Gute-Nacht-Sagen sieht. Denn bei allem Verstindnis fiir die Arbeit:
Kinder brauchen ihre Eltern! Mama und Papa sind die wichtigsten Personen im
Leben eines Kindes — und Kinder spiiren, wenn iiberhaupt keine Zeit fiir sie iibrig
ist. Dabei kommt es gar nicht so sehr auf die Quantitit an. Die Qualitit der
miteinander verbrachten Zeit als Familie ist das entscheidende. Ist die Mama
wirklich voll und ganz bei der Sache, wenn ich mit ihr spiele? Oder denkt sie
schon wieder nur ans Biiro? Hért mein Papa mir iiberhaupt zu, wenn ich ihm von
dem Streit mit meinem Freund erzdhle oder sagt er nur hier und da ,hm*, weil
er seine Ruhe haben will?

Zeit miteinander zu verbringen ist etwas sehr Wertvolles. Unter der Woche
bleibt meist wenig Raum, um etwas zusammen zu unternechmen. Dafiir konnen die
Wochenenden umso intensiver genutzt werden. Wie wére es mal wieder mit einem
Ausflug in den Zoo? Oder ein gemeinsames Picknick am Spielplatz? Auch
zusammen zu kochen oder ein Kino-Nachmittag konnen dazu beitragen, dass die

Familie wieder mehr zusammenrtickt.

1b. Antworten Sie auf die Fragen.

Was verstehen heute die Menschen unter einer perfekten Balance im Leben?
Welche Wiinsche haben heute Frauen?

Was war frither bei berufstatigen Frauen iiblich?

Sind die Rollen auch heute Kklar verteilt? Bringen Sie Beispiele.

Was hilft der Frau Kinder und Karriere unter einen Hut bekommen?

Welche Vorteile hat die Teilzeitarbeit?

N o gk~ w D Ee

Wie verstehen Sie ,,die Quantitit und die Qualitdt der miteinander verbrachten
Zeit“?

8. Was hilft die Familie wieder zusammenriicken?

1c. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.
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1d. Kinderbetreuung: Vor- und Nachteile. Sprechen Sie mit lhrem Partner
dariiber.

le. Diskutieren Sie die folgenden Fragen in Kleingruppen.

1. Lieber Karriere oder Familie? Oder ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
doch moglich?

2. Stehen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf verschiedene Hindernisse im
Weg?

2a. Lesen Sie den Text und betiteln Sie ihn.

Der Vater geht arbeiten und verdient Geld. Die Mutter bleibt zuhause und
kiimmert sich um die Kinder. Dieses Rollenbild entspricht 1dngst nicht mehr dem
Zeitgeist. Beobachten lésst sich dies auch in der Entwicklung der Elternzeit. Zwar
nehmen weiterhin Miitter hidufiger eine Auszeit, um sich um ein Kind zu kiimmern,
doch zeigt der Trend iliber mehrere Jahre, dass auch Viter immer haufiger in
Elternzeit gehen.

Umfragen zeigen zudem, dass viele Viter bereit sind, eine langere Elternzeit
zu nehmen. Oftmals erlauben die Rahmenbedingungen eine solche Losung jedoch
nicht. Entweder ist es aufgrund der finanziellen Situation nicht mdglich oder eine

langere Auszeit flihrt zu einem beruflichen Abstieg.

2b. Nehmen Viter in Belarus eine Elternzeit? Surfen Sie im Internet und

finden Sie die Informationen dariiber. Berichten Sie dariiber im Kurs.

2c. Warum ist dieses Problem aktuell in der modernen Gesellschaft? Wie
stellen Sie sich zu diesem Problem ein?

Das ist ein aktuelles Problem, weil ... .

Ich konnte mir vorstellen, dass ... .

Meiner Meinung nach sind Viiter ... .

Ich finde es erstaunlich, dass ..., denn ... .

Da die Mdnner ..., nehmen sie selten eine Elternzeit.

Ich bin aber sicher, dass in der Zukunft ... .
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3a. Was assoziieren Sie mit der Wortverbindung ,,starke Frau*.

3b. Lesen Sie den Text und erganzen Sie das Assoziogramm aus 3a.

Starke Frauen: Familie und Karriere

Eine Freundin ist gerade schwanger. Die 33-Jahrige arbeitet ziemlich
erfolgreich als Kinderbuchillustratorin in Berlin und schildert Ihre Pline so: ,,Im
Juli soll das Kind kommen. Da schaffe ich es im April noch zur Kinderbuchmesse
nach Bologna und im November kann ich wieder zur Frankfurter Buchmesse
fahren®.

Fiir sie wird es das zweite Kind. Das ist ganz schon viel fiir eine ,,Kultur
der Kinderlosigkeit, wie Fachkundige den demografischen Wandel gern nennen.
Mit 1,36 Kindern pro Frau hat Deutschland weltweit die niedrigste Geburtenrate.
Familie und Karriere lassen sich schlecht unter einen Hut bringen. So entsteht eine
,,Kultur der Kinderplanung®. Ein Kind will und muss gut geplant sein. Ohne diese
Plane sind die notwendigen Arbeitskontakte nach der Babypause schnell verloren.
,,Und raus bist du!“ heif3t es dann im Rennen um die Karriere.

Tatsache ist, dass Frauen arbeiten wollen und auch miissen. Das war schon
immer so. Christian Rickens, der Autor des Buches ,,.Die neuen SpieBer®, sagt
dazu: ,,Die Hausfrauenehe ist historisch gesehen eher eine Ausnahmeerscheinung®.
S0 konnen die Frauen in Deutschland nicht mehr gegen ihren Willen in die
Mutterrolle gezwingt werden. Der richtige Zeitpunkt fiir ein Kind bemisst sich an
ihren beruflichen Interessen und Moglichkeiten. Wer mdchte schon gern zu jenen

Frauen gehoren, die aufgrund eines Kindes lange Zeit erwerbslos bleiben?
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Laut einer Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)
bleiben alleinerziechende Miitter am ldngsten von staatlicher Unterstiitzung
abhingig. 70 Prozent von ihnen beziechen auch nach zwolf Monaten noch
Hartz-1IV-Gelder. Zudem hilft die 6ffentliche Kinderbetreuung nicht viel bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Gegenteil: Ohne Job gibt es gar keinen
Anspruch auf einen Kindergartenplatz und ohne Kinderbetreuung ist es schwer,
eine Arbeit zu finden. Um heutzutage Kinder in die Welt zu setzen, brauchen
die Frauen vor allem Mut und Organisationstalent.

3c. Wiihlen Sie die richtige Variante.

1. Die Frau ist...
a) kinderlos.
b) kinderreich.
¢) Kinderbuchillustratorin in Berlin.

2. ,,Kultur der Kinderlosigkeit* bedeutet ...
a) viel Kinder zu haben.
b) den demografischen Wandel.
c) sich keine Kinder zu wiinschen

3. Mit ... Kindern pro Frau hat Deutschland weltweit die niedrigste Geburtenrate.
a) 2,6;
b) 4,09;
c) 1,36.

4. Alleinerziehende Miitter bleiben von ... abhingig.
a) dem Ex-Mann;
b) der staatlichen Unterstiitzung;

c) den Eltern.

5. Um Kinder in die Welt zu setzen, brauchen die Frauen...
a) viel Geld.
b) Mut und Organisationstalent.

c) mehr Freizeit.
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3d. Ordnen Sie die Teile der Sitze einander zu.

1. Die 33-jdhrige Frau a) passen schlecht zueinander.

2. Fiir sie wird es b) dass Frauen berufstitig sein wollen.

3. Familie und Karriere c) das zweite Kind.

4. Ein Kind will und muss man d) illustriert Kinderbiicher in Berlin.

5. Wichtig ist, e) gut planen.

6. Die Kinderplanung f) bei der Vereinbarkeit Familie und Beruf
wenig.

7. Dabei hilft die Kinderbetreuung | g) hiangt von den beruflichen Interessen ab.

8. Die Regierung will die Situation | h) und zahlt Elterngeld.

verbessern

3e. Fassen Sie den Inhalt des gelesenen Textes zusammen.
3f. Karrierefrau: Pro- und Contra. Sprechen Sie mit Ihrem Partner dariiber.

4a. Lesen Sie den Brief. Bestimmen Sie, mit welchem Problem Birgit
konfrontiert wird.

Hallo Ihr Lieben...

Ich schreibe hier mal, weil ich vielleicht etwas Entscheidungshilfe brauche....
Ich arbeite als Lokalredakteurin und das macht mir eigentlich Spaf}. Unsere
Tochter ist nun drei Jahre alt, seit dem Ende meiner Elternzeit arbeite ich wieder
20 Stunden, also eine halbe Stelle. Die Stadtredaktion, die ich damit besetze, ist
also nicht jeden Tag besetzt, da ich quasi 2,5 Tage voll arbeite sozusagen und den
Rest der Woche frei habe.

Meinem Chef gefillt das so nicht so richtig, was ich auch gut nachvollziehen
kann. Er muss eben schauen das die Redaktion gut aufgestellt ist. Aus mehreren
Griinden hat er mir nun angeboten, den Aufgabenbereich zu wechseln und mit
einem Kollegen zu tauschen: Ich soll, wenn ich mochte, von der Tageszeitung
in den Bereich der Anzeigenzeitungen wechseln. Fiir uns als Familie wiirde das

sicher Sinn haben, da sich auch die Arbeitszeiten verandern wiirden: Abends oder
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am Wochenende frei, etwas verlédsslichere Arbeitszeiten und das Angebot, Stunden
aufzustocken auf 30 Stunden in der Woche. Unsere Tochter geht bis 16 Uhr in den
Kindergarten, wenn ich wechseln wiirde, konnte Ich sie vermutlich auch selber
vom Kindergarten abholen. Bisher sind wir auf die Hilfe von Nachbarn u.a.
angewiesen.

Logistisch wire der Wechsel flir uns als Familie also sicher ein Vorteil. Es
wiirde vieles einfacher machen fiir uns. Einzige Schwierigkeit: Ich kann mir
irgendwie nicht vorstellen, dass mir die andere Arbeit so viel Spall machen wird
wie die jetzige.

Ich wollte mal horen wie Ihr entscheiden wiirdet: Wiirdet Thr zugunsten der
Familie eine Arbeit annehmen oder wechseln, die euch erst mal nicht so viel
Freude macht? Oder ist es Euch wichtiger dass Ihr Euch im Beruf gliicklich fiihlt,
habt aber schlaflose Nachte, weil ihr iiberlegen miisst, wer das Kind aus dem
Kindergarten holt? Und schiebt das Kind dann dafiir hin und her und fragt Euch
abends, wenn ihr zuhause seid, ob es das wert ist?

Eure Birgit

4b. Schreiben Sie an Birgit eine Antwort, indem Sie ihr Denkanstofie geben,

welche Entscheidung sie treffen konnte.

5. Sprechen Sie zu den Situationen.

1. Immer mehr Médchen und Jungen zieht es in genderuntypische Berufe. Doch
Klischees lassen sich schwer aus den Kopfen bringen. Ihr Freund mochte
Erzieher werden. Er scheut sich aber davor in diesen Beruf einzusteigen, weil

dieser Beruf ein Frauenberuf ist. Muntern Sie lhren Freund auf.

2. Thre Freundin ist erfolgreich im Beruf und traumt von einer Familie. Sie hat
aber Angst, Familie, Kinder und Karriere unter einen Hut nicht bekommen zu
konnen. Muntern Sie Ihre Freundin auf, indem Sie ihr beweisen, dass

Vereinbarkeit von Familie und Beruf moglich ist.
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