
650). Дэвид Кэмерон в январе 2013 заявил, что если на выборах 2015 года 
победу одержит Консервативная партия, то Британия может провести 
референдум по вопросу выхода из Европейского союза. 28 мая 2015 года 
правительство Великобритании внесло в парламент законопроект о рефе
рендуме по выходу Британии из ЕС. Основным преимуществом выхода из 
Европейского Союза считалась возможность сэкономить на госрасходах.

В ходе референдума, проведенного в июне 2016 года, за выход из ЕС 
проголосовали порядка 52 % британцев, против было около 48 %. Результаты 
показали, что области с более высоким процентом людей старшего возраста 
отдали свое предпочтение выходу из ЕС. Регионы с высоким процентом 
жителей с высшим образованием показали более выраженный еврооптимизм. 
В категории среднего и выше среднего класса за ЕС проголосовали 57 %, в то 
время как рабочий класс в подавляющем большинстве (64 %) поддержал 
идею выхода из ЕС.

Все вышесказанное дает возможность сделать вывод о том, что Брексит 
был не случайным событием и отражает происходящие в британском обще
стве общественно-политические процессы. Во-первых, об этом говорит то 
обстоятельство, что вопрос о выходе ставился неоднократно. Во-вторых, 
Британия не раз проявляла свою самостоятельность в принятии совместных 
с ЕС решений, в частности таких, как Шенгенское соглашение. В-третьих, 
в британском обществе давно уже зрело недовольство необходимостью 
постоянных вливаний больших средств в ЕС. Впрочем, выгода от выхода из 
Европейского Союза тоже пока еще не осознана и до конца не просчитана. 
Единственное, о чем можно сказать с полной уверенностью, что те средства, 
которые ранее шли на поддержание новых стран-союзников ЕС, теперь 
останутся внутри Британии.

В. Лучко

ПРАВИЛА ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН БЕЛАРУСИ ЗА РУБЕЖОМ

В последнее время среди резидентов нашего государства одним из спо
собов заработка становится трудоустройство за пределами страны. Данный 
вопрос регулируется законом Республики Беларусь «О внешней трудовой 
миграции».

Указанную дефиницию можно определить как выезд/въезд из/в одной 
страны в другую с целью трудоустройства по соответствующему договору. 
Реализация указанной цели может осуществляться двумя способами:

1) самостоятельно;
2) при содействии юридических лиц или индивидуальных пред

принимателей.
Для обеспечения защиты субъектов, которые решили индивидуально 

выехать за пределы государства с указанной выше целью, предусмотрено их 
право предварительно уведомить об этом подразделение по гражданству 
и миграции МВД Беларуси по месту жительства или месту пребывания. Если 
трудовой договор с иностранным нанимателем был заключен заранее -
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представить в этот компетентный орган его копию. Здесь же можно получить 
и квалифицированную консультацию по правилам такого выезда. Данный 
алгоритм поможет оказать помощь трудящемуся-эмигранту, попавшему 
в тяжелую ситуацию.

Второй путь трудоустройства предполагает наличие посредника в лице 
соответствующих субъектов, имеющих лицензию из МВД Республики 
Беларусь. При обращении за помощью к указанным лицам заключаются 
3 договора:

1) между такими посредниками и трудящимся-эмигрантом;
2) между посредниками и будущим нанимателем;
3) между потенциальным работником и будущим нанимателем.
Все эти договоры перед выездом находятся на руках у трудящегося- 

эмигранта, предварительно они регистрируются в МВД Беларуси и в Мини
стерства труда и социальной защиты страны.

Если с целью трудоустройства через такие структуры выезжают моло
дые люди по студенческим программам, то субъекты-посредники обязаны 
дополнительно иметь лицензию из Министерства образования Республики 
Беларусь.

Таким образом, указанные правила помогут нашим резидентам кор
ректно оформить трудовые отношения при выезде на заработки за границу; 
избежать трудового и сексуального рабства, риска невыплаты заработной 
платы, проблем с налоговыми органами по возвращении на родину. Нежела
ние отдельных субъектов заниматься бумажной волокитой при выезде, 
а также официально платить налоги с заработанной суммы приводят 
к тяжким последствиям: удару по бюджету Республики Беларусь, в первую 
очередь по социальной сфере (отсутствие отчислений в страховой, пенсион
ный и др. фонды), нагрузке на следственные и дипломатические органы при 
поиске попавших в тяжелую жизненную ситуацию граждан.

Е. Музалевская

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

В медицинской практике известны случаи гибели и травмирования 
пациентов по вине медицинских работников. В зависимости от тяжести соде
янного к правонарушителям могут применяться различные виды ответствен
ности. Контроль качества оказания медицинской помощи населению 
лечебно-профилактическими учреждениями возложен на Государственную 
службу медицинских судебных экспертиз Республики Беларусь.

Отечественное законодательство предусматривает четыре статьи Уго
ловного кодекса, квалифицирующие деяния в данной сфере.

Статья 156 УК. Незаконное производство аборта -  к ответственности 
можно привлечь акушера-гинеколога. Формой вины является прямой умы
сел. Наказание варьируется от штрафа до пяти лет лишения свободы 
с запретом занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью.
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