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ния личности: интеллектуальную, эмоциональную, мотивационную, воле-
вую, предметно-практическую и сферу саморегуляции, что предопределяет 
отбор содержания образования, методов и технологий обучения. 
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РОЛЬ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ  
В РАЗЛИЧНЫХ СФЕРАХ 

 
Язык – средство коммуникации, которое необходимо, чтобы обмени-

ваться информацией, получать и повышать профессиональную квалифика-
цию специалистов в разных сферах деятельности. Владение несколькими 

языками значительно расширяет такие возможности. 
Иностранные языки включены в большинство специальностей. Англий-

ским языком владеют более 20 % людей в мире. Четверть людей постоянно 

используют иностранные языки в работе, еще 17 % – довольно часто, и 40 % 
из тех, кто владеют языком, считают, что их навыки достаточны для работы 
в компании, где этот язык является рабочим. 

Для успешного развития международных связей и инновационных тех-
нологий необходимо наличие специалистов с опытом владения иностран-
ными языками. Это помогает в развитии экономики и общества в целом. 

Знание иностранных языков является важным навыком, который востре-
бован на рынке труда. Для повышения квалификации специалистам необхо-
димо регулярно обучаться новым методикам, технологиям и языковым 

средствам выражения. Общение с зарубежными партнерами и изучение меж-
дународного опыта становятся возможными благодаря владению иностран-
ными языками. 

Знание иностранного языка повышает конкурентоспособность на рынке 

труда. Оно расширяет возможности работы, включая иностранные рынки, 

и улучшает коммуникацию со специалистами из других стран, что может 
способствовать сотрудничеству и обмену опытом. 

Сегодня международные отношения развиваются активно, открывая 

множество профессий, где представители разных стран ведут деловой диа-
лог. Взаимное общение помогает расширять знания и менять привычные 

шаблоны действий. В связи с пандемией возросла популярность удаленной 
работы, появилась возможность найти работу в компании из любой страны 
мира, не покидая свою родную страну. 

Знание иностранных языков – ключевой фактор в профессиональной 
деятельности. Это помогает легче трудоустроиться, увеличивает выбор ва-
кансий и облегчает коммуникацию с иностранными коллегами. Образова-
тельный фактор в международном сотрудничестве оказывает огромное влия-
ние на достижение взаимопонимания на разных уровнях. 

 


