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делятся на группы, выбирают лидера путем голосования и зоны ответ-
ственности. Важно отметить, что лидеры меняются после каждого меро-
приятия, что позволяет любому школьнику попробовать себя в роли лидера.  

Школа и учебный класс также выступают своего рода стартом 

формирования лидерских качеств. Каждый год с помощью классного руко-
водителя учащиеся выбирают старосту класса и школы. Староста класса 

помогает учителям следить за посещаемостью, назначает дежурных по сбору 

тетрадей после урока, влажной уборке кабинета. В младшей школе староста 

также назначает дежурного, который следит за «уголком погоды» и «клас-
сным календарем». Среди старост классов есть соревнования на звание 

«староста года», что мотивирует учащихся на добросовестное исполнение 

обязанностей. Староста школы помогает дирекции в организации всешколь-
ной физкультминутки, школьных мероприятий и линеек. Одна из пекинских 

школ на протяжении нескольких лет проводит «неделю самоуправления», 

популярную среди учащихся. Комиссией школьного совета, куда входят 

учащиеся и учителя, выбираются школьники, которые смогут занять места 

учителей. В неделе самоуправления могут принимать учащиеся 8–12 классов. 

Ученики 8 и 9 классов проводят уроки для учащихся младшей школы,  
10–12 классов – для учащихся средней и старшей школ. Юные «учителя» 
проводят интерактивные занятия, могут выставлять отметки, согласовав их 

со своими педагогами. В китайских школах большое внимание уделяется 

спорту. Благодаря ему развиваются такие лидерские качества, как 

целеустремленность, сила воли, твердость характера. По этой причине 

проводятся спартакиады, соревнования среди школ, где главная задача 
лидера команды – привести ее к победе.  
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА КАК ФАКТОР УПРАВЛЕНИЯ  
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МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 
 
В настоящее время в современной педагогике проблема применения 

педагогической оценки как одного из факторов управления учебно-
познавательной деятельностью школьников приобретает весомое значение. 
Особенно это касается взаимодействия с учащимися младшего школьного 
возраста, т. к. от грамотной педагогической оценки учебно-познавательной 
деятельности учащихся в начальной школе зависит успешность усвоения ими 
предметных знаний и результативность их дальнейшего обучения. 

Следует отметить, что младший школьник еще не способен реально 
оценивать свои учебные способности, соответственно, постоянно нуждается 
в руководстве, контроле и оценке со стороны учителя. Обучение, лишенное 
контроля и педагогической оценки учебно-познавательной деятельности 
младших школьников, утрачивает внутреннюю мотивирующую и направля-
ющую основу. 
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Поэтому от учителя требуется понимание значимости педагогической

оценки, которая, в свою очередь, призвана: обеспечивать обратную связь

между учителем и учащимися, способствовать своевременному анализу

и сравнению результатов учебно-познавательной деятельности, ее коррек-
ции; обеспечивать возможность формирования адекватной оценки самим

учеником; способствовать выражению эмоционально-положительного отно-
шения к творчеству младшего школьника; обеспечивать эмоционально-
положительный фон урока, а также переживание учащимися ситуации

успеха.

Среди условий позитивного влияния педагогической оценки на управ-
ление учебно-познавательной деятельностью учащихся младшего школьного

возраста можно назвать следующие: направленность оценивания на

стимулирование учебно-познавательной деятельности учащегося, развитие

мотивации и самооценки; учет различных психических состояний школь-
ников в ходе оценивания их учебных действий; наличие дифференциро-
ванного характера педагогической оценки; анализ и выявление индиви-
дуальных показателей успешности учебно-познавательной деятельности

учащихся на основе сравнения их предшествующих и последующих дости-
жений; обеспечение качественной рефлексивной оценки учебных достиже-
ний младших школьников, отражающей результаты выполненной учебной

деятельности и условия, способствовавшие их достижению; избегание

выставления необоснованной оценки, что является частой причиной кон-
фликтов учителя с учащимися и их родителями.

Таким образом, анализ данной проблемы позволяет заметить, что

педагогическая оценка – это очень тонкий и сложный инструмент в профес-
сиональной деятельности учителя, который позволяет ему эффективно

управлять учебно-познавательной деятельностью учащихся младшего школь-
ного возраста, положительно влияя на результаты их дальнейшего обучения.

         

                                                 
                                     

                                                           
                                                                 
                                   

                                                              
                                                                  
                                                                   
                                                                   
                                                                         
       


